RAPORT

cu privire la respectarea normelor de conduiti de citre personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociali si a centrelor din
subordinea acesteia, pentru anul 2025, inregistrat cu nr. 4434/ 16.02.2026

Wmvcii anual cu v..-q:d la ..m.mvooﬂm..mu normelor de conduiti de ciitre _uo_,mo._u_:_ ncan.ma:_m_

_ tlor de naturd contractuala din autoritatea sau institutia __womEz 452
_m L ,
_m.o&c: On:_umﬁ 402
| UE care uoﬁc: care se On_.ﬁm cu _uo_.mo:m_ incadrat:
| - cu contract individual de munca 370
. - cu contract de management . - -
_ 2. Z:Sm_‘ de sesizari privind cazurile de incilcare a normelor de conduita w 1
profesionald, din care: _
- functii de executie m 1
- functii de conducere _ m -
! |
! —_— e
3. |Obiectul sesizarii: nerespectarea atributiilor din fisa postului
4. Numir de angajati contractuali care au incilcat normele de conduitd moral si profesionala,
din care:
- functii de executie 1
- functii de conducere "
- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor -
| . . . =] i . .. Py
. 5. |Cauzele de incalcare a normelor de conduitd profesionala Incélcarea prevederilor contractului individual de munci
prin nerespectarea atributiilor din fisa postului
| 6. Numar de sesiziri solutionate 1
I 4 — = iz — -
| 7. Modul de solutionare a sesizirilor consiliere
_ﬁ 8. .Oo:mmnmﬁm_m m:o&omz_ normelor de oo:a::m Eommm_onm_m avertisment scris
9. [Masuri propuse pentru inldturarea cauzelor de incilcare a normelor de conduiti profesionald |Sesiuni de instruire privind respectarea normelor de conduiti
profesionald a angajatilor la locul de munci si consiliere
etica.
10. |Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotirare judecitoreasca definitivi =

intocmit,
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