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privind respectarea normelor de conduiti de citre functionarii publici din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Sibiu pentru anul 2025

L.INFORMATII PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI CONSILIERUL DE ETICA

Numele si prenumele consilierului de etici Voina Oana Mirela

Data numirii consilierului de etica 20.09.2024

Compartimentul Serviciul Resurse Umane, Comunicare si Relatii cu Publicul
Nr. Telefon 0799/812576

e-mail resurse.das(@sibiu.ro

Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publici Administratia publici locald

Judetul Sibiu

II. IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A NORMELOR/STANDARDELOR DE

CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLICI iN CADRUL AUTORITATILOR $I INSTITUTIILOR PUBLICE
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