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       Funcţiile din cadrul Direcţiei de Asistenţă Socială şi salariul de bază, la data de 30 septembrie 2026

Nr.  

funcţii
Funcţie publică Funcţie contractuală Clasa

Grad 

profesional

Gradaţia 

de vechime

Nivelul 

studiilor

Salariul de bază  

Legea 153/2017, 

H.C.L. 380/2024 

OUG 19/2024 și HG 

146/2026

1 Director executiv II S 17101

1 Şef  serviciu ¹ II S 15662

5 Şef  serviciu II S 14238

1 auditor I superior 5 S 10068

1 consilier juridic I superior 5 S 10068

2 consilier achiziţii publice I superior 5 S 10068

3 consilier I superior 3 S 9582

3 consilier I superior 4 S 9822

21 consilier I superior 5 S 10068

1 consilier ¹ I superior 5 S 11075

1 consilier I principal 3 S 8311

1 consilier
 5

I principal 3 S 8311

1 consilier I principal 5 S 8732

2 consilier I asistent 2 S 6582

1 consilier I asistent 4 S 7084

1 consilier I asistent 5 S 7261

1 consilier I debutant 0 S 5440

1 referent III superior 5 M 6685

1 inspector de specialitate² IA 5 S 4256

1 inspector de specialitate IA 5 S 8512

1 inspector de specialitate II 2 S 5815

1 inspector 5 IA 5 SSD 7440

1 inspector IA 5 M 6370

2 Administrator I 5 M 6236

1 Magaziner 5 G / M 6236

1 Paznic ³ 4 G / M 5825

1 Paznic ³ 5 G / M 5971

1 sofer I 3 M 5936

1 sofer I 4 M 6084

1 sofer I 5 M 6236

1 Muncitor calificat I 3 G / M 5852

3 Muncitor calificat I 5 G / M 6148

2 Muncitor calificat II 5 G / M 6059

1 Muncitor necalificat I 4 G / M 4739

5 Muncitor necalificat I 5 G / M 4857

4 Şef centru II S 8100

3 Coordonator pers. de specialitate II S 6500

1 Asistent  medical principal 5 PL 5830

2 Asistent  medical  ⁴ principal 5 PL 5830

2 Asistent  medical 5 PL 5755

1 Asistent social principal 3 S 6488

1 Asistent social principal 4 S 6651

1 Asistent social principal 5 S 6818

1 Asistent social practicant 3 S 5937

În conformitate cu prevederile art.33 din Legea Cadru nr.153/2017 prvind salarizarea personalului plătit din fonduri

mailto:protsoc@sibiu.ro
http://www.sibiu.ro/


2 Asistent social debutant 0 S 4740

1 Logoped principal 5 S 6739

1 Kinetoterapeut 3 S 5813

3 Psiholog  practicant 0 S 5008

1 Psiholog  practicant 2 S 5654

1 Psiholog  practicant 3 S 5937

1 Psiholog  practicant 5 S 6239

1 Psihopedagog principal 3 S 6413

2 Psihopedagog principal 4 S 6574

1 Psihopedagog 2 S 5536

1 Psihopedagog 4 S 5959

2 Masor principal 5 M 5605

1 Mediator sanitar⁴ 5 M 5605

1 Mediator social 5 M 5605

4 Îngrijitor la domiciliu 5 G / M 4423

2 Infirmieră ³ 2 G / M 4809

1 Infirmieră ³ 3 G / M 5050

1 Infirmieră ³ 4 G / M 5177

11 Infirmieră ³ 5 G / M 5307

1 Supraveghetor de noapte ³ 2 G / M 4325

1 Supraveghetor de noapte ³ 4 G / M 4325

1 Îngrijitoare 2 G / M 4325

1 Îngrijitoare 4 G / M 4325

331 Asistent  personal 0-5 G / M 4325

462

Personalul direcției ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 6.000 lei, beneficiază lunar de indemnizație de hrană 

 proporțional cu timpul efectiv lucrat și anual de vouchere de vacanţă conform prevederilor legale în vigoare.

Valoarea indemnizaţiei de hrană, prevăzută la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificările și completările 

ulterioare, se menţine la nivelul acordat în anul 2025.

Datele cuprinse în prezentul document vor fi tratate și administrate în condiții de siguranță și numai în scopurile prevăzute de lege conform Regulamentului nr. 

679 din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucarea datelor cu caracter personal și libera circulație a datelor

Afisat în data de 30.09.2026, la sediul 

Direcție de Asistență Socială și pe pagina 

de internet a instituției și a Primărie 

Mun. Sibiu

*beneficiază de spor de 25% din salariul de bază aferent anului 2018, personalul care lucrează, în zilele de sâmbătă, 

duminică și de sărbători legale în care, în conformitate cu reglementările în vigoare, nu se lucrează, pentru orele prestate 

în aceste zile, personalul încadrat în Căminul pentru persoane vârstnice și  Centrul Adăpostul de noapte, conf. art.2 din  

Cap.II al Anexei nr.II la Legea Cadru nr.153/2017 

¹ include majorarea cu 10% a salariului de bază pentru exercitare activitate de control financiar  preventiv

² 1/2 normă

³ personalul care desfaşoară muncă de noapte, beneficiază pentru orele lucrate în aceste condiţii de spor de 25%
    din salariul de bază

⁴ beneficiază de spor de 7% din salariul de bază, pentru asistenții medicali comunitari și mediatorii sanitari

care își desfășoară activitatea în condiții deosebite (stres sau risc), conf. Anexei 8, Articol unic,

lit.C pct.2 din H.G.153/2018

5 beneficiază de spor de 15% din salariul de bază persoanele încadrate în grad de handicap grav sau accentuat

 conf. art. 22 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 şi articolul unic din H.G.  751/2018

* beneficiază de spor pentru condiții de muncă  de 15% calculat la salariul de bază din 2018 personalul de specialitate 

încadrat în Centrul Adăpostul de Noapte,  Căminul pentru Persoane Vârstnice, Centrul de zi Caleidoscop și Centrul de 

Servicii Comunitare, conf. Anexei 9, Articol unic, pct.V, lit.B subpct.2 și 3 din H.G.153/2018 și lit. a) din Anexa la H.G. 

569/2017

* personalul contractual administrativ din cadrul Cantinei Mun. Sibiu, Căminului pentru Persoane Vârstnice, Centrul 

Social Gușterița și din aparatul propiu DAS beneficiază de un spor în cuantum de până la 300 lei brut lunar, pentru 

condiții de muncă periculoase și vătămătoare, în baza prevederilor Anexei nr. VIII, capitolul II, lit. I, art. 1 alin. (1) din 

Legea nr. 153/2017 și a prevederilor din O.U.G. nr. 36 din 30 iunie 2025 privind stabilirea unor măsuri privind 

personalul plătit din fonduri publice

Documentul semnat în original se găseşte la 

sediul Direcţiei de Asistenţă Socială Sibiu


