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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIBIU

B-dul Victoriei 1-3, Sibiu 550024, Romania

tel. 0040-0269-208930, fax. 0040-0269-224756. e-mail: protsoc@sibiu.ro,
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Facebook: Sibiu - Pagina Oficiala a Orasului, Sibiu City App

_CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SIBIU

In conformitate cu prevederile art.33 din Legea Cadru nr.153/2017 prvind salarizarea personalului
platit din fonduri piblice, se publici:

== Functiile din cadrul Directiei de Asistentii Sociali si salariul de bazi, la data de 31 Martie 2023

Salariul de baza

Gradatia | _
Nr. de . L " y Grad Nivelul |Legea 153/2017,
fumegtt] TS RARLGE | Kunctlecontoactuli (Clma | e Gl d8 ) O T RidB0ons
vechime ?
OUG 168/2022
1 |Director executiv Il S 13594
1 |Sef serviciu! I S 12450
4 |Sef serviciu 11 S 11318
3 |Sef birou 11 S 10012
1 |auditor I principal 4 S 6772
1 |consilier juridic | superior 5 S 8002
2 |consilier I superior 3 S 7617
10 |consilier I superior 4 S 7807
10 |consilier | superior 5 S 8002
1 |consilier! I superior 5 S 8802
1 |consilier I principal 2 S 6292
1 |consilier I principal 4 S 6772
2 |consilier 1 principal 5 S 6941
2 |consilier achizitii publice I superior 4 S 7807
4 |consilier l asistent 2 S 5233
I |consilier I asistent 4 S 5632
2 |consilier I asistent 5 S 5773
2 [|referent I11 superior 5 M 5313
1 inspector de specialitate? 1A 5 S 3300
1 inspector de specialitate I 4 S 5770
] inspector de specialitate I 3 S 4853
1 inspector s 1A 3 SSD 5770
1 Inspector 1A 5 M 5065
1 Administrator | 4 M 4837
| Administrator | 5 M 4958
] Magaziner 5 G/M 4958
1 Paznic * 4 G/M 4630
1 Paznic ? S G/M 4746
2 sofer | 3 M 4719
1 sofer | 5 M 4958
1 Muncitor calificat I - G/M 4768
2 Muncitor calificat I 5 G/M 4887
2 Muncitor calificat 11 ) G/M 4815
2 Muncitor calificat 111 2 G/M 4462
1 Muncitor necalificat [ 3 G/M 3675
3 Muncitor necalificat I 4 G/M 3767
2 Muncitor necalificat I 5 G/M 3861
3 Sef centru 1 S 6750
4 Coordonator pers. de specialitatd 11 S 5417
Z Asistent medical 5 Pl, 4796
1 Asistent medical principal 5 PL 4857
2 Asistent medical * principal 5 PL 4857
| Asistent social practicant 1 S 4486
| Asistent social practicant 4 S 5071
1 Asistent social specialist 5 S 5306
| Asistent social principal -t S 5544




] Asistent social principal 5 S 5683
1 Logoped 3 S 4845
1 Logoped principal 5 S 5616
] Psiholog practicant 0 S 4173
2 Psiholog practicant 2 S 4711
1 Psiholog practicant + S 5071
1 Psiholog practicant 5 S 5198
1 Psihopedagog debutant 5 S 4788
1 Psihopedagog principal 2 S 5090
2 Psihopedagog principal 4 S 5479
1 Psihopedagog principal 5 S 5616
1 Masor 5 M 4472
1 Masor principal 5 M 4587
| Mediator sanitar® 0 M 3648
1 Mediator sanitar® 5 M 4541
| Mediator social 5 M 4642
4 Ingrijitor la domiciliu 5 G/M 3161
2 Infirmiera 0 G/M 3402
1 Infirmiera 3 G/M 4033
11 Infirmiera 5 G/M 4239
1 Supraveghetor de noapte * 2 G/M 3000
1 Supraveghetor de noapte * 3 G/M 3048
1 Ingrijitoare 3 G/M 3439
1 Ingrijitoare 5 G/M 3613
10 Asistent personal 0 G/M 3000
5 Asistent personal 1 G/M 3000
17 Asistent personal 2 G/M 3000
39 Asistent personal 3 G/M 3007
4 Asistent personal 4 G/M 3083
127 Asistent personal 5 G/M 3T6l

! include majorarea cu 10% a salariului de baza pentru exercitare activitate de control financiar preventiv
2 1/2 norma
* personalul care desfasoard munca de noapte, beneficiaza pentru orele lucrate in aceste conditii de

spor de 25% din salariul de baza
* beneficiaza de spor de 7% din salariul de baza, pentru asistentii medicali comunitari si mediatorii sanitari
care isi desfasoara activitatea in conditii deosebite (stres sau risc), conf. Anexei 8, Articol unic,
lit.C pct.2 din H.G.153/2018

5 beneficiaza de spor de 15% din salariul de baza persoanele incadrate in grad de handicap grav
sau accentuat conf. art. 22 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 si articolul unic din H.G. 751/2018

* beneficiaza de spor pentru conditii de munca deosebite (stres sau risc) de 15% calculat la salariul de baza
din 2018 personalul incadrat in Caminul pentru persoane varstnice, Centrul Adapostul de noapte si Centrul
de Servicii Comunitare, conf. Anexei 9, Articol unic, pct.V, lit.B subpet.2 si 3 din H.G.153/2018

*beneficiaza de spor de 25% din salariul de baza aferent anului 2018, personalul care lucreaza, in zilele de
sambatd, duminica si de sarbatori legale in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreaza,
pentru orele prestate in aceste zile, personalul incadrat in Caminul pentru persoane varstnice si Centrul
Adapostul de noapte, conf. art.2 din Cap.II al Anexei nr.Il la Legea Cadru nr.153/2017

Personalul directiei beneficiaza lunar de indemnizatie de hrana la nivelul anual a doua salarii de baza minime
brute pe tara garantate in plata, proportional cu timpul efectiv lucrat, Valoarea indemnizatiei de hrana

se mentine la nivelul din anul 2022, conf. art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, coroborat cu art.I alin.(7)
din O.U.G nr.168/2022,
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