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Anexa la Dispozitia nr. 176/04.04.2024

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIBIU

REGULAMENT INTERN

Obiectivele prezentului Regulament Intern wrmdresc si asigure cresterea calitatii serviciului
public, 0 bund administrare in realizarea interesului public, dar sd si contribuie la eliminarea birocratiei
si a faptelor de corupfie din Administratia Publicd.

Directia de Asistenti Sociald Sibiu (DAS) este institufia publicd specializatd in administrarea
si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, infiintatd in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Sibiu, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei

copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri
sau comunitati aflate in nevoie sociald.

DEFINITII

In‘intregul text al prezentului Regulament, urmétorii termeni au urmitoarele intelesuri :

Angajat - inseamna orice persoand care intra in raporturi de munci sau de serviciu in cadrul aparatului
de specialitate al Directiei de Asistenta Sociald Sibiu sau in cadrul centrelor din subordinea directiei,
indiferent de functia sau postul sau;

Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia

sa il efectueze dupd nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu duratd totald de 126 de zile,
de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;




Concediul de risc maternal — este acel tip de concediu care se acorda salariatelor insarcinate cu
scopul de a proteja sindtatea mamei si a copilului.

Conducdtorul ierarhic superior — desemneaza persoana care ocupd functia imediat superioard unui
anumit post in organigrama directiei si care asigura coordonarea si supravegherea activititii acestuia;

Concediul paternal - este concediul acordat tatalui copilului nou-nascut;

Concediul de ingrijitor - este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie
de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave;

Consimtamdnt — al persoanei vizate inseamnd orice manifestare de vointd libera, specifica,
informata si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie sau
printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc si fie prelucrate;

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana fizicd identificatd sau
identificabila (,,persoana vizatd”); o persoana fizica identificabila este o persoand care poate fi identificatd,
direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii
identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

DPO — responsabilului cu protectia datelor (in limba englezd, data protection officer);

Evaluarea angajatilor - procesul prin care se apreciazd nivelul de dezvoltare profesionala a
acestora.

Incdlcarea securitdtii datelor cu caracter personal — inseamna o incalcare a securitatii care duce,
in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizatd a datelor
cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea;

Ingrijitor - este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave;

Locul de muncid — este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru
indeplinirea unei activitati de cétre unul ori mai multi executanti, cu pregitirea si indemanarea lor, in
conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzitoare, din care se obtine un venit in baza
unui raport de munc ori de serviciu cu un angajator;

Operator - inseamnd persoana fizicd sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt organism care,
singur sau impreuni cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal;
atunci cAnd scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern,
operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in
dreptul intern;

Personalul — Personalul de Conducere si Personalul de Executie, impreuna;

Politicile si Procedurile Interne - inseamnd politicile si procedurile adoptate si implementate in
directie, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate i comunicate Salariatilor de institutie
in viitor; toate Politicile si Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea Salariatilor si
vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariati din momentul in care au fost comunicate/afisate.

Prelucrare date cu caracter personal — inseamnd orice operatiune sau set de operatiuni efectuate

asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea
de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea




sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea.

Protectia maternitdtii — este protectia sdnatatii si/sau securititii salariatelor gravide si/sau mame
la locurile lor de munci;

Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor, in limba englezd General Data Protection Regulation);

Rude, inseamnd, dar fara ca enumerarea si fie limitativa: copiii, parintii, bunicii, fratii/surorile,
unchii/matusile, verii primari, nepotii, sotul/sotia, copiii adoptati, mama/tatal/sora/fratele vitreg, precum
si afinii prin cisitorie (respectiv parintii, bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile, verii primari, nepotii,
copiii adoptati, mama/tatil/sora/fratele vitreg);

Salariata gravidid — este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate si anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care si 1i ateste aceasti stare

Salariata care a ndscut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupd efectuarea
concediului de lauzie si solicits angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand
un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

Salariata care aldpteazd — este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, isi alapteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al
perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

Sex — desemndm ansamblul trisiturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile $i
barbatii;

Sisteme Informatice inseamni tot ceea ce se referd la Internet, Intranet, posta electronici (e-mail),
aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de date, precum si
sistemele de business ale Societatii;

Telemunca — este forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi
indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc decét locul de
munca organizat de angajator, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.

Telesalariat — este orice salariat care desfagoara activitatea in alt loc decat locul de munca organizat
de angajator, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art 1 Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu urmatoarele dispozitii:

1. Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare,
2. 0.U.G.nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
3. Legea nr. 319/2006 a securitatii - si sanatatii in munca si celelalte acte normative nationale care
reglementeaza raporturile de munci si de disciplind a muncii,
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4. Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice si din
alte unititi care semnaleaza incilcari ale legii,

5. OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,

6. OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, cu
modificarile si completérile ulterioare,

7. Legea nr. 91 din 1 iulie 2014 privind acordarea unei zile lucritoare libere pe an pentru ingrijirea
sanatatii copilului,

8. Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal, cu modificarile si completarile ulterioare,

9. O.G. nr. 6 /2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,

10. H.G. nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdtile bugetare, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare,

11. HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile
ulterioare,

12. 0.G. nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,

13. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Art. 2 Regulamentul intern are ca scop aducerea la cunostinta personalului institutei a drepturilor si
obligatiilor ce ii revin in vederea asigurarii disciplinei in munca.

Art. 3 (1) Regulamentul intern este o reglementare prin care se stabilesc norme de conduita si disciplinad
interioara.

(2) Disciplina presupune existenta si respectarea unui ansamblu de norme juridice. In caz de nerespectare a
acestor norme juridice, se aplica sanctiuni corepunzatoare normei incélcate.

Art.4 (1) Dispozitiile prezentului regulament se aplica intregului personal din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Sibiu, din momentul nasterii raporturilor de munca ori de serviciu si pana la incetarea acestor
raporturi, indiferent de durata lor.

(2) Persoanele care lucreaza in cadrul institutiei ca detasati, colaboratori, voluntari sau studenti (care fac
practica in institutie) sunt obligate sa respecte regulile de disciplina specifice locurilor de munci in care fsi
desfasoara activitatea.

(3) Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu prevederile Codurilor de integritate/eticd pentru
fiecare profesie, cu Po]itﬁicile interne generale sau specifice in diverse domenii de activitate ce tin de buna
functionare a institutiei. In aceste cazuri, institutia se va asigura ca salariatii vor avea acces la prevederile
Politicilor mai sus mentionate.




Art.6 Cunoasterea prevederilor Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile de personal
mentionate la articolul de maj sus si se realizeaza astfel:

-prin intermediul sefilor de compartimente, pentru personalul angajat;

-prin intermediul Serviciului Resurse Umane, Comunicare si Relatii cu Publicul, pentru personalul
nou angajat,

-prin intermediul retelei de calculatoare, a aplicatiei INFODOC, pe e-mail,
-prin afisare la avizierul D.A.S. Sibiu

-pe sitte-ul Directiei de Asistenta Sociald Sibiu si al Primariei Municipiului Sibiu

CAPITOLUL 2

RAPORTURI DE MUNCA SAU DE SERVICIU

Sectiunea 1- NUMIREA iN FUNCTIA PUBLICA

Art. 7 (1) In Directia de Asistenta Sociald Sibiu raporturile de serviciu dintre angajator si angajati
functioneazi pe principiul egalitatii de tratament, cu respectarea autoritaii conferite de lege structurilor
administrative, a prevederilor din fisa postului §i a demnitatii fiecirui angajat.

(2) Discrimindrile fati de un angajat sau candidat la ocuparea unui post vacant, pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenent nationald, rasa, culoare, etnie, opinie politica,
origine socials, handicap, situatie materiald, apartenenta sau activitate sindicald, sunt interzise.

Art. 8 Ocuparea unei functii publice vacante se face prin concurs, promovare, modificarea raporturilor de
serviciu, redistribuire intr-o functie publici vacanti si alte modalitafi previzute de Codul administrativ.
Procedura de selectare prin concurs se face fard discriminare pe criteriul de sex, rasa, nationalitate, etnie,
religie, categorie socialj, convingeri politice, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare cu
HIV, optiune politic, situatie sau responsabilitate familial, apartenenti la o categorie defavorizata, precum
si orice alt criteriu. Concursul pentru ocuparea unei functii publice are la bazi principiile competitiei,
transparentei, competentei, precum si pe cel al egalitatii accesului la functiile publice pentru fiecarea cetitean
care indeplineste conditiile legale.

Art. 9 Numirea functionarilor publici se realizeazi in conforrnitate cu O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile gi completirile ulterioare,




Art. 10 (1) Recrutarea si numirea functionarilor publici in cadrul directiei se face prin concurs sau examen,
in functie de nevoile concrete de personal si in limita numéarului maxim de posturi impus prin reglementirile
in vigoare.

(2) Numirea in functiile publice pentru care s€ organizeazi concurs, se face prin dispozitia directorului
executiv, pe baza rezultatelor concursului.

(3) Dispozitia directorului executiv are forma scrisa si va contine temeiul legal al numirii, numele si
prenumele functionarului public, denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clasa si, dupa
caz, grad profesional, data la care urmeazi si exercite functia publica, perioada pentru care se dispune
numirea in functia publicd, durata timpului de munca, respectiv raport de serviciu cu norma intreaga sau
raport de serviciu cu timp partial, drepturile salariale, precum si locul de desfasurare a activitatii.

(4) Fisa postului aferenta functiei publice se anexeaza la actul administrativ de numire, iar o copie se
inméneaza functionarului public.

(5) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune juraméntul de credinta in termen
de 3 zile de la emiterea dispozitiei de numire in functia publicé definitiva.

(6) Juramantul are urmatoarea formula: ,.Jur sa respect Constitutia, drepturile si libertdtile fundamentale
ale omului, sa aplic in mod corect si fara partinire legile tarii, sa indeplinesc constiincios indatoririle ce
imi revin in functia publicd in care am fost numit, s pastrez secretul profesional si sa respect normele
de conduita profesionala i civica . Asa sa-mi ajute Dumnezeu ". Formula religioasd de incheiere va respecta
libertatea convingerilor religioase, jurdmantul putand fi depus si fard formula religioasa.

(7) Refuzul depunerii juramantului prevdzut la alineatul anterior se consemneazd in scris si atrage
revocarea actului administrativ de numire in functia publicd.

Art. 11 Directorul executiv al institutiei trebuie sa informeze functionarul public cu privire la urmatoarele
elemente:

a) dreptul la formare si perfectionare profesionala, asigurat de autoritatea sau institutia publicé;

b) durata concediului de odihna;

¢) conditiile de acordare a preavizului si durata perioadei de preaviz;

d) data platii salariului si metoda de plati a salariului:

¢) modalitatea de efectuare a orelor suplimentare, remuneratia acestora sau, dupa caz, compensarea prin
ore libere platite;

f) acordurile colective incheiate de autoritatea sau institutia publicd, in conditiile art. 487 din Codul
Administrativ, cu sindicatul reprezentativ al functionarilor publici la nivel de autoritate sau institutie
publica, sindicatul afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate din care face
parte autoritatea sau institutia publicd sau sindicatul afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul
grupului de unitati din care face parte autoritatea sau institutia publicd, dupa caz, ori cu reprezentantii
functionarilor publici;

g) contributii suplimentare la pensia facultativa sau la pensia ocupationald a functionarului public
suportate de autoritatea sau institutia publicd, in conditiile legii;

h) Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern al DAS Sibiu
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i) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea desfasurarii activitatii in locuri de
munca diferite, precum si daci deplasarea Intre acestea este asi guratd sau decontata de citre angajator,
dupd caz

J) unul dintre urmitoarele elemente, la alegerea angajatorului: denumirea, gradul, felul muncii sau

categoria activita{ii profesionale pentru care este angajati persoana ori o scurti caracterizare sau
descriere a muncii.

k) data de la care incepe raportul de munc, durata si conditiile perioadei de probd, daca existd, precum

si, in cazul unui raport de munca pe durata determinata, data la care inceteazi sau durata preconizati
a acestuia

I) durata normalid a munciji exprimatd in ore/zi si/sau ore/sdptimana, conditiile de efectuare si de

compensare a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalititile de organizare a muncii in
schimburi

Art. 12 (1) Informatiile prevézute la art. 11 se comunici functionarului public sub forma unui document,
prin grija Serviciului de Resurse umane, comunicare si relatii cu publicul in termen de maximum 35 zile
lucratoare de la data la care incepe sa exercite functia publica sau, dupd caz, de la data modificarii raportului
de serviciu.

(2) Documentul prevazut la alin. (1) se poate comunica functionarului public si in format electronic, cu
conditia ca acesta si fie accesibil si stocat de functionarul public.

(3) Documentul previzut la alin. (1) produce efecte juridice de la data comunicdrii acestuia.

(4) Orice modificare a informatiilor prevazute la 11, se comunici functionarului public, prin grija Serviciului
de Resurse umane, comunicare si relatii cu publicul, in termen de 3 zile lucratoare de la data la care a
intervenit modificarea.

(3) In situatia in care persoana care are competenta legald de numire in functia publicd nu comunica
functionarului public informatiile previzute la art. 11, functionarul public poate solicita autoritatii sau
institutiei publice, in scris, comunicarea respectivelor informatii, dupa expirarea termenului previzut la alin.
(D) si alin. (4).

(6) in situatia in care autoritatea sau institutia publici nu comunici functionarului public, in conditiile legii,
informatiile prevazute la art. 11, acesta poate sesiza instanta de contencios administrativ competenta, in
conditiile si termenele prevazute de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si

completdrile ulterioare.

(7) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca si-au exercitat dreptul de
a solicita informatii referitoare la raportul de serviciu in conditiile previzute la alin. 4).




Sectiunea a 2 a — MODIFICAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 13 (1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

¢) transfer;

d) mutarea definitiva in cadrul autoritdtii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard
personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile codului administrativ;

¢) mutarea temporard in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile codului administrativ;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria inaltilor
functionari publici;

g) promovare;

h) mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici.

(2) In cazul functionarilor publici numiti pe duratd determinati modificarea temporara a raporturilor de
serviciu se poate face pe o perioadd mai mica sau egald cu perioada pentru care au fost numifi.

(3) Functionarilor publici numiti intr-o functie publica de grad profesional debutant li se pot aplica numai
modalitafile de modificare temporara a raporturilor de serviciu prevazute la alin. (1) lit. a), b) si e).

(4) Functionarilor publici care exercita functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial nu
le sunt aplicabile modalitatile de modificare temporard a raporturilor de serviciu prevazute la alin. (1) lit. ),

b), e) si ).

(5) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act administrativ al
persoanei care are competenta de numire.

Sectiunea a 3 a — SUSPENDAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 14 (1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul public se afld in una dintre
urmaitoarele situatii:
a) este numit intr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada respectiva;
b) este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;
¢) este desemnat sd desfasoare activitafi in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in cadrul
unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de drept public
international, ca reprezentant al autoritatii sau institutiei publice sau al statului romén, pentru perioada
respectiva,
d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii de razboi sau la instituirea starii de
asediu;




e) este arestat preventiv, se afli in arest la domici liu, precum si in cazul in care, fatd de acesta s-a d ispus,

in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificirile si completirile
ulterioare, luarea mésurii controlului Judiciar ori a masurii controluluj Judiciar pe cautiune, dac in

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este disparut, iar disparitia a fost constatat3 prin hotarére judecatoreasca definitiva;

i) concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe o perioadd mai mare de o lund, in conditiile
legii;

J) 1n caz de forta majora;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitafii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau
I, cu exceptia situatiei prevazute la art. 517 alin. (1) lit. e) din Codul administrativ;

I) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecati pentru savarsirea unei infractiuni dintre cele
prevazute la art. 465 lit. h); din Codul administrativ

(3) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit alin. (1)
lit. ¢) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul public o
detine,

(4) In cazul in care s-a dispus clasarea sau renunarea la urmérirea penala ori achitarea sau renuntarea la
aplicarea pedepsei, precum si in cazul incetirii procesului penal, suspendarea din functia publica inceteaza,
iar functionarul public respectiv isi va relua activitatea in functia publica detinuti anterior si 1i vor fi achitate
drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

Art. 15 (1) Raportul de serviciu se suspends la initiativa functionarului public in urmitoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana
la implinirea vérstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile legii;

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum unan, care include si perioada incredintarii copilului
in vederea adoptiei:

d) concediu paternal;

€) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfagoari activitate sindicals pentru care este prevazutd suspendarea in conditiile legii;

g) efectueaza tratament medical in strdinatate, dacd functionarul public nu se afld in concediu medical
pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori
a unei rude pan la gradul [ inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale si pand in ziua ulterioard
alegerilor;

i) pentru participarea la grevd, in conditiile legii;
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j) desfasurarea unei activitdti in cadrul unor organisme sau institutii internagionale pe perioada
determinata. in alte situaii decét cele prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) din Codul administrativ

k) laincheierea unui contract in conditiile prevazute la art. 122 din Legea nr. 272/2004 privind proteciia
si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
la art. 39 si 45 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, in calitate de asistent maternal,
asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent personal profesionist.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a), ¢) si k), functionarul public este obligat s informeze
autoritatea sau institutia publicd cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de incidenta acestora. Pentru situatiile
prevazute la alin. (1) lit. d), e), g), h) si j), functionarul public este obligat si informeze institutia publica cu
cel putin 5 zile lucritoare inainte de incidenta situatiilor prevazute la alin. (1). Pentru situatiile prevazute la
alin. (1) lit. b), ) si i), informarea se inainteaza autorititii sau institutiei publice la data ludrii la cunostinta de
catre functionarul public de incidenta motivului de suspendare, respectiv in termenul prevazut la art. 415
alin. (3) din Codul administrativ. in toate cazurile, functionarul public are obligatia de a prezenta
documentele doveditoare ale situatiilor care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu.

(3) in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data incetarii
motivului de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu mai tarziu de data luarii la cunostintd de
motivul incetdrii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care are competenia legala de
numire in functia publica despre acest fapt.

(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit alin. (1)
lit. a)-d) si j) constituie vechime in gradul profesional al funciei publice de executie pe care functionarul
public o detine.

Art. 16 (1) Raportul de serviciu se poate suspenda si prin acordul partilor la cererea motivatd a functionarului
public, pentru un interes personal, in alte cazuri decat cele prevazute la art. 514 alin. (1) din Codul
administrativ pe o duratd cumulata de cel mult 2 ani in perioada exercitdrii functiei publice pe care o define.
Durata suspendarii se stabileste prin acordul pértilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de serviciu se
poate suspenda la cererea motivatd a functionarului public pentru o perioadd cumulata mai mare decdt cea
prevazuti la alin. (1), cu acordul conducatorului institutiei publice.

(3) In vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si (2) functionarul public
depune o cerere motivata adresata persoanei care are competenta de numire in functia publicd. Cererea se
depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data de la care se solicitd suspendarea raporturilor de serviciu
ale functionarului public prin acordul partilor.

(4) Persoana care are competenta de numire in functia publica isi exprima sau nu acordul cu privire la
suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de maximum 10 zile lucratoare
de la data depunerii cererii prevazute la alin. (3).
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(5) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data incetarii
motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tarziu de data luirii la cunostintd de motivul

incetdrii suspendarii, funcfionarul public informeaz in scris persoana care are competenta legald de numire
in functia publica despre acest fapt.

Sectiunea a 4 a - ANGAJAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 17 Posturile specifice personalului contractual care se scot la concurs, conditiile de ocupare, data, ora S
locul concursului vor fi ficute publice, in conditiile prevazute de HG nr. 1336/2022 pentru organizarea Si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Art. 18 Angajarea se va face in conditiile stabilite de lege, numai in baza aptitudinilor si competentei
profesionale, in limita posturilor disponibile, vacante sau temporar vacante. Procedura de angajare prin
concurs se va face fard discriminare pe criteriul de sex, rasa, nafionalitate, etnie, religie, categorie sociala,
convingeri politice, varsta, handicap, boali cronici necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie
sau responsabilitate familiala, apartenentd la o categorie defavorizati, precum si orice alt criteriu.

Art. 19 (1) Incadrarea in munci a personalului contractual se face prin incheierea, cel tarziu in ziua
anterioard inceperii activitatii de citre salariat, a unui contract individual de muncd, redactat in 2 exemplare,
din care unul va fi inmanat noului angajat. Contractul individual de munca se modifics prin act aditional ori
de cate ori intervin schimbiri in clauzele acestuia,

(2) Anterior incheierii/modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a informa
persoana selectatd in vederea angajarii, ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe
care intentioneaza si le inscrie in contract sau s le modifice.

(3) Conform prevederilor din Codul muncii, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare,
contractul individual de munci va cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor,

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul si isi desfasoare
activitatea in locuri de munci diferite, precum si dacd deplasarea intre acestea este asiguratd sau
decontata de citre angajator, dupa caz;

¢) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau a altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului,

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului, aplicabile la nivelul
angajatorului,riscurile specifice postului,

f) data de la care contractul produce efecte,

g) in cazul unui contract de munca pe durata determinatd sau al unui contract de munci tem porara,

h) durata acestora,

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul,

J) conditiile de acordare a preavizului de catre pirtile contractante si durata acestuia,
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k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat, periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi si/sau ore/sdptimand, conditiile de efectuare si de
compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitatile de organizare
a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului,durata
si conditiile perioadei de proba, daca exista.

n) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnéturii electronice avansate si semnaturii
electronice calificate.

0) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

p) suportarea de catre angajator a asigurdrii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din
initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje in bani
acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa caz.

Sectiunea a 5 a - ANGAJAREA ASISTENTULUI PERSONAL

Art. 20 (1) Contractul individual de munca al asistentului personal se incheie cu primaria localitatii de
domiciliu sau resedinta a persoanei cu handicap grav, prin Directia de Asistenta Sociald Sibiu, in termen de
maximum 30 de zile de la data inregistrérii cererii, pe perioada valabilitatii certificatului de incadrare in grad
de handicap.

(2) Contractul individual de munca se intocmeste in 3 exemplare, cate unul pentru fiecare parte contractanta,
iar cel de-al treilea exemplar se transmite Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sibiu,
in termen de 5 zile de la incheierea acestuia.

(3) Modalitatile si conditiile de incheiere, modificare si incetare a contractului individual de munca al
asistentului personal se completeaza cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

(4) Contractul individual de munci al asistentului personal inceteaza, deasemenea, de drept in cazul decesului
persoanei cu handicap grav.

Sectiunea a 6 a — MODIFICAREA RAPORTURILOR DE MUNCA ALE
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 21 (1) Deoarece raporturile de munca ale salariatilor institutiei au la bazd un contract individual de
munca, modificarea acestuia nu poate fi facuta decat in conditiile legii.

(2) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
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(3) Modificarea contractuluj individual de munci se refers |a oricare dintre urmitoarele elemente:
a) durata contractului; '
b) locul muncii;
¢) felul muncii;
d) conditiile de munca;
e) salariul;
f) timpul de munc i timpul de odihna.

(4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea salariatului intr-
un alt loc de munca decét cel prevazut in contractul individual de munca.

(5) Prin exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibild numai in cazurile
si in conditiile prezentate in Codul Muncii.

Sectiunea a 7 a — SUSPENDAREA RAPORTURILOR DE MUNCA ALE
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 22 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de Codul Muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de m uncd are ca efect suspendarea prestirii muncii de citre salariat
si a plagii drepturilor de naturs salariali de cétre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua si existe alte drepturi gi obligatii ale partilor decat cele previzute la
alin. (2), daci acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de incetare de
drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de drept prevaleazi.

(6) In cazul suspendirii contractului individual de munca se suspenda toate termenele care au legatura cu
incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu exceptia situatiilor
in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

Sectiunea a 8 a - DISPOZITII COMUNE CELOR DOUA CATEGORII DE
RAPORTURI JURIDICE

Art. 23 La inceperea raporturilor de munci sau de serviciu, cu exceptia asistentului personal, fiecare angajat
primeste legitimatie de serviciu, cu indicarea locului de munca, precum si ecusonul care se poartd pe toata
perioada in care salariatul se afld la munca.
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Art. 24 Redistribuirea intr-un nou loc de muncd poate fi efectuata in functie de necesitatile institutici in
conformitate cu pregatirea salariatului si cu legislatia in vigoare.

Art. 25 Suspendarea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca poate interveni de drept,
prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile precizate de
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare si
de Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiuneaa S a - ACTIVITATEA DE VOLUNTARIAT

Art. 26 (1) Voluntariatul se desfasoara la cererea voluntarului, dupa evaluarea competentelor de citre DAS
Sibiu, pe baza unui contract incheiat in forma scrisa, in limba romana, intre voluntar si Directia de Asistenta
Sociala Sibiu. Obligatia de incheiere a contractului de voluntariat in forma scrisa revine Directiei de Asistentd
Sociala Sibiu. Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabila a contractului.

(2) Directia de Asistenta Sociala Sibiu este obligatd ca, anterior inceperii activitatii de voluntariat, sa
inmaneze voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

(3) Anterior inceperii activitatii. contractul de voluntariat se inregistreaza in registrul de evidentd a
voluntarilor tinut de Directia de Asistenta Sociala Sibiu.

(4) Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de protectie a voluntarului.

(5) Contractul de voluntariat trebuie sa contind urmatoarele clauze:
a) datele de identificare ale partilor contractante;
b) descrierea activitafilor pe care urmeaza si le presteze voluntarul;
¢) timpul si perioada de desfasurare a activitatii de voluntariat;
d) drepturile si obligatiile partilor;
e) stabilirea cerinfelor profesionale, a abilitatilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor de sdnatate,
confirmate prin certificate de sanatate sau alte documente;
f) conditiile de reziliere a contractului.

(6) Contractul de voluntariat inceteaza in urmatoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestaiile care fac obiectul
contractului au fost executate;

b) de comun acord

¢) cand Directia de Asistentd Sociala Sibiu isi inceteaza activitatea,

d) prin denuntare unilaterald a contractului de voluntariat, la initiativa oricareia dintre parti, care se
comunicd si se motiveaza in scris. Conditiile denuntdrii se stabilesc prin contractul de voluntariat,
termenul de preaviz fiind de 15 zile;

e) in caz de reziliere a contractului.
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(7) Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitati pe care DAS Sibiu si voluntarul
au convenit ca acesta din urmi le va desfasura pe parcursul contractuluj de voluntariat.

(8) Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfasurarea activititii acestuia, cu
respectarea prevederilor legale in domeniul securitdfii §i sanatitii in munca.

(9) Directia de Asistentd Sociald Sibiu este obligatd si tina evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului
activitatilor desfasurate si evaluarii voluntarilor.,

Art. 27 Contractul de voluntariat trebuie s3 confind minimum urmatoarele drepturi ale voluntarului:
a) dreptul de a desfisura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si disponibilitatea
acestuia;
b) dreptul de a solicita Directiei de Asistenta Sociala Sibju eliberarea certificatului de voluntariat insotit
de raportul de activitate;
¢) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;
d) dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.

Art. 28 (1) Contractul de voluntariat trebuie si con{ind urmatoarele obligatii ale voluntarului:

a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fara remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatuluj - imbundtatirea
calitafii vietii si reducerea sardciei, dezvoltare sustenabila, sandtate, prevenirea si gestionarea
efectelor dezastrelor, incluziunea sociala si, totodatd, lupta impotriva excluderii sociale si
discriminarea;

¢) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile previzute in fisa de voluntariat, precum $i respectarea
instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

d) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa
incetarea acestuia;

e) obligatia de a anunta indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat in care este
implicat.

(2) Réspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeazi potrivit regulilor stabilite in legislatia in
vigoare.

Art. 29 Contractul de voluntariat trebuie s contina urmétoarele drepturi ale directiei:

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activititii de voluntariat;

b) dreptul de a initia confinutul figei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si pregétirea
voluntarului, precum si la tipul de activititi de voluntariat desfagurate de catre Directia de Asistenta
Sociala Sibiu;

¢) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de voluntariat,
fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.




CAPITOLUL 3

DREPTURILE ST OBLIGATIILE PERSONALULUI DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Sectiunea I - DREPTURILE SI OBLIGATIILE FUNCTIONARULUI PUBLIC

Art. 30 (1) Functionarul public are urmatoarele_drepturi :

a)
b)
c)

d)

g)

h)
i)
J)

k)

D

s i se garanteze dreptul la opinie; este interzisd orice discriminare intre functionarii publici pe eriterii
politice, sindicale, religioase, etnice, de sex, stare materiald, origine sociala sau de orice altd natura.

sa i se garanteze dreptul la asociere sindicala in conditiile legii; cei interesati pot, in mod liber, sd infiinteze
organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite orice mandat in cadrul acestora ;

functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se jau in aplicarea Codului
administrativ si care il vizeaza in mod direct.

si se asocieze in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop reprezentarea intereselor
proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului lor ;

sa isi exercite dreptul la greva in conditiile legii, functionari publici care se afld in grevd nu beneficiaza de
salariu si alte drepturi salariale pe durata grevel,

pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile
legislatiei privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte uniforma in timpul serviciului, o primesc
gratuit;

dreptul la o duratd normald a timpului de munca, care este, de regula, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
saptimana, cu exceptiile prevazute expres de lege;

si beneficieze, in conditiile legii, de concediu de odihna, concedii medicale si alte concedii ;

si beneficieze, de o indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai micd decét salariul de baza,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in
contractul individual de munca;

in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea
copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa functionarului public
in cauzi, cu exceptia cazurilor cand in perioada de suspendare a raporturilor de munca intervine o situatie
de incetare de drept a raporturilor de serviciu precum si in situatia in care intervine o situatie de eliberare
din functia publica prevazuta de art. 519 alin.(1) lit.a), b) sau d) din O.U.G. nr. 57/2019 ;

si beneficieze de conditii normale de munca si igiend, de natura si le ocroteasca sdndtatea si integritatea
fizica;

m) pentru motive de sanatate, functionarilor publici li se poate aproba, in mod exceptional, schimbarea

n)

compartimentului sau a institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, cu pastrarea gradului, clasei si
treptei avute. Schimbarea se poate face numai dacd functionarul public in cauza este apt profesional sa
indeplineasca noile atributii ce i revin ;

s beneficieze de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii ;
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0)

p)
qQ)
r)
s)

)

u)

v)

in caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmas,
primesc pe o perioadd de trei luni echivalentul salariului de bazi din ultima luna de activitate a
functionarului public decedat ; In cazul in care decizia de pensie de urmas nu a fost emisa din vina institutiei
publice in termen de trei luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile salariale ce se
cuveneau functionarului public decedat pand la emiterea deciziei de pensie de urmas ;

sd beneficieze in exercitarea atributiilor lor de protectia legii; sd i se asigure protectie impotriva
amenintdrilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar putea fi victimi in exercitarea functiei sau in
legétura cu aceasta;

sa i se asigure cheltuielile necesare pentru asistenta juridica, functionarului public, impotriva ciruia au fost
formulate sesizari citre organele de cercetare penali sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare
a atributiilor de serviciu in conditiile art. 427 din Codul administratiy aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019

sd primeasca despigubiri de la institutie in situatia in care acesta a suferit, din culpa institutiei publice, un
prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu;

drepturile de delegare, potrivit legii;

dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregétirea profesionali.

sa i se asigure adaptarea la locul de munci functionarilor publici cu dizabilitafi si de a i se pune la dispozitia
acestora instrumentele de asj gurare a accesibilitatii, in vederea exercitarii in mod corespunzitor a
atributiilor aferente functiilor publice ocupate de acestia;

dreptul la recunoasterea vechimii in munca, specialitate si in grad profesional;

(2) Functionarii publici numiti in cadrul institutiei inainte de data intrarii in vigoare a Legii nr. 283/2022, au
dreptul de a primi informatiile previzute la art. 11 din prezentul regulament intern, in baza unei cereri adresate
conducdtorului institutiei.

Art. 31 Functionarul public are urmatoarele indatoriri specifice :

a)

b)

d)

Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, sd respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu
administratia publicd, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din indatoririle
prevazute de lege;

si-si insuseasca prevederile Regularnentului de Organizare si Functionare pentru compartimentul din care
face parte, ale Regulamentului Intern, sarcinile si responsabilitatile prevézute in fisa postului;

sa-si insuseascd si si respecte prevederile Codului etic si de integritate al functionarilor publici si al
personalului contractual;

sd exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si independents, fundamentandu-si activitatea,
solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sd se abtind de la orice

fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor
publici;

In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
demnitétii, imaginii, precum gi vietii intime, familiale si private a oricarei persoane;
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h)

asigurarea unui serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practica;
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd pentru a cdstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea institutiei;
s se ab{ina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie creia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice:
s indeplineasca atributiile ce le revin din functia publica pe care o detin, precum si atributiile ce le sunt
delegate;
si apere in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, precum s
de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.
raspund. potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica pe care o detin, precum si
a atributiilor ce le sunt delegate. Acesta are indatorirea s indeplineasci dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici precum si dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sd aduci la cunostint@ superiorului
jerarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situafil. in cazul in care se constatd, in conditiile legii.
legalitatea dispozitiel, functionarul public raspunde in conditiile legii;
si informeze autoritatea sau institutia public, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de
fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres
prevazute de lege
au indatorirea si pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii ;
si pastreze confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in
exercitarea functiei ;
le este interzis si solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea
functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;
sa prezinte, in conditiile legii, la numirea si la eliberarea din functie, precum si anual, declaratia de avere
si declaratia de interese;
si rezolve, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrérile si sarcinile repartizate.
sa-si perfectioneze pregatirea profesionala fie in cadrul autoritatii sau institutiei publice, fie urménd cursuri
de perfectionare organizate in acest scop;
au obligatia respectarii regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor.
functionarilor publici le este interzis sa permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitéti comerciale, precum si in scopuri electorale;
nu poate achizitiona, concesiona sau inchiria un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor
administrativ- teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

e cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea

ori calitatea bunurilor care urmeaza sd fie vAndute;
e cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
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* cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces,
t) functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici

sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoria]e, Supuse operatiunilor de vanzare, concesionare
sau inchiriere, in alte condifii decat cele previzute de lege.

Sectiunea a 2 a - DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 32 Persoana angajata cu contract individual de munci are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

c) dreptul la concediu de odjhni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanitate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionals;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
i) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m)  dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de muncs aplicabile

Art. 33 Asistentul personal are urmitoarele drepturi:

a) salariu stabilit potrivit prevederilor legale;

b) program de lucru care sa nu depiseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptimani;

c) concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in institutii
publice;

d) transport urban gratuit, in conditiile prevazute la art. 23 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

e) transport interurban gratuit, in conditiile prevazute la art. 24 din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare.

f) Pe perioada absentei temporare a asistentului personal, angajatorul are obligatia de a asigura
persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal. In situatia Tn care angajatorul nu
poate asigura un finlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acordi
indemnizatia prevazuta la art, 43 alin, (1) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, sau
gdzduirea Intr-un centru de tip respiro.

Art. 34 Personalul angajat cu contract de munca are urmatoarele obligatii specifice:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce 7i revin conform fisei
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postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu; sa nu practice activitati

care sa dauneze intereselor institutiei, sa respecte si sd sustind interesele generale ale institutie si, sa
nu denigreze conducerea institutiei sau pe ceilalti angajaii ai ei;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu (ex. - s@ pastreze totala discretie asupra lucrarilor
executate, care au caracter de confidentialitate, fatd de persoane din afara institutiei);

2) si-si perfectioneze pregatirea profesionald si de specialitate si sa-si valorifice cunosintele

profesionale, iniiativa si spiritul creator si de competentd, conform cerintelor postului pentru care
este angajat si salarizat;

h) s nu se solidarizeze cu angajatii din compartimentul sau compartimentele D.A.S. care nu respecta
obligatiile sau normele de conduita,
i) in relatiile cu personalul din cadrul autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfdsoara

activitatea, precum §i cu persoanele fizice sau juridice, personalul angajat cu contract de munca
este obligat sa aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.
)] alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Art.35 in ceea ce priveste personalul contractual care a incheiat raportul de munca inainte de intrarea in
vigoare a Legii nr. 283/2022, informatiile suplimentare privind conditiile aplicabile raportului de munca se
comunici de citre angajator, la cerere, in maximum 30 de zile lucritoare de la data primirii solicitarii scrise
a salariatului.

Art. 36 Asistentul personal are urmétoarele obligatii principale:

a) sa participe, o data la 2 ani, la instruirea organizata de angajator;

b) sd semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca, prin care isi asuma
raspunderea de a realiza integral planul de abilitare-reabilitare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

c) si presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitétile si serviciile prevazute in contractul
individual de munca, in fisa postului si in planul de abilitare-reabilitare pentru copilul cu handicap
grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

d) sd trateze cu respect, buna-credintd si intelegere persoana cu handicap grav si sd nu abuzeze fizic,
psihic sau moral de starea acesteia;
e) si comunice Directiilor Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sibiu, precum si Directiei

mde Asistentd Sociala Sibiu, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostinta, orice modificare
survenita in starea fizica, psihica sau sociala a persoanei cu handicap grav si alte situatii de natura sa
modifice acordarea drepturilor prevdzute de lege.

Sectiunea a 3 a- OBLIGATIT COMUNE CELOR DOUA CATEGORII DE PERSONAL

Art. 37 Ambelor categorii de personal le revin urmatoarele obligatii comune:
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a)

b)
c)

d)

€)
g
h)

J)
k)

p)

q)

s)

sa-si insugeasca prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentului Intern,
sarcinile si responsabilititile previzute in fisa postului ;

s cunoasca si si respecte politicile interne si procedurile de lucru;

sa respecte programul de lucru si si se prezinte la serviciu in stare fizica si psihica corespunzitoare
pentru desfasurarea corecti a activitatii;

s nu inregistreze absente nemotivate. Efectuarea unui numar de 3 absente nemotivate intr-o luni
calendaristica atrage dupa sine sancfionarea disciplinara pani la sanctiunea desfacerii contractului de
muncd sau a raporturilor de serviciu, dacd persoana in cauzi se afli la prima abatere disciplinara
neradiatd, iar gravitatea faptei este ridicati. Efectuarea unui numar de 6 absente nemotivate pe
parcursul unei luni calendaristice se sanctioneazd cu desfacerea disciplinari a contractului de munca
sau incetarea raporturilor de serviciu, dupi caz:

sa nu pérdseasca locul de munca firs instiintarea, respectiv aprobarea conducatorului direct;

sa pastreze ordinea si disciplina la locul de munca;

sd pastreze confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostin{d in exercitarea functiei;

sd semnaleze Serviciul Resurse Umane, comunicare si relatii cu publicul orice modificare a datelor
personale (inclusiv cu caracter familial), intervenitd ulterior angajdrii in institutie;

s se informeze cu privire la toate procedurile, regulamentele, notele interne si alte documente interne
de interes pentru angajatii instituiei cat si pentru cetiteni;

sd primeasca sub semnatura privati documentele emise de institutie. In caz de refuz, aceasta fapta va
fi consemnati pe documentul respectiv si va fi contrasemnat de 2 martori;

sd utilizeze cu grija si raspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport si toate celelalte
mijloace materiale incredintate in vederea realizirii obiectului de activitate si si reduci consumurile
de materiale si energetice, prin evitarea risipei si a pierderilor sub orice forma;

sd nu dezinstaleze sau sa mute echipamentele de tehnica de calcul fars informarea si acceptul
compartimentului informatic din cadrul Primariei Municipiului Sibiu ;

sd utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul informatic integrat
al institutiei;

sa realizeze norma de munca, atributiile si lucrarile incredinfate in termenul stabilit, la nivelul
calitativ cerut de actele normative si de cerintele specifice fiecarei lucrari:

sd execute, in caz de necesitate, si alte atributii (lucrari), prin dispozitia sefului ierarhic sau dupa caz
a conducatorului directiei si cuprinderea acestora ca anexe la fisa de post.

si depoziteze la sfarsitul programului, in locuri special amenajate sau in dulapuri incuiate, dupa caz,
mijloacele tehnice si de echipamente primite in gestionare, conform reglementarilor in vigoare,
ludndu-se masurile de securitate prevazute de lege privind asigurarea securitatii patrimoniului
institutiei;

sd depoziteze la sfarsitul programului, in locuri special amenajate sau in dulapuri incuiate,
documentele elaborate si cele utilizate. La terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia
de a verifica fintreruperea luminii electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea
ferestrelor, incuierea usilor;sa pastreze curafenia la locul de munci si in toate spatiile din institutie;

sd propund ierarhic, orice misura pe care ar considera-o utild pentru o mai buni functionare a
compartimentului respectiv sau a institutiei in ansamblu;

sd dea dispozitii clare si precise (ca salariat cu functii de conducere la nivelul compartimentelor) si
sé asigure conditiile necesare pentru executarea §i respectarea obligatiilor, controland sistematic
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t)

u)
V)

modul in care acestea sunt aduse la indeplinire;
s se supuna examenelor profesionale. de autorizare, verificare, medicale, etc. prevazute de prezentul

regulament sau de legistatia in vigoare;
in cazul unor avarii, la cererea conducerii, sd se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu.
sd respecte normele de sanitate si securitate a muncii §i paza contra incendiilor.

CAPITOLUL 4

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Sectiunea I - DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 38 Angajatorul are urmatoarete drepturi:

a)
b)
c)
d)
e)

)

s stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

si stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

si constate sivArsirea abaterilor disciplinare i sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de muncd aplicabil si regulamentului intern;

si stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

Sectiunea a 2 a - OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 39 Angajatorul are urmatoarele obligatii :

a)

b)

g

h)

sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca i asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de muncd;

sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia stabilite prin
Regulamentul Intern, precum si timpul de odihnd corespunzator si din legislatia specifica
raporturilor de munca sau de serviciu, dupa caz;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege , din contractul colectiv de munca aplicabil
si din contractele individuate de munca si din legislatia specifica raporturilor de munca sau de
serviciu, dupa caz;

sa comunice periodic salariatitor situatia economica si financiard a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii;

sise consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sa pliteasca toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si s se retind i si se vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

s3 infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor precum si portalul de management pentru
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i)
)]

D

p)

functionarii publici si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor:

sa informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munci si de serviciu ;

sd asigure mijloacele tehnice si informationale necesare realizarii obiectului de activitate si si le puna
la dispozitia angajatilor, in scopul utilizarii depline si eficiente a timpului de lucru si implicit
in scopul imbunatatirii conditiilor de munca:

sd asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii, a normelor igienico-
sanitare, de pazi si P.S.I, organizand instruirea personalului (pe cheltuiala institutiei), potrivit cu
specificul locului de munca;

sd asigure conditii pentru realizarea actiunilor de pregitire profesionali a angajatilor si si se preocupe
de realizarea tuturor programelor de formare i perfectionare si de verificare periodicd a
cunostintelor si aptitudinilor acestora ( pe baza de testari ), in vederea evaluirii acestui proces;

sa dispuna anuntarea in scris a numarului si structurii de personal ce urmeaza sa fie reduse (si eventual
posibilitatile de redistribuire), pentru cazurile in care institutia este in situatia de a reduce personalul,
ca urmare a reorganizarii ei;

sa dispuna si si urméreasca intocmirea fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul contractual si a fiselor de evaluare a perfomantelor profesionale pentru functionarii
publici.

CAPITOLUL 5

INCETAREA RAPORTURILOR DE_MUNCA ORI DE SERVICIU

Sectiunea 1 -INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 40 — (1) Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin Dispozitia directorului
executiv, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor art. 528 si art. 533 si are loc in urmitoarele conditii:

a)
b)
c)
d)
€)

de drept;

prin acordul partilor, consemnat in scris;
prin eliberare din functia publica;

prin destituire din functia publica;

prin demisie.

(2) Raportul de serviciu inceteazi de drept:

a. la data decesului functionarului public;

b. la data riméanerii definitive a hotrarii Judecitoresti de declarare a mortii functionarului public;

¢. dacé functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin. (1)
lit. a) si d) din Codul administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019:

d. la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, daci persoana care are competenfa de numire in functia publica nu dispune
aplicarea prevederilor alin. (2) al art. 517 din Codul administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019
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e. ladata emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau
II, in situatia in care functionarului public ii este afectatd ireversibil capacitatea de munca;

f. ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia publica, de
la data la care nulitatea a fost constatata prin hotdrare judecatoreasca definitiva,

g. cand prin hotdrare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru 0 faptd prevazutd la
art. 465 alin. (1) lit. h) din din Codul administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/201 9, ori s-a dispus
aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data ramanerii definitive a hotararii de
condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a executarii pedepsei;

h. ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sévérsirea
faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare & interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii, ca masurd de siguran{a, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i, ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupatd cu nerespectarea dispozitiilor
legale de catre o persoand care executa la data numirii in functia publicd o pedcapsa
complementara de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implica exercifiul
autoritatii de stat;

j. caurmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor
legale de catre o persoana care a fost lucrator al sau colaborator al Securitatii, pe baza hotararii
judecitoresti definitive;

k. la data expirdrii termenului in care a fost ocupatd pe perioadd determinatd functia publica, cu
exceptia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2) din Codul administrativ aprobat prin O.U.G. nr.
57/2019;

I. alte cazuri prevazute expres de lege.

(3) in mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii cumulative
a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea
conducatorului autoritatii sau institugiei publice, functionarul public poate fi mentinut in functia publica
detinutd maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului
de serviciu. Pe perioada in care este dispusa mentinerea in activitate pot fi aplicate dispozitiile art. 378 din
Codul administrativ.

(4) Constatarea cazului de ncetare de drept a raportului de serviciu se face, in termen de 5 zile
lucritoare de la intervenirea lui, prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de numire in
functia publicd. Actul administrativ prin care s-a constatat incetarea de drept a raporturilor de serviciu se
comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucritoare de la emiterea lui.

Art. 41 (1) Directorul Executiv al D.A.S. Sibiu va dispune eliberarea din functia publica prin act
administrativ, care se comunica functionarului public in termen de 5 zile lucratoare de la emitere, in
urmatoarele cazuri.
a) autoritatea sau institugia publica si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si personalul
acesteia nu au fost preluate de o altd autoritate sau institutie publicd;
b) autoritatea sau institutia publica a fost mutaté intr-o altd localitate, iar functionarul public nu este de
acord sid o urmeze,
c) autoritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca urmare a reorganizdrii activitatii, prin
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reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererij de reintegrare in functia publica ocupata de cétre functionarul public a
unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data
raménerii definitive a hotararii Judecitoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului “nesatisfacitor” in urma derularii
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv “necorespunzitor”, in
conditiile prevazute la art. 475 lit. b) din Codul administrativ;

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) lit. £, g)
sau gA2 ori cu privire la obtinerea avizului/autorizatiei previzut(x) de lege, in conditiile art. 465 alin.
(2) din Codul administrativ;

g) starea sdnatitii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatatd prin decizie a organelor
competente de expertizi medicald, nu i mai permite acestuia si fsi indeplineascd atributiile
corespunzatoare funcgiei publice detinute;

(3) In cazul eliberirii din functia publica, autoritatea sau institutia publica este obligatd si acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(4) Perioada de preaviz este anterioars datei eliberarii din functia publica.

(5) In perioada de preaviz, directorul executiv al institutiei poate acorda celui in cauzi reducerea programului
de lucru, pana la 4 ore zilnic, la cererea functionarului public ciruia i s-a acordat preavizul previzut la alin.
(3), fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(6) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. c), d) si 1), in perioada de preaviz, daci in cadrul institutiei exista
functii publice vacante corespunzatoare, aceasta are obligatia si le puna la dispozifia functionarilor publici.
Sunt considerate functii publice corespunzdtoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritatii sau institutiei publice nu exista
functiile publice prevazute la lit. a).

(7) Functionarul public de conducere eliberat din functia publicd de conducere definuta ca urmarea a
reorganizirii actrivititii in conditiile prevazute la alin. (1) lit.c) din Codul administrativ are dreptul sd ocupe
0 noua functie publici, in urmatoarea ordine de precadere:

a) o functie publici de conducere vacanti de acelasi nivel sau o functie publici de conducere de
nivel ierarhic inferior vacants, pentru care indeplineste conditiile de ocupare a postului, conform
fisei postului;

b) dacd nu existd o functie publica de conducere vacanti corespunzatoare, postul ocupat de acesta
se transforma in functie publica de executie care corespunde studiilor si vechimii in specialitatea
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functionarului public de conducere, de reguld, la nivelul compartimentului din care a facut parte
acesta

(8) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a)-d), ) si g) din Codul administrativ, daca nu exista functii publice
vacante corespunzatoare in cadrul D.A.S. Sibiu, autoritatea publica are obligatia de a solicita Agentiei
Nationald a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante. In cazul in care
existd o functie publica vacanta corespunzatoare, functionarului public 1i sunt aplicabile dispozitiile art. 506
din Codul administrativ. Prin exceptie de la prevederile art. 506, in cazul prevazut la alin. (8). termenele de
realizare a transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumitate, astfel incét sa fie respectata
incadrarea in termenul de preaviz.

Sectiunea a 2 a - INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA ALE
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 42 (1) Incetarea contractului individual de munca se poate face, in cazurile si in conditiile precizate de
Codul Muncii:
a) de drept,
b) ca urmare a conventiei partilor, la data convenita de acestea,
c¢) caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de
lege.

(2) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizica, precum si in cazul dizolvirii
angajatorului persoana juridicd, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) ladata rimanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdictie
a salariatului sau a angajatorului persoand fizica;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea
executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii
conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de
ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul 11l pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de
pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de
gradul [ sau II;

d) caurmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de muncd, de la data la care nulitatea
a fost constatata prin acordul pértilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

¢) caurmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii definitive a hotararii judecatoresti de
reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotdrarii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
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atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) caurmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unej functii, ca masura de sigurantd ori pedeapsa
complementars, de la data ramanerii definitive a hotararii Judecitoresti prin care s-a dispus
interdictia;

i) la data expirérii termenului contractului individual de munci incheiat pe durata determinata:

J) retragerea acorduluj parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vérsta cuprinsa
intre 15 si 16 ani.

(3) Pentru situatiile previzute la alin. (2) lit. ¢)- ), constatarea cazului de incetare de drept a contractului
individual de munci se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin dispozitie
a angajatorului i se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucrétoare.

(4) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile previzute
la alin. (2) lit. ¢)

Sectiunea a 3 a - REGIMUL JURIDIC AL TELEMUNCII

Art. 43 (I) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici si raporturile de munca ale personalului
contractual se pot exercita si in regim de telemunca, in conditiile prevazute de OUG nr. 57/201 9, Legea nr.
81/2018 privind reglementarea activitaii de telemunca, precum si in regim de munci la domiciliu, potrivit
prevederilor Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Activitatea desfasurata in regim de telemunci se bazeazi pe acordul de vointa al partilor si se realizeaza
ca urmare a aprobérii de citre conducitorul autoritatii sau institutiei publice a solicitirii functionarului
public, pentru acele activitati care pot fi desfasurate in regim de telemunca

(3) Conducatorul institutiei publice stabileste prin act administrativ structurile din cadrul acestora,
activitatile, precum si posturile pentru care se poate aproba desfisurarea activitatii in regim de telemunci.

(4) Durata activitatii desfisurate in regim de telemunca nu poate depasi 5 zile pe luna.

Art. 44 Desfasurarea activitatii in regim de telemuncd, conform alin. (2) se poate aproba pentru:
a) functionarii publici/personalul contractual care au copii cu vérsta de pani la 11 ani;
b) functionarii publici/personalul contracual care acorda ingrijire unei rude, in acceptiunea art. 153 !
alin. (4) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
¢) functionarii publici/personalul contractual care au o stare de sdnatate care nu le permite deplasarea la
sediul autoritatii sau institutiei publice, din cauze determinate de unele boli grave, ori in situatie de

graviditate, dovedite prin adeverintd medical;
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d) functionarii publici/personalul contractual care desfasoard activitati dintre cele stabilite de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice ce pot fi realizate in regim de telemunca.

Art. 45. Angajatii care isi desfasoara activitatea in regim de telemunca au urmétoarele obligatii:
a) sidispund de toate m ijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei postului;
b) saraspunda la orice solicitare referitoare la activitatea profesionald primita de la superiorii ierarhici,
in timpul programului de lucru, transmisa prin mijloace de comunicare la distantd;
¢) si respecte normele cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare al institutiei,
Regulamentul intern, normele cu privire la protectia datelor cu caracter personal si alte norme si
proceduri specifice.

Art. 46 Autorititile si institutiile publice la nivelul cirora existd angajati care isi desfasoard activitatea in
regim de telemuncd au urmatoarele obligatii:
a) sa verifice activitatea functionarilor publici, in principal prin utilizarea tehnologiei informatiei si
comunicatiilor;
b) sa asigure modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate in regim de telemuncd de catre
functionarii publici;
¢) siseasigure cd functionarii publici detin mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor
si echipamentele de munca functionale, sigure si necesare prestarii muncii sau sa puna la dispozitia
functionarilor publici aceste mijloace si echipamente;
d) si se asigure cd functionarii publici primesc o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii
si sanatatii in muncd, in special sub formd de informatii si instructiuni de lucru privind utilizarea
echipamentelor.

Art.47 Pe perioada desfisurarii muncii la domiciliu salariatii sunt obligati sa isi indeplineasca atributiile si
se supun controlului exercitat de superiorii ierarhici, sd respecte politicile, regulamentele, procedurile
institutiei, precum si normele cu privire la protectia datelor cu caracter personal si alte norme si proceduri
specifice aplicabile, dupa caz.

Art. 48 Salariatii raman la dispozitia institutici pe perioada programului de lucru al acesteia, putand fi
contactati in orice moment, la numerele de telefon, pe adresele de mail de serviciu si/sau personal sau la
adresa de domiciliu. Salariatul va permite accesul sefului ierarhic in orele convenite pentru a efectua
controlul, respectiv monitorizarea, aga cum s-a convenit in contractul individual de munca.

Art. 49 Pe perioada desfasurarii muncii la domiciliu, sefii structurilor de specialitate raspund de modul de
organizare si desfagurare a activitatii din cadrul directiei/ serviciului, de repartizarea si monitorizarea
sarcinilor personalului din subordine, precum si de respectarea programului de lucru si a disciplinei in
munca, de realizarea la timp si corectd a atributiilor si sarcinilor de serviciu.

. Art. 50 Salariatii care isi vor desfasura activitatea la domiciliu vor intocmi zilnic raport de activitate pe care
il vor inainta sefului ierarhic. Seful ierarhic, va verifica indeplinierea lucrrilor/sarcinilor repartizate.
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sau periculoase.

Art. 52 Salariatii D.A.S. care urmeazi si isi desfasoare activitatea la domiciliu vor avea aceleasi drepturi si
obligatii in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Art. 53 Se vor respecta prevederile art. 22 din Legea nr. 319/2006, conform ciruia »Fiecare lucrator trebuie
sd Isi desfdsoare activitatea, in conformitate Cu pregitirea si instruirea sa, precum $i cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel ncat si ny expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului

de munca.”

Art. 54 Modalitatea si conditiile exercitarii activitatii in regim de telemuned va fi stabilitd printr-o procedura
de sistem.

Sectiunea 4 a - DISPOZITII COMUNE CELOR DOUA RAPORTURI JURIDICE

Art. 55 (I) La incetarea raporturilor de muncd/ de serviciu, institutia va elibera angajatului, prin Serviciul
Resurse Umane, comunicare si relatii cu publicul, dispozitia de incetare a raportului de munca/de serviciu,
adeverin{d privind vechimea in munci si in specialitate, nota de lichidare cu precizarea drepturilor de
concediu de odihni si a debitelor (daci este cazul), precum si recomandare (calificativ), daci se solicita.

(2) Operarea in Registrul de evidenta a salariatilor (REVISAL) a incetarii activitatii se va face in ultima Zi
a activitatii sau la data ludrii la cunostin{a a evenimentului care a determinat incetarea contractului individual
de munci (ex. : in cazul decesului persoanei cu handicap grav a asistentului personal). Operarea in Portalul
de management al functionarilor publici se face in termen de 10 zile de la emiterea dispozitiei de incetare a
raportului de serviciu pentru functionarii publici. Lichidarea definitiva a drepturilor banesti ale fostului
angajat se face odatd cu plata salariilor la termenul prevazut pentru luna in care inceteazi raporturile de
serviciu/contractul individual de munca.

Art. 56 La incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de munca, functionarului public respectiv
salariatului i revin urmatoarele obligatii:
a) sa predea lucrarile finalizate i in curs de realizare, unui inlocuitor desemnat (sau sefului sau direct);

b) s lichideze toate datoriile, de orice naturd, fatd de institutie. in cazul in care angajatul nu poate lichida
toate datoriile materiale, se vor emite angajamente de platd care vor constitui titlu executoriu pentru
acele datorii;

¢) sareturneze legitimatia de serviciu, documentatiile si materialele de specialitate de care a beneficiat
in calitate de angajat si si predea in buna stare mijloacele tehnice si obiectele de inventar avute in
folosinta;

d) si respecte obligatiile ce revin angajatilor si normele de conduita si in perioada de preaviz.
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Art. 57 Personalul care si-a incetat raporturile de serviciu/de munca cu institutia va putea fi reangajat in
cadrul acesteia, in conditiile legii.

CAPITOLUL 6

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Sectiunea 1 - NORMELE GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
FUNCTONARILOR PUBLICI S1 PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 58 Respectarea Constitufiei i a legilor:

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor s@ promoveze suprematia legii, sa respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertaile fundamentale ale cetitenilor in relatia cu
administratia publica, precum si s actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate
cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercifiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art. 59 Profesionalismul si imparialitatea

(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si independenta,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa

se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
corpului functionarilor publici.

(2) in activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la promovarea si
implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutra faa de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sd nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordondrii
ierarhice.

Art. 60 Loialitatea fa(d de autoritaile si institufiile publice:

(1) Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritaii sau institutiei publice in care
isi desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
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(2) Functionarilor publici le este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea autoritafii sau

institutiei publice in care isi desfasoari activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ say individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legdturi cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institutia publica in care Isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze in mod
neautorizat informatii in legaturd cu aceste litigii;

¢) s dezvaluie si si foloseasci informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

d) sa acorde asisteni si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
Juridice ori de altd natur impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemenea
informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este permisa numai cu
acordul conducitorului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public respectiv isi desfasoara
activitatea.

(5) Prevederile prezentului Regulament Intern nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art. 61 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
demnitaii, imaginii, precum si viefii intime, familiale si private a oricdrei persoane.

3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei
publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdtii sau institutiei publice in
care igi desfasoari activitatea.

(4) in activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se lasa

nfluentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie
sd aibd o atitudine conciliant si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 62 Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor prin
participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practic, in scopul realizarii competentelor

autoritatilor si ale institutiilor publice.
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(2) in exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligaia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a cistiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 63 Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si
limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul administrativ

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abiina de la exprimarea
sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau
vreo organizatie céreia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cérora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazi pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa afigeze, in cadrul autoritailor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca
si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

¢) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 64 Limitele delegarii de atribufii

(1) Delegarea de atribugii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de catre persoana care are competenta de numire in functia publicd, pe o perioada de maximum
6 luni intr-un an calendaristic.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al carei titular se afla in concediu in
conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din Codul administrativ, aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019
ori se afla in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile
codului administrativ.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea tuturor
atributiilor corespunzatoare unei functii publice catre acelasi functionar public. Functionarul public care preia
atributiile delegate exercitd pe perioada delegarii de atributii §i atributiile functiei publice pe care o define,
precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea
controlului ierarhic asupra functiei definute.
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) In situaia in care functia publicd ale carei atributii sunt delegate si functia publica al cirei titular preia
partial atribuiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul public care preia
atributiile delegate semneazi pentru functia publica ierarhic superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabils a functionarului public ciruia i se deleaga
atributiile.

(6) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie si indeplineasca conditiile de studii si de
vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cirei atributii 1i sunt delegate.

(7) Nu pot fi delegate atribufii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care exercita functia
publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(8) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de demnitate publica, ale
unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile expres previzute de
lege.

(9) in cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si consilier juridic,
atunci cind aceste functii sunt unice in cadrul autorititii sau institugiei publice, atributiile pot fi delegate catre
cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si (6)-(8).

Art. 65 Pdstrarea secretului de Stat, secretului de serviciu gi confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia s& pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legétura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostingd in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberu| acces la informatiile de interes public.

Art. 66 Interdicfia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis s solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu gratuit
in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun
prevederilor legale specifice.

Art. 67 Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietétii publice si private a statului $i a unitatilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia s foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritatii
sau institutiei publice numai pentru desfdsurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.
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(3) Functionarii publici trebuie s3 propund si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
oficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoard activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 68 Subordonarea ierarhicd

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile i
sarcinile repartizate.

Art. 69 Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis si permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitti comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 70 Limitarea participarii la achizifii, concesiondri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitailor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmitoarele situatii:
a) céand a luat cunostina, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele interesate
de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat
in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica
sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare
sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Art. 71 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitdatilor

(1) Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, precum §i normele de conduita.

(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ, avind obligafia de

a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona
pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.
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(3) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, functionarii publici au

obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de
interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii previzute
de lege, functionarii publici sunt obligati si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificirile §i
completdrile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de
interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Art. 72 Activitatea publicd

(1) Comunicarea oficiali a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei publice,
precum si relaiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de catre functionarii publici desemnati in
acest sens de conducatorul autoritafii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati s participe la activitafi sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie
sa respecte limitele mandatuluj de reprezentare incredintat de conducitorul autoritétii ori instituiei publice
in care isi desfasoari activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati nu reprezintd punctul de vedere oficial
al autoritatii ori institutiei publice in cadrul cireia fsi desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate
si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor
care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au avut
acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod
corespunzdtor,

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, precum
si a dreptului la viata intima, familiala si privata, functionarii publici isi pot exprima public opinia personala
in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defiimitoare la adresa
lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru confinutul informatiilor

prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduiti prevazute de prezentul
regulament.
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Art. 73 Conduita in relatiile cu celdtenii

(1) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza autoritatii sau
institutiei publice, functionarii publici sunt obligafi sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitafii, integritatii fizice
si morale a persoanelor cu care intra in legaturd in exercitarea functiei publice, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricérei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea legald, clara
si eficientd a problemelor cetétenilor.

(4) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata faa de orice persoana cu care intra
in legéturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, sd solicite acesteia un
comportament similar.

(5) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a preveni i combate orice
forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 74 Conduita in cadrul relatiilor internafionale

(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publici in cadrul unor organizaiii
internationale, institutii de invafamant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international au

.

obligatia sd promoveze o imagine favorabila arii si autoritatii sau institufiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasdrile externe, functionarii publici sunt obligai sa aibd o conduita corespunzatoare regulilor de
protocol si le este interzisd incélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 75 Obiectivitate i responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligaia si actioneze conform prevederilor legale
si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis si promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia
public, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atribufiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si inifiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitafii autoritétii sau institutiei publice in care isi

J

desfasoara activitatea, precum si a calititii serviciilor publice oferite cetétenilor.
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(4) In exercitarea atribuiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de conducere,
functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a manifesta inifiativa si
responsabilitate i de a susfine propunerile personalului din subordine.

(S) Functionarii publici de conducere au obligafia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii
de personal. n acest sens, acestia au obligatia:
a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;
b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;
¢) sd monitorizeze performanta profesionali individuala si colectiva a personalului din subordine, si
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sd implementeze masuri destinate
ameliordrii performantei individuale $i, dupd caz, colective, atunci cand este necesar;
d) sid examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;
¢) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionali al fiecarui subordonat si sa propuni
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoani din
subordine;
f) sd delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostingele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective:
g) sd excludi orice forma de discriminare si de hérfuire, de orice natura si in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.

(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din

raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale
cu personalul din subordine.,

Sectiunea a 2 a - RELATII DE SERVICIU INTRE ANGAJATI ST CONTROLUL INTERN

Art. 76 (1) Relatiile de serviciu intre angajatii institutiei decurg din structura organizatorica (de tip piramidal-
ierarhic functionala) care genereaza relatii de autoritate pe verticali si functionale, pe orizontali.

(2) Pe verticala, relatiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare sef raspunzind de legalitatea si temeinicia
dispozitiilor date, precum si de consecintele acestor dispozitii.

Art. 77 (1) Transmiterea dispozitiilor legale de autoritatea ierarhici se face prin sefii ierarhici directi. Ei pot
transmite in caz de urgenta si nem ijlocit, sarind treptele ierarhice, iar acela care a primit dispozitia este obligat
sa informeze pe seful ierarhic direct.

(2) Subaltenii sunt obligati si execute intocmai si la timp dispozitiile primite. Dac angajatul care primeste
o dispozifie de la seful siu considera ci aceasta nu este corespunzatoare sau ca existd motive obiective ce
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pot impiedica executarea acesteia, trebuie sa-i sesizeze acest lucru.

(3) Daci persoana care a dat dispozitia insista in executarea acesteia, va trebui sa o formuleze in scris. In
aceasta situatie dispozitia va fi executata de cel care a primit-o.

(4) Prin exceptie de la alin. (3) angajatii au dreptul sa refuze in scris si motivat indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorii ierarhici cu conditia ca acestea sa fie vadit ilegale.

(5) Adresarea pe cale ierarhica este obligatorie. Orice reclamatie, solicitare sau propunere nu va fi oprita din
circulatie sub nici un motiv de catre sefii ierarhici pana cand aceasta nu ajunge la cel ciruia i-a fost adresata,
singurul in masura si decida a raspunde.

Art. 78 (1) Angajatii care prin natura functiilor vin in contact cu publicul sau cu organele de avizare §i
control. trebuie si aiba o tinutd si o comportare corespunzitoare, si dea dovada de solicitudine si de
principialitate si sa rezolve toate problemele in spiritul legalitatii.

(2) Fiecare sef ierarhic este obligat s efectueze in mod sistematic control asupra modului in care subalternii,
nemijlocit, isi aduc la indeplinire sarcinile ce le revin din fisa postului si din dispozitiile primite.

(3) Conducerea D.A.S. Sibiu efectueaza controale permanente si/sau periodice la compartimentele din

subordine. Controalele se pot referi la mai multe domenii de activitate sau pot fi limitate la un domeniu de
specialitate. Prin control se realizeaza totodata indrumarea angajatilor in indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(4) Modul de organizare si de efectuare a controalelor se stabileste prin ordine directe sau note interne.

Art. 79 Constatirile ficute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinta celor controlati, sefilor directi ai
acestora, atat pe parcursul controlului, cat si la sfarsitul acestuia, stabilindu-se masurile ce se impun a fli
luate, cu termene si responsabilitéi. Sefii ierarhici sunt obligati sa aducd la indeplinire §i sd urmareasca
realizarea masurilor stabilite in cursul controalelor.

Sectiunea a 3 a -PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 80. (1) Angajatii institutiei au dreptul sa adreseze conducerii, in scris, petitii individuale, dar numai in
legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat-personal contractual sau
un functionar public o adreseaza conducerii Angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urménd a fi clasate.

Art. 81. (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza directorului executiv si se inregistreaza la registratura.
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(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesiti o cercetare maj amanuntita,
directorul executiv numegte o persoand sau o comisie care si verifice realitatea lor,

(3) In urma verificarii, persoana sau comisia numitd intocmeste un referat cu constatdri, concluzii si
propuneri si il supune aprobarii directoruluj executiv.

(4) Directorul executiv este obligat sa comunice angajatului institutiei raspunsul in termen de 30 de zile de
la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai amanuntit,
directorul executiv poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 82. In cazul in care angajatii institutiei formuleazi dous petitii privitoare la aceeasi problems, se va
proceda dupd cum urmeazi:

v in cazul in care un angajat adreseazi in aceeasi perioada de timp doua sau mai multe petitii cu

acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul/functionarul public urmand si primeascd un singur
raspuns,

v daca dupi trimiterea raspunsului se primeste o noui petitie eu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problema, acestea se claseazi, ficandu-se mentiune ci s-a verificat si i s-a dat deja un raspuns
petitionarului.

Art. 83. (1) Atat angajatii, cat si conducerea institutiei au obligatia si solutioneze conflictele de muncé prin

bund intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

Sectiunea a 4-a - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 84 (1) In cadrul relatiilor de munci si de serviciu functioneaza principiul egalititii de sanse si tratament
intre femei si barbati, in vederea eliminrii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriu de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuali, apartenentd la o
categorie defavorizata, varsta, handicap sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil,
degradant ori ofensiy.

(2) Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeazi in confomitate cu umatoarele
principii:

a) principiul legalitatii, potrivit ciruia sunt respectate prevederile Constitutiei i legislatiei nationale in
materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care Romania
este parte;

b) principiul respectirii demnitd{ii umane, potrivit ciruia fiecirei persoane fi este garantatd dezvoltarea
liberd si deplina a personalitatii;

¢) principiul cooperirii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei publice centrale si
locale colaboreazi cu societatea civild si organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea,
implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea
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tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalitdtii
de sanse si de tratament intre femei si barbati;

d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea politicilor
si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg; ;

e) principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile i programele publice care apdrd si garanteazd
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor si
autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

(3) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire sau fapta
de victimizare. bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi
genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boala cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune
politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie
defavorizata, este interzisa.

(4) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
intemeiat(3) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (1), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor previdzute in
legislatia muncil.

(5) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra care are ca
efect dezavantajarea unei persoane fata de 0 altd persoana in baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (1),
in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv de un scop
legitim, iar mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, corespunzatoare si necesare.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare savarsit(a) impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor prevazute la
alin. (1), este asociata sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane aparfinand unei astfel de
categorii de persoane.

Art. 85 (1) Orice angajat care presteaza o munca beneficiazd de conditii de muncéd adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanitate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a
constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor angajatilor care presteaza o munci le sunt recunoscute dreptul la venituri egale pentru munca de
valoare egald, dreptul la informare, consiliere profesionala, perfectionare, promovare, conditii de incadrare
in munca si de munca ce respecta normele de sandtate si de securitate, dreptul la negocieri colective, dreptul
la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale, in
conditiile legii.

Art. 86 (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munci, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
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d) stabilirea remuneratiei ;

e) beneficii, altele decat cele de naturd salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesional;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitigile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munci in care, datorita naturii sau
conditiilor particulare de prestare a muncii, previzute de lege, particularitatile de sex sunt determinante.

(3) Maternitatea nu poate constitui motiv de discriminare. Este interzis orice tratament maj putin favorabil
aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de maternitate, precum si orice tratament maj putin
favorabil aplicat unei femei sau barbat, privind concediul pentru cresterea copiilor sau concediul paternal.

(4) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinfa in privinga unui anumit loc de
munca in cazul in care, prin natura specifica a activititii in cauzi sau a conditiilor in care activitatea respectiva
este realizata, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie
legitim si cerintele proportionale.

Art. 87 (1) Persoana care se consider discriminatd poate sesiza Consiliul National pentru Combaterea
discrimindrii in termen de un an de la data savarsirii faptei sau de la data la care putea sa ia cunostinti de
sdvdrsirea ei.

(2) Prin cererea introdusa potrivit alin. (1), persoana care se considerd discriminati are dreptul s solicite
inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii si restabilirea situatiei anterioare discriminarii.

(3) Persoana care se considera discriminati poate formula in fafa instantei o cerere pentru acordarea de
despagubiri si restabilirea situagiei anterioare discriminarii sau anularea situatie; create prin discriminare,
potrivit dreptului comun. Cererea este scutita de taxd judiciara de timbru si nu este conditionatd de sesizarea
Consiliului.

(4) Termenul pentru introducerea cererii este de 3 ani de la data savarsirii faptei sau de la data la care persoana
interesatd putea s3 ia cunostin{d de sdvarsirea ei.

Art. 88 (1) Este interzis orice comportament de hartuire psihologica, precum si hirfuirea morali la locul de
munca pe criteriul de sex.

(2) Constituie hartuire orice comportament pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie

sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la o categorie defavorizata, varsta, handicap sau orice
alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.
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(3) Constituie hérguire psihologica orice comportament necorespunzitor care are loc intr-0 perioada, este
repetitiv sau sistematic §i implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei
persoane.

(4) Constituie harfuire morali la locul de muncd i se sanc{ioneaza disciplinar, contravenional sau penal,
dupi caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul
siu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in
legatura cu raporturile de muncd, care si aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin
lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele
forme:

a) conduita ostila sau nedorita

b) comentarii verbale

¢) actiuni sau gesturi

(5) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care prin caracterul sau sistematic,
poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punénd in
pericol munca lor sau degradand climatul de lucru, stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii
morale la locul de munca.

(6) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de harfuire morala. Niciun angajat nu va fi
sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sd
fie supus harguirii morale la locul de munca.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a organelor
competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea drepturilor legale sau a principiului
tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice tratament nefavorabil aplicat salariatilor si reprezentantilor salariatilor, ca urmare a solicitarii sau
exercitarii unuia dintre drepturile salariatilor, este interzis.

(9) Angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca raspund disciplinar.
Raspunderea disciplinard nu inlatura raspunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele
respective.

Art. 89 (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca este consideratd
discriminare dupd criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald constituie orice comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau

nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.
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(3) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept hir{uire sexuals, avand ca
scop:
a) deacrea lalocul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectat;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionals,
remuneraia sau veniturile de orice natura orj accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuali .

(4) Toti angajatii trebuie si respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru incilcarea
acestora,

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hirfuirea sexuald la locul de muncd si face public faptul ca
incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de har{uire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care
incalcd demnitatea personali a altor angajafi, prin orice manifestare confirmati de hérfuire sexuali la locul
de munca, vor fi sanctionafi disciplinar.

Art. 90 (1) Persoana care se considers hértuitd sexual va raporta incidentul printr-o plngere in scris, care va
contine relatarea detaliatd a manifestirii de hérfuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hértuire sexuali, va conduce investigatia
in mod strict confidential $i, in cazul confirmarii actului de harfuire sexuald, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de harfuire sexuala atat impotriva reclamantului, cat si
impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor
fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuald constituie si infractiune. Potrivit dispozitiilor art. 223 alin. (1) din Codul penal,
pretinderea in mod repetat de favoruri de naturi sexuald in cadrul unei relatii de munca sau al unei relagii
similare, dacd prin aceasta victima a fost intimidatd sau pusa intr-o situagie umilitoare, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda.

Art. 91 (1) Angajatii au obligatia si faca eforturi in vederea promovdrii unui climat normal de munci in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncd, a regulamentului intern, precum
si a drepturilor si intereselor tuturor angajatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnititii fiecire]

persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale angajatilor,
inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in completarea celor previzute de lege.
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CAPITOLUL 7

SALARIZARE- PROMOVARE — EVALUARE

Sectiunea 1 - DISPOZITII COMUNE

Art. 92 (1) Salarizarea personalului institutiei se face pe baza sistemului de salarizare prevazut de legislatia
in vigoare.

(2) La salarizarea personalului se tine seama de criteriul aptitudinilor si competentei profesionale, de
complexitatea lucrarilor atribuite, de gradul de raspundere, de rezultatele obtinute (mentionate in fisa de
evaluare a performantelor profesionale)

Art. 93 Sistemul de salarizare cuprinde urmétoarele drepturi de salarizare:
a) salariul de baza;
b) indemnizatii;
¢) sporuri, conform legislatiei in vigoare;
d) premii, daca prin lege sunt prevazute.

Art. 94 Personalul nou angajat/ si aflat in perioada de probi/stagiu va fi salarizat corespunzator legislatiei in
vigoare.

Art. 95 Nominalizarea personalului care beneficiazd de spor pe locuri de munci, categoriile de personal,
marimea concretd a sporului, precum si conditiile de acordare se stabilesc de ordonatorul de credite, cu
consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de unitate/sindicatelor afiliate la o federatie reprezentativé pe
grup de unitati/sector sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor

Art. 96 (1) Salariile se vor plati inaintea oricaror obligatii ale institutiei.
(2) Plata salariilor se face intr-o singura tranga lunara.

(3) Data stabilita pentru plata salariilor este stabilitd, dupa cum urmeaza :

% 09 a lunii urmatoare prestarii activitatii pentru personalul din aparatul apropriu al directiei si din
centrele subordonate
14 a lunii urmatoare prestarii activitatii pentru asistentii personali
15 a lunii urmatoare prestarii activitatii pentru personalul din cadrul Centrului de Asistenta Medicala
Comunitara

Y V

(4) in cazul in care data stabilita pentru plata salariilor cade intr-o zi de repaus siptamanal, zi de sarbatoare
legald sau zi liberd, plata salariilor se efectueazi in ziua lucratoare anterioard acesteia.
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Sectiunea a 2 a - PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 97 (1) In cariera, functionarul public beneficiazi de dreptul de a promova in functia publica, in clasa si
in gradele profesionale.

(2) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin:
a) ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut;
b) ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasa corespunzitoare studiilor absolvite;
C) ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici vacante si a unei functii
publice de conducere vacante.

(3) Promovarea in gradul profesional imediat superior celui detinut de functionarul public se face prin
concurs sau examen, organizat de institutie, cu incadrarea in fundurile bugetare alocate, prin transformarea
postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii concursului sau examenului. Fisa postului
functionarului public care a promovat in grad profesional se completeazi cu noi atributii si responsabilitati
sau, dupd caz, prin cresterea gradului de complexitatea atributiilor exercitate.

@) In situatia promovdrii in gradul profesional imediat superior celui detinut de functionarul public care
ocupa o functie publica temporar vacantd, postul aferent functiei publice se transforma pana la data Incetarii
raporturilor de serviciu ale acestuia, in conditiile legii.

Art. 98 (1) Concursul sau examenul de promovare in gradul profesional se organizeazi de institutia publica,
cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

(2) Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
functionarul public trebuie s indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii:
a) sdaiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
b) sé fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii sau sa fi urmat
o formd de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate:
¢) si fi obtinut cel putin calificativul »bine* la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;
d) s nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile prezentei legi.

Art. 99 (1) Promovarea in functia publica de conducere este modalitatea de dezvoltare a carierei unui
functionar public prin ocuparea, in urma promovirii concursului, a unei functii publice de conducere vacante,
de acelasi nivel sau de nivel superior cele detinute

(2) Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publicd de conducere, functionarii publici
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a) sd fie numiti intr-o functie publica din clasa [;
b) s indeplineasci conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468 alin. (2) din Codul
administrativ;
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c) siindeplineasca conditiile pentru ocuparea functiei publice prevazute la art. 465 alin. (1) lit. f)-g"2),
dupi caz, conform fisei postului;

d) si fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administragiei publice.
management sau in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023;

¢) sinu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prevazute de Codul administrativ;

f) sa fi obfinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau sa fi urmat
o forma de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.

Art. 100 (1) Institugia publica poate organiza examen de promovare in clasa pentru functionarii publici care
indeplinesc conditiile prevazute la art. 481 Cod administrativ, in masura in care apreciaza ca transformarca
postului ocupat de functionarul public intr-un post cu atributii corespunzatoare studiilor de nivel superior
este utila institutiei publice.

(2) Promovarea in clasa in conditiile prevazute la alin. (1) se face prin examen, care se organizeaza de cétre
institutie, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul
public ca urmare a promovirii examenului intr-o functie publica de executie dintr-o clasa superioard, de grad
profesional asistent.

(3) Promovarea in conditiile alin. (1) se face prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovarii examenului.

(4) Pentru a participa la examenul de promovare in clasd, functionarul public trebuie sd indeplineasca
urmitoarele conditii:

a) sa dobandeascd, ulterior intrarii in corpul functionarilor publici, o diploma de studii de nivel
superior, in specialitatea in care isi desfisoard activitatea sau intr-un domeniu considerat util pentru
desfasurarea activitafii de catre conducitorul institutiei;

b) s& nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile prezentului regulament.

Sectiunea a 3 a — PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 101 (1) Personalul contractual poate promova in functii, grade sau trepte superioare de salarizare prin
concurs, pe post vacant, pe baza unor tematici afisate cu 10 zile lucrdtoare inainte de concurs, in conditiile
legii, in raport cu competen{a profesionald si rezultatele obtinute in activitate.

(2) Evaluarea performangelor profesionale individuale la avansarea in grade, trepte, functii, se face in cadrul
concursului, de citre comisia de examinare.

(3) Concursul se sustine in fata comisiei de examinare constituitd conform prevederilor legale. Rezultatele

concursului se consemneazd intr-un proces verbal, semnat de toti membrii Comisiei de examinare,
mentionandu-se candidatii admisi i respinsi.
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(4) Lista candidatilor declarati « admis » sau « respins » la concurs se va afisa la loc vizibil si rezultatele pot
fi contestate in cond itiile legii.

Sectiunea a4 a - EVALUAREA ANGAJATILOR

Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale

Art.102. (1) Anual se realizeazi procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici precum si ale personalului angajat cu contract individual de munci in structura
institutiei.

(2) Metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face in
conformitate cu metodologia prevazuta de anexa nr. 6 din Codul administrativ, iar pentru personalul angajat

(3) Perioada evaluati este 1 januarie - 31 decembrie a fiecirui an, iar perioada de evaluare este 1 ianuarie -
31 martie a anului urmitor perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici/personal contractual care au
desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni 1n anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea si are
ca scop evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuate precum si evaluarea gradului de
indeplinire a criteriilor de performanta. Pentru personalul din cadrul centrelor din subordinea D.A.S. Sibiu
evaluarea performantelor profesionale individuale se face pand cel tarziu la data de 31 ianuarie a anului
urmator perioadei evaluate.

(4) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual sunt stabilite
conform legislatiei in vigoare. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplica
fiecarei functii, in raport cu indeplinirea atributiilor si raspunderilor corespunzitoare postului ocupat de
angajat. Aceastd proceduri se face pe baza criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individ uale,
aprobate prin decizia directorului executiy.

(5) Fiecare criteriu de performanta se apreciazi cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a
criteriului respectiv, nota 1 reprezentand nivelul minim iar nota 5 nivelul maxim.

(6) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeazi :
a) fintre 1,00 - 2,50 - nesatisficitor
b) intre 2.51 - 3,50 - satisficitor
¢) fintre 3,51 - 4,50 - bine
d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine

(7) Functionarii publici nemultumiti de rezultatul evaluirii pot sd il conteste la conducatorul institutiei
publice. Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de citre
functionarul public evaluat a calificativului acordat i se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de
la data expirarii termenului de depunere a contestatiei. Rezultatul contestatiei se comunicd functionarului
public in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea contestatiei.
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(8) Functionarul public nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa instantel
de contencios administrativ, in conditiile legii, iar functionarii publici evaluati direct de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice, nemultumiti de rezultatul evaluarii, se pot adresa direct instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

(9) Angajatul nemulfumit de rezultatul evaludrii perfomantelor profesionale individuale se poate adresa
instantei judecitoresti competente, in conditiile legii.

Art.103 Coordonarea §i monitorizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale,

in scopul aplicarii corecte a procedurilor de evaluare, se realizeaza de citre Serviciul Resurse umane,
comunicare si relatii cu publicul.

CAPITOLULS

RECOMPENSE, ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI

Sectiunea 1 - RECOMPENSE-DISPOZITII COMUNE

Art. 104 Angajatii care si indeplinesc in cele mai bune conditii sarcinile ce le revin si a céror activitate
este caracterizata prin spirit de initiativa s creativitate, fidelitate si loialitate faia de institutie, aducand o
contributie deosebita la indeplinirea obligatiilor individuale sau colective, pot primi in conditiile stabilite
de legi sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, urmétoarele recompense:

a) multumiri verbale sau scrise;

b) premii, doar in conditiile in care prin lege sunt prevazute;

¢) premiul onorific"angajatul anului”

d) alte recompense prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 105 Modul de constituire a fondului de premiere si acordarea premiilor din fondul de premiere se
desfasoara conform prevederilor legale in materie .

Sectiunea a 2 a - SANCTIUNI- DISPOZITII COMUNE

Art.106 (1) Incalcarea cu vinoviiie de catre personalul angajat, indiferent de functia pe care o ocupd, a
obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduitd, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza
in concordanta cu prevederile acestui Regulament intern, precurm si a celorlalte acte normative specifice,
respectiv Codul administrativ si Codul muncii.

(2) La stabilirea sanctiunii se va fine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, analizandu-se
imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie a celui in cauza si consecintele abaterii,
comportarea generald in serviciu a angajatului, precum si de existenfa fin antecedentele acestuia a altor
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sanctiuni disciplinare care au fost radiate in conditiile legii.

(3) In cazul repetarii unei abateri de aceeasi gravitate, sanctiunile disciplinare se acordd, de regula, in
mod progresiv.

Art.107 (1) Abaterile disciplinare savarsite de un angajat al institutiei aflat in perioada delegirii la o alti
unitate, se sanctioneazi de citre conducerea institutiei care 1-a angajat, pe baza unui referat inaintat de
conducerea unitiii la care este delegat angajatul.

(2) Abaterile disciplinare savérsite de un angajat in perioada detasarii la alti unitate se sanctioneazi de
conducerea unititii la care este detasat, mai putin desfacerea contractului individual de muncd/destituire,
sancfiune pe care o poate aplica numai unitatea care l-a detasat,

(3) Sanctiunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor si la evaluarerea performantelor
individuale, precum si la promovarea si avansarea angajatului.

(4) Angajatilor nu li se poate aplica decét o singura sanctiune disciplinara, daci au fost incalcate maj multe
obligatii de serviciu, si anume sancfiunea cea mai severa.

(5) Impotriva sanctiunii disciplinare aplicate, persoana sancfionatd se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 108 Urmatoarele fapte savarsite de personalul de conducere, sefi de servicii sau centre, constituie abateri
disciplinare in misura in care acestea se referd la obligatiile lor de serviciu, potrivit reglementarilor in
vigoare:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;

b) neexecutarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine in legétura cu atributiile de
serviciu ale acestuia si, respectiv, neluarea unor masuri ferme privind indeplinirea la timp si in bune
conditii a obligatiilor ce revin acestuj personal;

¢) abuzul in activitate fad de personalul din subordine si/sau stirbirea personalitatii acestuia;

d) aplicarea in mod nejustificat a unor sanctiuni, atribuirea de recompense nejustificate sau luarea altor
masuri nedrepte ori cu incalcarea dispozitiilor legale;

€) promovarea unor interese personale.

Sectiunea a 3 a - SANCTIUNI PRIVIND FUNCTIONARII PUBLICI

Art. 109 Incilcarea cu vinovitie de cdtre functionarii publici, indiferent de functia pe care o ocupa, a
obligafiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de conduita profesionald si civicd constituie abatere
disciplinara si se sanctioneazi in concordantd cu prevederile acestui Regulament intern si ale Statutului
Functionarilor Publici. Sanctiunile prevdzute sunt:

a) mustrare scrisi;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pana la 3 luni;
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¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe 0 perioadd de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe 0 perioadd de pand la un an, cu diminuarea
corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functie.

Art. 110 Urmatoarele fapte, a caror enumerare nu este limitativa, savarsite de functionarii publici, constituie
abateri disciplinare:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu:

d) nerespectarea programului de lucru;

¢) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

¢) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

i) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitéti

I) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dacd functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m)incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) parasirea in timpul programului, a locului de munca, fara aprobarile corespunzatoare;

o) sdvarsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executdrii unor lucrari care conduc la pagube pentru
institutie;

p) incilcarea normelor si regulilor de protectie si igiena a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor,
precum si a normelor de paza si securitate;

q) fumatul in locuri nepermise, in spatiile inchise de la locul de munca;

r) folosirea necorespunzatoare si/ sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri ale
institutiet;

s) efectuarea in timpul serviciului a unor lucrdri ce nu au legiturd cu obligatiile de serviciu, precum si

sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalti salariati sa-si exercite atributiile de serviciu;

s) incilcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu;

t) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de muncd sau prezentarea la serviciu in stare de

ebrietate;

t) necompletarea sau completarea necorespunzitoare a evidentelor, precum si comunicarea de date sau
informatii false, sau cu intarzieri repetate;
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u) distrugerea sau pierderea documentelor;

V) sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apatinind institutiei;

W) neparticiparea (fird motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregatire profesionala organizate de
institutie sau la alte activitati destinate ridicarii nivelului profesional;

X) parcarea autovehiculelor institutiei in alte locuri decat cele stabilite de conducerea institutiei;

¥) neutilizarea corespunzitoare in timpul programului de lucru a echipamentului de lucru din dotare;

z) avantajarea prin acte constiente a agentilor economici, concurenti pe piati;

aa) atacarea, defdimarea, calomnierea directa sau indirects a institutiei, a conducerii, a oricirui salariat sau a
oricarui colaborator extern;

bb) constituirea in institutie de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectulu de activitate al institutiei;
cc) inserarea sau publicarea in ziare, brosuri, reviste, etc. a unor comuniciri in legdtura cu activitatea
institutiei, fird acordul conducerii;

dd) hartuirea la locul de munca;

ee) discriminarea bazati pe criteriul de sex, rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociali, convingeri,
varsta, handicap, boala cronics necontagioasa, apartenenti la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii
de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege in
raporturile profesionale de lucru;

ff) incélcarea sau nerespectarea normelor de conduitd previzute de Codul de Conduit aplicabil.

gg) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora;

Art. 111 (1) Sanctiunile disciplinare, cu exceptia mustrarii scrise care se aplica direct de citre conducatorul
instituiei, nu pot fi aplicate decat dupd cercetarea prealabili a faptei imputate si dupa audierea functionarului
public de catre Comisia de disciplina.

(2) Pe baza concluziilor majorititii membrilor comisiei de disciplina, acesta intocmeste un raport cu privire
la cauza care a fost sesizata, in care poate sa propund fie sanctiunea disciplinara aplicabila, in cazul in care
s-a dovedit savarsirea abaterii discipinare de citre functionarul public, fie clasarea cauzei, atunci cand nu se
confirma sdvérsirea unei abateri disciplinare, fie sesizarea autoritatii responsabile de asigurarea integrititii
in exercitarea demnitdtilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea
disciplinara referitoare la incompatibilitati prevazuta la art. 492 alin. (2) lit. 1), din Codul administrativ sau a
altor autoritati competente pentru fapte fafd de care comisia de disciplina nu este competentd, in vederea
verificdrii si solutiondrii.

(3) in cazul functionarilor publici, dispozitia de sancfionare se emite de citre Directorul Executiv D.A.S.
Sibiu in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplina, pe baza
propunerii cuprinse in acest raport. Dispozitia de sanctionare se comunica functionarului public sanctionat,
in termen de maximum 5 zile de la data expirdrii termenului de emitere a dispozitiei de sanctionare.

(4) Functionarul public nemulfurnit de sancfiunea disciplinara aplicati se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii. Persoanei sanctionate i se comunici posibilitatea de a face contestatie,
precum si termenul de inaintare a acesteia si organele competente de a o solutiona, conform prevederilor
legale.
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Art.112 Sanctiunile disciplinare aplicate functionarilor publici se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

a) intermen de 6 luni de la aplicare, daca functionarul public a fost sanctionat cu mustrare scrisa:

b) laexpirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin.
(3) lit. b) —e) din Codul administrativ;

¢) fin termen de 3 ani de la aplicare, sancfiunea previzutd la art. 492 alin. (3) lit. f) din Codul
administrativ;

d) de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de
sanctionare disciplinara a functionarului public.

Art. 113 (1) Raspunderea functionarilor publici pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in
legaturd cu atributiile functiei publice pe care 0 ocupa se angajeazi potrivit legii penale.

(2) De lamomentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public poate influenta
cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia sa dispund mutarea
temporara a functionarului public in cadrul instituiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate
juridica a institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta
cercetarea.

(3) In situagia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea prevederilor alin.
(2), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligafia sa dispund mutarea temporard a
functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor
salariale avute.

Art. 114 Procedura de numire a comisiei de disciplina, atributiile membrilor si a secretarului comisiei de

disciplind, precum si procedura de solutionare a sesizarilor se aplica conform actelor normative in vigoare,
a prezentului regulament i a procedurii interne a institutiei.

Sectiunea a 4 a - SANCTIUNI PRIVIND PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 115 (1) Incilcarea cu vinovitie de catre personalul contractual, indiferent de functia pe care o ocupa,
a obligatiilor de serviciu, a normelor legale, a regulamentului intern, a contractului individual de munca,
ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ieranhici, a normelor de conduita, constituie abatere
disciplinard si se sanctioneaza in concordantd cu prevederile acestui Regulament Intern si ale Codului
Muncii.

(2) Sanctiunile prevazute de Codul Muncii sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depisi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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(3) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste un alt regim sanctionar,
va fi aplicat acesta.

(4) Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nui se
aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati prin
dispozitia angajatorului emisa in forma scrisd.

Art.116 Urmitoarele fapte, a caror enumerare nu este limitativa, savérsite de personalul contractual,
constituie abateri disciplinare:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g

0)

p)
q)
r)
s)

)
u)

V)
W)

nerespectarea programului de lucru ;

pérésirea in timpul programului, a locului de munc, fira aprobdrile corespunzitoare;

absente nemotivate de la serviciu;

intarzieri repetate, in aceeasi luni;

savarsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executdrii unor lucriri care conduc la pagube
pentru institutie ;

incélcarea normelor si regulilor de protectie si igiend a muncii, de prevenire $i stingere a incendiilor,
precum si a normelor de pazi si securitate;

fumatul in locuri nepermise, in spatiile inchise de la locul de munca

folosirea necorespunzitoare si sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri ale
institutiei;

efectuarea in timpul serviciului a unor lucriri ce nu au legétura cu obligatiile de serviciu, precum si
sustragerea atenfiei sau impiedicarea celorlalti salariati sa-si exercite atributiile de serviciu;
incélcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu;

introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de munca sau prezentarea la serviciu in stare
de ebrietate;

necompletarea sau completarea hecorespunzatoare a evidentelor, precum si comunicarea de date sau
informatii false, sau cu intarzieri repetate; distrugerea sau pierderea documentelor;

Sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori aparfinand institutiei:

refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

neparticiparea (fira motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregatire profesionald organizate de
instituie sau la alte activitati destinate ridicarii nivelului profesional;

parcarea autovehiculelor institutiei in alte locuri decat cele stabilite de conducerea institutiei;
neutilizarea corespunzitoare in timpul programului de lucru a echipamentului de lucru din dotare:
avantajarea prin acte constiente a agentilor economici, concurenti pe piata;

atacarea, defdimarea, calomnierea directd sau indirectd a institutiei, a conducerii, a oricirui salariat
sau a oricarui colaborator extern;

constituirea in institutie de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de activitate al unitatii;
inserarea sau publicarea in ziare , brosuri, reviste, etc. a unor comuniciri in legatura cu activitatea
institutiei, fara acordul conducerii;

incdlcarea prevederilor contractului individual de munca ;

incalcarea sau nerespectarea normelor de conduita prevazute de Codul de Conduita aplicabil.

Art. 117 (1) Pentru personalul contractual, angajatorul dispune aplicarea sancfiunii disciplinare printr-o
dispozitie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre
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savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sancfiunea nulitatii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractual individual de munca
sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat ;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate aparirile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3) din Legea nr. 53/2003
_ Codul Muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sancfiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Dispozitia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii i
produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Dispozitia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecdtoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Sectiunea a 5 a - Procedura disciplinari

Art.118 (1) In cadrul Directiei de Asistenid Sociald Sibiu se constituie comisia de disciplind, conform
prevederilor legale, competenta s cerceteze faptele sesizate ca abateri disciplinare si sa propund sanctiunile
aplicabile categoriei de personal vizat.

(2) Activitatea comisiei de disciplind are la baza urmatoarele principii:

a) prezumiia de nevinovatie, conform céruia se prezuma ca angajatul este considerat nevinovat pentru
fapta sesizata ca abatere disciplinard comisiei de disciplina atat timp cat vinovatia sa nu a fost
dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia angajatul are dreptul de a fi audiat, de a prezenta
dovezi in apararea sa gi de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare
administrativa,

¢) contradictorialitatea, conform céruia comisia de disciplind are obligatia de a asigura persoanelor
aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are
legatura cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizatd comisia de disciplina;

d) proportionalitatea, conform ciruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa sa fie aplicata;

e) legalitatea angajarii raspunderii administrativ-disciplinare, conform céruia raspunderea administrativ
disciplinard nu poate opera decét in conditiile sau in cazurile prevazute de lege, in limitele stabilite
de aceasta

f) legalitatea sanctiunii, conform ciruia comisia de disciplind nu poate propune decat sanctiunile
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disciplinare prevazute de lege;

g) unicitatea sanctiunii, conform cdruia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica decét o singura
sanctiune disciplinari;

h) celeritatea procedurii, conform ciruia pentru comisia de disciplina are obligatia de a proceda firi
intérziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a procedurilor
prevazute de lege si de prezenta hotarare;

i) obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de disciplina are obligatie de a se
pronunia pentru fiecare sesizare aflati pe rolul comisiei de disciplina.

J) securitatea prelucrrii si confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit cdruia activitatea
comisiei de disciplini trebuie realizita cu implementarea de masuri tehnice si organizatorice adecvate
in vederea asigurarii unui nivel de securitate corespunzitor al datelor cu caracter personal, respectand
prevederile legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(3) Comisia de disciplina are urmatoarele atributii functionale:

a) sd asigure prin activitatea desfdsurata respectarea legislatiei in vigoare, precum si aplicarea
principiilor previzute la art. 118 alin. (2) din prezentul regulament in derularea procedurii
administrativ-disciplinare;

b) sd aduci la cunostinta presedintelui comisiei de disciplin orice ingerintd in activitatea lor din partea
unor persoane fizice sau juridice ori a unui grup de interese care ar putea si le afecteze independenta
sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

¢) sd participe la sedintele de lucru stabilite pentru desfasurarea procedurii administrativ-disciplinare;

d) si respecte confidentialitatea deliberirilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

e) sd nu isi exprime public opinia cu privire la procedura administrativ-disciplinard desfasurati in
oricare dintre cauzele aflate in derulare;

f) sd evite orice contact privat cu persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a cirui fapta
a fost sesizata pe durata procedurii administrativ-disciplinare;

g) s respecte regimul incompatibilitatilor si al conflictului de interese si sa aplice prevederile legale
privind modalititile de evitare a conflictuluj de interese.

Art.119 (1) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabild a faptei savarsite si
dupd audierea angajatului, daca legea nu prevede altfel.

(2) Audierea angajatului trebuie consemnati in scris. Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la
audieri se mentioneaza in procesul verbal si nu impiedica desfasurarea cercetirii disciplinare.

Art.120 (1) Pentru cercetarea abaterilor savarsite de cétre personalul contractual, conducerea institutiei va
desemna o persoani sau va numi o comisie de disciplind. Dupa efectuarea cercetirii prealabile de citre
persoanele desemnate de conducere in acest sens, propunerile referitoare la aplicarea sanctiunilor se
inainteazd impreund cu intreaga documentatie catre conducerea directiei, in vederea aplicarii sanctiunii
disciplinare.

(2) Cercetarea disciplinara a faptei reprezintd o conditie obligatorie ce trebuie indeplinita in cadrul actiunii
disciplinare. Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia averismentului scris nu poate fi
dispusd mai Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
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(3) Comisia de discipling, respectiv persoana desemnata are urmatoarele atributii principale:
a) efectueazi cercetarea preliminara in urma sesizarii in scris a faptei si in acest sens Comisia:

e verificd elementele de forma si de fond ale sesizarii;

e identificd obiectul sesizaril;

o stabileste, dacd este cazul, ca in afard de salariat si mai participe si alte persoane a caror prezenta
este necesara pentru stabilirea adevarului si solutionarea cauzei;
b) efectueazad cercetarea disciplinard prealabild, propriu-zisa, in cadrul cireia poate solicita documentele
considerate necesare si concludente pentru aflarea adevirului si solutionarea cauzei;
¢) intocmeste, in baza procesului verbal de sedinta, raportul de finalizare a cercetarii disciplinare a faptei:
d) transmite raportul directorului executiv in vederea emiterii dispozitiei de sanctionare

(4) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
precizandu-i-se data, ora si locul fintrevederii. in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are
dreptul sa formuleze si sa sustind toate apardrile in favoarea sa si sd ofere comisiei desemnate/persoanei
desemnate sa realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul
si fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este sau de catre
reprezentantul salariatilor, dupd caz. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta fara un motiv
obiectiv, da dreptul angajatorului sd dispuna sanctionarea, far efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(5) Aplicarea sanctiunii disciplinare se face prin dispozitie emisa in scris, cu respectarea formei si a
termenelor previzute de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL 9

TIMPUL DE MUNCA SI TIM PUL DE ODIHNA

Sectiunea 1 - DURATA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 121 (1) Timpul de munca reprezinta orice perioadd in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si Isi indeplineste sarcinile i atributiile, conform prevederilor contractului individual
de munci, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare. Durata normald a timpului
de munci este de 8 ore/zi si de 40 ore/sdptdmana.

(2) Programul de muncé reprezintd modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si zilele cand
incepe si cand se incheie prestarea muncii. Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a

timpului de munci i repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.

(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptimanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5
zile, cu doua zile de repaus.

(4) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depdsi 48 de ore pe sdptamana, inclusiv orele
suplimentare.
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(6) Salariatii au dreptul intre doui zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.
Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi,

(7) Durata zilnic a timpului de muncs de 12 ore va fi urmatd de o perioadi de repaus de 24 de ore.

(8) Pentru centrele din subordinea DAS, respectiv Caminul pentru Persoane Varstnice si Adapostul de
Noapte, programul de munc3 al angajatilor se stabileste de citre seful centrului la sfarsitul lunii pentru luna
urmatoare si se aduce la cunostinta angajatilor prin afisare la sediu centrului.

Art.122 Programul de lucru al angajatilor Directiei de Asistentd Sociali este stabilit, dupa cum urmeaza:

A. Pentru angajatii proprii ai Directiei de Asistenti Sociali — Mun. Sibiu, B-dul Victoriei 1-3
Luni-Joi 7:30-16:00
Vineri 7:30-13:30

Program cu publicul:
Luni-Joi 8:00-15:00
Vineri 8:00-12:00

B. Pentru angajatii Ciminului pentru Persoane Virstnice — Mun. Sibiu, str. Cosbuc, nr. 20
- personal conducere, administrativ-contabilitate Luni-Vineri 8:00 — 16:00

(asistent social, psiholog, psihopedagog, maseur schimbul II: 14:00 — 22:00

- personal de specialitate : Luni-Vineri: schimbul [: 8:00 -16:00
J[ Sdmbata — duminica: 7:00 -15:00 (prin rotatie)

schimbul II: 14:00 -22:00

- personal medical:[ Luni - vineri: schimbul I : 7:00 -15:00
Sambitd — duminica: 7:00 -15:00 (prin rotatie)

- personal Tngrijire: Zilnic in ture de 12 ore /zi: 7:00 — 19:00, 19:00 — 7:00, respectiv
8 ore/zi: 7:00 - 15:00, 14:00 -22:00

- personal bucétdrie: Zilnic in ture de 12 ore/zi: 6:00 — 18:00, respectiv
8 ore/zi: 6:00 -14:00

- personal spalatorie : Luni — vineri: 7:00 -15:00

- personal administrativ (muncitori, paznici): Zilnic in ture de 12 ore /zi: 6:00-18:00, 18:00-6:00, respectiv
8 ore/zi: 6:00-14:00, 14:00-22:00, 22:00-6:00
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C. Pentru angajatii Centrului de zi "Caleidoscop" - Mun. Sibiu, Ale. Streiu, nr. 8
Luni-Joi 7:30-16:00
Vineri 7:30-13:30

D. Pentru angajatii Centrului de Servicii Comunitare - Sibiu, Str. Andrei $aguna, nr. 21
Luni-Joi 7:30-16:00
Vineri 7:30-13:30

E.Pentru angajatii Centrului" Adipostul de noapte"- Mun. Sibiu, P-ta Iancu de Hunedoara nr.3
- personal conducere: Luni- Vineri 7:00-15:00, program inegal in functie de necesitate
- personal curdfenie:  Luni- Vineri:[ schimbul I: 7:00-15:00,
-[ schimbul 11:14:00-22:00,
Sambata: schimbul I; 7:00-15:00, conform planificarii
- personal supraveghere: zilnic 19:00-7:00. in ture de trei supraveghetori, conform planificérii

F. Pentru angajatii Cantinei Municipiului Sibiu — Mun.Sibiu, Caleea Gusteritei nr.22
- personal conducere, administrativ: Luni- Vineri 7:00-15:00

- magaziner: Luni-Vineri 6:30-14.30

- personal bucitérie: Luni-Vineri 6:30-14.30

G. Pentru angajatii Centrul Multifunctional de Servicii Sociale — Mun. Sibiu, str. Otelarilor, nr.48
- personal conducere si personal de specialitate: Luni-Vineri 9:00-17:00
- personal curafenie: Luni-Vineri 8:00-16:00

H. Pentru angajatii Centrului Social Gusterita- Mun. Sibiu, str. Podului, nr. 47A
Luni-Vineri: 8.00-22.00, program de 8 ore/zi, inegal in functie de actiunile desfasurate

G. Pentru asistentul personal
Luni-Vineri ~ 8:00-16:00

Art. 123 (1) Accesul in institutie se face pe baza cartelei electronice individuale, unde este cazul.

(2) Toti angajatii, au datoria si semneze zilnic condica de prezenta, la venire i la plecare, cu evidentierea
orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru.

(3) In timpul programului de lucru, angajatii se vor aflala locul de munca si vor folosi integral i
eficient timpul de munci, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate;

(4) Pauzele din timpul activitatii angajatului in cadrul programului de lucru nu se vor include in durata zilnica
normali a timpului de munca, cu exceptia pauzelor mici (pentru nevoile fiziologice, pentru deconectare de
la suprasolicitarea activitatii in fata ecranului calculatorului), si care luate in mod judicios, fac parte din cele
8 ore ale programului de lucru.
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(5) In situatia in care angajatul opteaza pentru pauza de masi sau alte pauze in timpul programului de muncs,
acesta din urmd se va prelungj corespunzator. Optiunea va fi manifestati prin adresarea unei solicitari scrise
angajatorului, prin care se va solicita program de munci individualizat.

(6) In caz de concediu medical angajatul va instiinta de indati seful ierarhic superior si Serviciul Resurse
umane, comunicare si relatii cu publicul

(7) La revenirea din concediu medical salariatul va prezenta certificatul de concediu medical la Registratura
directiei, care va fi thaintat apoi Serviciului Salarizare, Financiar-Contabil, Buget si Administrativ, pentru
luare in evidenta

(8) Pentru angajatii care sunt desemnati pe perioade determinate si realizeze activiti(i in cadrul unor alte
colective de lucru, acestia vor semna condica de prezenta la locul de munca unde au fost desemnati.

) In situatiile in care, din cauza conditii lor meteorologice nefavorabile, evenimentelor in traficul rutier,
problemelor tehnice ale mijlocelor de transport, aglomeratiei in traficul rutier, ete., circulatia mijloacelor de
transport este ingreunata/oprita sau in cazurile in care pentru rezolvarea unor probleme personale deosebite,
salariafii institutiei depasesc ora stabilita pentru prezentare la locurile de munca, acestia urmeazi a recupera
timpul respectiv prin prelungirea programului de lucru, in cadrul aceleiasi zile sau in alta zi stabilita cu
acceptul sefului serviciuluj.

(10) Salariatii care nu respecti programul de lucru aprobat vor fi trecuti absenti nemotivat in pontaj.

(11) Timpul de lucru petrecut de salariat pentru recuperarea eventualelor intarzieri sau pentru intregirea
normei de lucru de 8 ore zilnic nu reprezinta ore suplimentare. Orele suplimentare se aprobi in scris de catre
directorul executiv, doar in situatii exceptionale, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

(12) Pentru rezolvarea unor probleme personale urgente, angajatii se pot invoi maxim 2 ore/zi doar pe baza
unui bilet de voie aprobat de seful ierarhic in care se mentioneaza perioada absentei din institutie, modalitarea
de recuperare a acestora sau compensarea cu orele suplimentare efectuate.

(13) In ultima zi lucrétoare a lunii, seful de departament transmite la Serviciul Resurse umane, comunicare
si relatii cu publicul foaia de prezenta, in care se evidenfiaza timpul de munca si alte situatii (ore
suplimentare, ore invoire, concedii de odihnd, concedii medicale, zile libere platite, absente, etc.). Serviciul
Resurse umane, comunicare si relatii cu publicul verifici corectitudinea inregistrarilor referitoare la
concediile de odihna, fira platd, de studii si medicale pe care le transmite la Serviciul Salarizare, Financiar-
Contabil, Buget si Administrativ pentru a le pune in plata.

Art. 124 (1) Repausul siptimanal este de 48 de ore consecutive, de reguld, sambita si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sambatd si duminica ar prejudicia desfasurarea normala a activititii,

3

repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile consecutive, spre exemplu luni si marti.

(3) In situatii de exceptie, zilele de repaus sdptimanal sunt acordate cumulat, dupd o perioada de activitate
ce nu poate depdsi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial de munci si cu acordul
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.
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Sectiunea a 2 a - MUNCA SUPLIMENTARA — REGLEMENTARI COMUNE

Art. 125 (1) Cand necesitafile institugiei o impun, angajatii pot presta ore suplimentare peste programul
normal de lucru, numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa in scris de seful ierarhic si aprobata
de directorul executiv al insitutiei.

(2) Personalul de conducere care dispune efectuarea de ore suplimentare in afara programului normal de
lucru, are obligatia de a transmite in scris, la Serviciul Resurse umane, comunicare si relatii cu publicul,
referatul prin care se expliciteaza motivul efectuarii de ore suplimentare care se dispun a fi prestate peste
programul normal de lucru (inclusiv in zilele libere).

(3) Munca suplimentara prestatd peste programul normal de lucru de cétre personalul din sectorul bugetar
incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca prestata in zilele de sarbitori legale. repaus
saptamanal §i n alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza, se compenseazd numai cu timp
liber corespunzitor in urmétoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

Sectiunea a 3 a — INTRARI ST IESIRI ALE PERSONALULUI

Art. 126 (1) Accesul in institutic al angajatilor din cadrul aparatului propriu (de la sediul D.A.S. Sibiu), in
afara programului normal de lucru, se face cu informarea personalului de serviciu ( agent de paza al
Politiei Comunitare).

Art. 127 In cadrul Directiei D.A.S. Sibiu, relafia cu publicul se realizeaza prin ghiseele cu publicul prin
serviciile care au atributii in acest sens.

Sectiunea a4 a- CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL PLATIT

Art. 128 (1) Programarea concediilor de odihnd pe ansamblul institutiei se face anual (cu o defalcare
echilibrata pe luni), conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Programarea concediilor de odihna pentru angajati se aprobd de catre Directorul Executiv D.A.S. Sibiu,
care poate aproba si modificarea programarii concediilor, la cererea angajatilor (prezentata cu 15 zile inainte
de data programdrii si cu avizul sefului direct).

Art. 129 (1) Durata concediului de odihna este stabilitd in functie de vechimea in munca, astfel :
a) pana la 10 ani - 21 zile lucrdtoare de concediu de odihna,
b) peste 10 ani - 25 zile lucrdtoare de concediu de odihna.

(2) Salariatii care sunt incadrati in posturi cu fractiuni de norma (4 sau 6 ore pe zi) au dreptul al concediu de
odihna cu duratd integrala stabilitd potrivit alin. (1), corespunzator vechimii in munca.

(3) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatdmatoare, nevazitorii, alte persoane cu
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handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiazi de un concediu de odihnd suplimentar de cel putin
3 zile lucritoare.

(4) Salariatele care urmeazi o proceduri de fertilizare «in vitroy au dreptul la 3 zile de concediu de odihni
suplimentar, dupd cum urmeazi: 1 zj |a data efectudrii punctiei ovariene, 2 zile incepand cu data efectuirii
embriotransferului. Cererea privind acordarea concediului de odihns suplimentar prevazut pentru fertilizarea
«in vitro» va fi insotita de scrisoarea medicali eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 130 (1) Concediile de odihni vor fi efectuate in totalitate in cadrul anului calendaristic. Concediile de
odihna pot fi efectuate si fragmentat (cu conditia ci una dintre fractiuni sa fie de minimum 15 zile lucritoare
neintrerupt), daci interesele compartimentului sau institutiei o cer sau la solicitarea angajatului.

(2)  Angajatorul este obligat si acorde concediu, intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmitor
celui in care s-a ndscut dreptul la concediu de odihni anual, tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic
nu au efectuat integral concediul de odihni la care aveau dreptul, din motive justificate.

(3)  La stabilirea duratei concediului de odihnz anual, perioadele de incapacitate temporara de munci,
cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de munci datorita
unor evenimente deosebite, se considers perioade de activitate prestata.

4) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna
anual, acesta se ntrerupe, urmand ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat
situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului
bolnav, iar cand nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(5)  Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de
muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat
sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmitor celui ii care acesta
s-a aflat in concediu medical.

Art. 131 (1) Pentru perioada concediului de odihna angajatii beneficiaza de o indemnizatie de concediu, care
nu poate fi mai mica decét salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru
perioada respectivi.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetdrii raporturilor
de serviciu sau a contractului individual de munca.

Art. 132 (1) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihna prin dispozitia scrisd a directorului executiv,
numai pentru nevoi urgente de serviciu, pentru care este strict necesara prezenta angajatului la locul de munci
(cu recalcularea corespunzatoare a drepturilor salariale). Dupa rechemare, conducerea institutiei va proceda
la reprogramarea zilelor de concediu de odihni neefectuate, astfel incit acestea si poatd fi efectuate de
angajatii rechemati pana la finele anului calendaristic.
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(2) in cazul rechemarii salariatului din concediul de odihnd, angajatorul are obligatia de a supoita toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 133 (1) Salariatii care indeplinesc prin cumul, pe langd functia de baza, cu o normd intreagd, o altd
functie, au dreptul la concediul de odihna platit numai de la unitatea in care au functia de baza. Unitatea in
care salariatii cumuleaza le va acorda, la cerere, un concediu fara platd pentru zilele de concediu de odihna
primite de la cealalta unitate.

(2) Salariatii care sunt incadrati cu jumitate de norma la doud unitati au dreptul la concediu de odihna la
ambele unitati, proportional cu timpul lucrat.

(3) Salariatii care cumuleaza, la unitati diferite, fractiuni de norma care depasesc o normi intreaga, isi aleg

unitatile de la care beneficiaza de concediu de odihn, in asa fel incat drepturile cuvenite potrivit acestuia sa
nu depiseasca pe cele cuvenite salariatilor incadrati cu o normd intreaga.

Sectiunea a 5 a - ZILELE DE SARBATOARE

Art. 134 (1) Se considera sarbatori legale, urmatoarele:
e 1si2 ianuarie;
e 6 ianuarie — Botezul Domnului — Boboteaza;
e 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;
e 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
e prima si a doua zi de Pasti;
e | mai- Ziua Intemationala a Muncii;
e | iunie - Ziua Copilului;
prima si a doua zi de Rusalii;
15 august - Adormirea Maicii Domnului;
30 noiembrie - Sfantul Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
1 decembrie- Ziua Nationald a Roméaniei;
25si 26 decembrie - prima si a doua zi de Créciun;
e doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

e o @& @ L ]

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) Pentru persoanele care se afla in concediu de odihna, zilele in cauzi nu se iau in calcul la stabilirea
concediului de odihna.

(4) Pentru realizarea unor zile libere din ajunul sérbatorilor, de comun acord, se poate hotari recuperarea
unor zile lucritoare in zilele de sambata si duminica, premergatoare sarbatorilor, munca respectiva nefiind
munca suplimentara.
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vor recupera in alte zile libere sau prin prelungirea programului de lucru, cu exceptia locurilor de munca in
care activitatea nu poate fi intrerupta datorita specificului activitatii.

(6) Pentru salariatii care aparfin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima

zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acordi in functie de
data la care sunt celebrate de acel cult.

(7) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale, altele decat
cele crestine, se acordi de catre angajator in alte zile decét zilele de sirbitoare legala stabilite potrivit legii
sau de concediu de odihni anual,

(8) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui,
prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal,
crestin, de care aparin, cat i pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui
program stabilit de angajator.

(9) Pentru persoanele apartinind altor culte religioase legale, altele decat cele crestine, se acorda cate
doud zile pentru fiecare dintre cele doui sarbdtori religioase anuale, conform articolului 139 din Codul
Muncii.

Art.135 In conformitate cu art. 38 din Legea 367/2022, membrii alesi in organele de conducere ale

sindicatului care lucreaza nemijlocit in institutie in calitate de salariat, au dreptul la reducerea
programului lunar de lucru, fard a afecta drepturile salariale, cu ocazia participarii la actiuni sindicale,

Sectiunea a 6 a - CONCEDII SPECIALE PLATITE

Art. 136 Angajatii au dreptul la un numar de zile plétite, pentru anumite evenimente familiale, pentru care
trebuie sa prezinte justificarile legale, nominalizate mai jos:
a) casitoria angajatului - 5 zile lucritoare
b) nasterea sau casitoria copilului - 3 zile lucritoare
¢) deces sof/sotie, ruda ori afin pand la gradul III inclusiv cu angajatul sau cu sotul/sotia acestuia - 3
zile lucratoare
d) controlul medical anual - | zi lucritoare
€) o zi liberd de la locul de munca, in ziua donarii, in cazul donatorilor de sange salariati. Ziua libera
poate fi acordatd pe baza documentelor justificative eliberate de institutia de profil la care a fost
efectuatd donarea de sange
f) concediul de ingrijitor: va avea o durati de cel mult cinci zile lucritoare pe an si va trebui acordat de
catre angajatori, la cerere, salariatilor care ingrijesc ori sprijina o ruda sau o persoani ce st in aceeasi
locuintd cu acestia, cu probleme grave de sanitate
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g) 10 zile pe an pe care un salariat si le poate lua pentru urgentele familiale. Aceste zile pot fi luate de
salariat pentru a fi aldturi de familie in situatii neprevazute, cum ar fi imbolndvirea sau un accident,
cu recuprearea ulerioara a acestor zile de comun acord cu conducerea institutiei

Art. 137 Angajatii pot beneficia de :

a) concediu pentru ingrijirea copilului in vérsta de pana la 2 ani si, in cazul copilului cu handicap, pana
la implinirea varstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia, opfional. oricare dintre parinti:

b) concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana la 12 ani, iar in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani.

¢) concediu pentru ingrijire bolnav cu afectiuni oncologice: se acordd asiguratului care, cu acordul
pacientului cu afectiuni oncologice peste varsta de 18 ani, il insoteste pe bolnav la interventii
chirurgicale si tratamente prescrise de medicul specialist. Durata de acordare a concediului si a
indemnizatiei pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice este de cel mult 45 zile

d) oziliberd pentru a merge cu copilul la medic. Ziua libera se acorda in fiecare an calendaristic pe baza
unei cereri scrise cu minim 15 zile inainte de vizita la medic, la care se ataseazi o declaratie pe propria
raspundere ca celalalt parinte nu a beneficat de acest drept in anul curent. In cazul in care este vorba
despre reprezentantii legali, acestia trebuie sa isi dovedeasca aceasta calitate printr-un act. In cazul
in care, in urma unor verificari efectuate de catre angajator, se constatd ca ambii périnti au solicitat
liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioara de a mai beneficia, vreodata, de prevederile
legii. Ulterior controlului, salariatul trebuie sa ofere angajatorului o adeverintd medicald emisa de
medicul de familie din care rezultd efectuarea controlului.

Sectiunea a 7 a - CONCEDII MEDICALE/DE MATERNITATE/PATERNAL

Art. 138 In caz de boala sau accidente, angajatul trebuie sa informeze de indata seful nemijlocit, direct sau
prin intermediul altei persoane, iar la revenirea la serviciu sau pana cel tarziu la data de 5 a lunii urmatoare
celei pentru care a fost acordat concediul medical, sa prezinte certificatul medical care sa justifice absentele.
Neprezentarea certificatului atrage consecintele absentérii nemotivate.

Art. 139 (1) Femeile gravide au dreptul la un concediu de maternitate platit, care se compune dintr-un
concediu prenatal de 63 zile si un concediu postnatal de 63 zile, care se compenseaza intre ele. Pentru
protectia sanatatii lor si a copilului lor salariatele au obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu
postnatal.

(2) Barbatii au dreptul la un concediu paternal platit de 10 zile lucratoare acordat la cerere, in primele 8
saptamani de la nagterea copilului.

(3) Tatal copilului nou-nascut, care participa efectiv la Ingrijirea acestuia, are dreptul la un concediu paternal
plitit de 15 zile lucratoare, prin majorarea duratei concediului paternal de 10 zile lucratoare cu incd 5 zile
lucritoare, daca a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de puericultura.
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(4) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in conditiile de mai sus se acordi pentru fiecare copil
nou-nascut, pe baza atestatului de absolvire a cursului de puericultura, indiferent cand acesta a fost obtinut.

(5) Perioada concediului paternal constituie vechime in munca si in serviciu, precum si in specialitate si se
are in vedere stabilirea drepturilor ce se acordi in raport cu acestea.

Art. 140 Femeile gravide, care au niscut recent sau care aldpteazi au dreptul la un concediu de risc maternal
ce se poate acorda in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate depisi 120 de zile, de citre medicul
de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat
simultan cu alte concedii previzute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale.

Art. 141 In baza recomandrii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normali
de munci din motive de sanitate, a sa sau a fatulu sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale
de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit
reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale.

CAPITOLUL 10 - FORMAREA PROFESIONALA

Sectiunea 1 - REGLEMENTARI COMUNE

Art.142 (1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea profesionala.

(2) Formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de cétre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tard sau din strainatate;
b) formare individualizata :
¢) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat,

Sectiunea a 2 a - FORMAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.143 (1) Functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregatirea profesionali.

(2) Pe perioada in care functionarii publici urmeazi forme de perfectionare profesionald, beneficiazi de
drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt :
a) organizate la initiativa sau in interesul autoritafii sau institutiei publice;
b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de numire, si
numai in cazul in care perfectionarea profesional are legdturd cu domeniul de activitate al institutiei
sau autoritatii publice sau cu specificul activitatii derulate de functionarul public in cadrul acesteia;
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Art.144 in cazul in care formarea si perfectionarea profesionald se organizeaza in altd localitate
functionarii publici beneficiaza de drepturile de delegare in conditiile legii.

Art. 145 (1) Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o duratd mai mare
de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in fara sau in strainatate, finantate integral sau parial prin
bugetul institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligafi s se angajeze in scris ca vor
lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor
de formare sau perfectionare de care au beneficiat, daca pentru programul respectiv nu este prevazuta o alta
perioada.

(2) Durata efectivd a perioadei pentru care se incheie angajamentul/act aditional este conform prevederilor
in acest sens stabilite prin dispozitia primarului.

(3) In cazul nerespectarii angajamentului/actului aditional salariatii sunt obligati sa restituie institutiel
drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de perfectionare, proportional cu perioada rdmasd pana la
implinirea termenului, precum si celelalte drepturi pe aceasta perioada, cu exceptia cazului in care salariaii
nu mai detin functia respectiva din motive neimputabile acestora.

Art. 146 Nu constituie formare si perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau din
bugetul local studiile universitare definite in conditiile previzute de legislatia specifica.

Sectiunea a 3 a - FORMAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 147 (1) Pentru personalul contractual, in cazul in care participarea la cursurile de formare profesionala
este initiatd de Directia de Asisten{a Sibiu, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate
de citre aceasta. Daca participarea la cursurile de formare profesionald presupun scoaterea integrala din
activitate, contractul individual de munca al salariatului respectiv se suspenda, acesta beneficiind de o
indemnizatie platita de institutie, prevazuta in contractul individual de munca si care este egala cu salariul de
baza.

(2) Formarea profesionala a asistentilor personali se realizeaza o daté la doi ani prin instruirea organizatd de
Directia de Asistentd Sociald Sibiu.

(3) Salariatii care au beneficiat de curs de formare profesionald in conditiile alin. (1) nu pot avea initiativa
incetirii contractului indoividual de munci pentru o perioada stabilitd prin act aditional.

(4) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (2) determind obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucrata
stabilita conform actului aditional la contractul individual de munca.

(5) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
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salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru
formare profesionala, platit de angajator, de pani la 10 zile lucratoare sau de pani la 80 de ore.

Art. 148 (1) Concediile fira platd pentru formare profesionala se acordi |a solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa. Angajatorul poate respinge
solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului salariatilor si numai dacd absenta salariatului ar
prejudicia grav desfisurarea activitatii .

(2) Cererea de concediu fira plata pentru formare profesionali trebuie sa fie Inaintata angajatorului cu cel
pufin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionali.

(3) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionali se poate realiza si fractionat in cursul unui
an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invagamant sau pentru sustinerea
examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de invatimant superior, cu respectarea
conditiilor stabilite mai sus.

CAPITOLUL 11

PROTECTIA PERSONALULUI DIN AUTORITATILE SI INSTITUTIILE PUBLICE CARE
SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII

Art. 149 Principiile care guverneazi protectia avertizdrii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalititii, conform ciruia autoritafile publice, institutiile publice au obligatia de a
respecta drepturile si libertatile cetitenilor, normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal
acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienfa autoritdgilor publice si institufiilor publice, sunt ocrotite si
promovate de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform ciruia orice persoand care semnaleaza incalcéri ale legii este
datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta sivarsita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclami
ori sesizeaza incilcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile $i mai
severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de naturi si impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform ciruia autoritdile publice, institutiile publice sunt datoare si
isi desfdsoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes public
cu privire la aspectele de integritate publicd si buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea
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administrativa si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice ;

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile prezentei
legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o faptd a sa mai grava,

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadrata intr-o autoritate publica,
institutie publicd sau in alta unitate bugetari, care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii
de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

Art. 150 Avertizarea privind fapte de incélcare a legii
Semnalarea unor fapte de incalcare a legii, prevazute ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legdtura directd
cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legaturd cu serviciul:

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de lege:

d) fincilcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese:

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incilcari ale legii n privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantdrile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

k) incélcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri inteme cu nerespectarea legii;

I) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuasa sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al autoritagilor publice.
institutiilor publice ;

n) incalcarea altor dispozifii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

Art. 151 Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontalogice si profesionale, poate fi facuta,
alternativ sau cumulativ, dupa cum urmeaza:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale,

b) conducatarului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care face parte
persoana care a incalcat prevederile legate, sau in care se semnaleazi practica ilegala, chiar dacd nu
se poate identifica exact faptuitorul;

c) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice, institugiei publice
din care face parte persoana care a incélcat legea,

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitailor:

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilar neguvemamentale.
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Art. 152 Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de personal:
(1) In fata comisiei de disci plina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie dupa cum
urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumgia de buna-credintd, in conditiile Legii nr.
571/2004, péana la proba contrara,

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de disciplin
sau alte organisme similare din cadrul autoritdilor publice, institutiilor publice au obligatia de a invita
presa §i un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anunful se face prin comunicare
pe pagina de Internet a autoritdfii publice, institutiei publice sau a unitaii bugetare, cu cel putin 3 zile
lucratoare Tnaintea sedintei, sub sancfiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect, ori
are atribfii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt organism similar va
asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(3) In cazul avertizarilor in interes public, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea
nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

Art. 153 (1) In litigiile de munci sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost aplicata ca
urmare a unei avertizari in interes public, ficuti cu buna-credinti.

(2) Instanta verifici proportionalitatea sanc{iunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinard, prin
compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi autoritati publice, institutii
publice sau unitati bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sanrtionarii ulterioare si indirecte a actelor de
avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.

CAPITOLUL 12

POLITICI SI REGULI PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL.
DREPTURI SI OBLIGATII ALE ANGAJATORULUI SI ALE ANGAJATILOR. ATRIBUTII ALE
RESPONSABILULUI CU PROTECTIA DATELOR (DPO). SANCTIUNI

Sectiunea I - CHESTIUNI PREALABILE. DISPOZITII COMUNE

Art. 154 Prezentul capitol instituie reguli la nivelul Directiei de Asistentd Sociali Sibiu cu privire la datele
Cu caracter personal ale persoanelor fizice, reguli ce sunt obligatorii de respectat pentru toti angajatii
institutiei, avind obligatia si se informeze cu privire la politicile si prevederile Regulamentului Uniunii
Europene nr. 679/2016 si a reglementirilor interne in domeniu.

Art. 155 Protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal este un drept
fundamental, iar Regulamentul general de protectue a datelor extinde domeniul de aplicare teritorial, in
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sensul ca protejeazd drepturile tuturor persoanelor aflate pe teritoriul UE, indiferent de pozitionarea
geografica a operatorului de date si extinde sfera de aplicare i asupre operatorilor e date stabiliti in afara
UE. in masura in care bunurile si/sau serviciile acestora sunt adresate (si) persoanelor aflate pe teritoriulul
UE.

Art. 156 Regulamentul general de protectie prevede noi drepturi ( dreptul la stergerea datelor sau dreptul de
a fi uitat si dreptul la portabilitatea datelor), prevede obligatia desemnarii, iin unele cazuri, a unui responsabil
cu protectia datelor, evaluarea impactului prelucrarii datelor cu caracter persoanl, contine prevedeti speciale
referitoare la prelucrarea datelor personale apartindnd copiilor, instituie reguli noi privind transparenta fata
de persoana vizata si, nu in ultimul rand, prevede sanctiuni severe de pani la 4% din cifra de afaceri sau
20.000.000 lei, oricare dintre ele este mai mare.

Sectiunea a 2-a DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 157 Angajatorul are dreptul sa obtina informatiile cu privire la datele cu caracter personal ale angajatilor
previzute de lege in acest sens si in limita legala, in afara datelor sensibile prevdzute de art. 9 din
Regulamentul European 679/2016.

Art. 158 Angajatorul are dreptul sa supravegheze patrimoniul institutiei cu ajutorul camerelor video fara ca
prin aceasta sd urmareasca si 0 monitorizare a angajatilor.

Art. 159 Angajatorul are dreptul sa monitorizeze performantele profesionale ale angajatilor prin mijloace
proportionale in acest scop si transparente care sunt aduse la cunostinta angajatilor inainte de implementarea
lor.

Art. 160 Angajatorul are dreptul sa instituie reguli privind stabilirea unor politici de confidentialitate privind
unele activitati ale institutiei, conform legii, atat in cadrul contractelor individuale de munca cat si in cadrul
contractelor colective de muncd negociale ori prin norme si regulamente special adoptate in acest sens.

Sectiunea a 3-a DREPTURILE ANGAJATULUI

Art. 161 Angajatul are dreptul sd fie instruit cu privire la modul de prelucrare a datelor personale in raport
cu atributiile prevazute in fisa postului.

Art. 162 Angajatul are dreptul sa i se solicite consimtidmantul cu privire la orice date cu caracter personal ce
vor fi prelucrate, in afard de cele strict prevazute de lege si cele care nu justifica un interes legitim al
institutiei. Interesele sau drepturile si libertitile fundamentale ale persoanei vizate, fata de care sunt prelucrate

anumile date, prevaleazi intereselor legitime ale institutiei.
Art. 163 Angajatul are dreptul sa i se aduca la cunostinta orice forma de monitorizare profesionald si sa I se

solicite consimtamantul in cazul in care aceastd monitorizare implicd metode de Securitate ce nu sunt
previzute expres de lege.
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Art. 164 Angajatul are dreptul sa participe la orice forma de instructaj privind protectia si prelucrarea datelor
Cu caracter personal, precum si la anumite forme de perfectionare profesionala, atunci cand se impune acest
lucru in raport cu natura atributiilor cu privire la tema protectiei datelor.

Sectiunea a 4-a OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 165 Angajatorul are obligatia si nu aduci atingere drepturilor angajatilor prin prelucrarea datelor
personale ale acestora.

Art. 166 Angajatorul are obligatia sd ia misuri de securitate si s8 implementeze politici de adecvate care si
fie aduse la cunostinta angajatilor pentru protejarea datelor cu caracter personal ale acestora, precum si
politici pentru datele personale ale persoanelor fizice care sunt prelucrate de angajati ca urmare a indeplinirii
atributiilor specifice ale acestora.

Art. 167 Angajatorul are obligatia sa solicite, in prealabil, consimtdmantul angajatilor in vederea prelucririi
datelor cu caracter personal ale acestora, in alte cazuri neprevizute de lege, iar aceastd prelucrare nu

reprezintd o cauza legitimi a angajatorului, conform Regulamentului 679/2016.

Art. 168 Angajatorul are obligatia sa aduca la cunostinta angajatului termenul de prelucrare a unor date
personale in cazuri legitime si termenul de pastrare a datelor personale prelucrate in aceste cazuri.

Art. 169 Angajatorul are obligatia s monitorizeze in mod continuu implementarea si modul de respectare
de citre angajati a regulilor/politicilor de protectie si prelucrare a datelor .

Art. 170 Angajatorul are obligatia si actualizeze si sa perefectioneze politicile si regilile de prelucrare a
datelor personale ori de cate ori este cazul.

Sectiunea a 5-a OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Art. 171 Angajatul are obligatia si respecte dispozifiile Regulamentului general de protectie a datelor,
precum si politicile si indatoririle privind protectia datelor personale pe care le gestioneazd pentru
indeplinirea atributiilor previzute in fisa postului si in Regulementul de Organizare si Functionare al
institutiei.

Art. 172 Angajatul are obligatia de a prelucra datele cu caracter personal, indiferent de mijloace (automate
si /sau manuale), in limitele instituite de prevederile Regulamentului GDPR si de actele interne ale institutiei.

Art. 173 Angajatul are obligatia de a nu dezvalui datele cu caracter personal pe care le prelucreaza unor alte
persoane decat cele Tn privinta cdrora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin prezentul
regulament, prin contract individual de muncd, regulament de organizare si functionare sau alte note interne
de prelucrare a datelor emise de institutie.
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Art. 174 Angajatul are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal pe care le
prelucreaza pe toatd durata contractului individual de muncd/ raportului de serviciu, cét si dupd incetarea
acestuia, pe termen nelimitat.

Art. 175 Angajatul are obligatia sa nu divulge informatiile cu caracter personal ale colegilor sau ale altor
persoane cu care intrd in contact din eroare si care nu fac obiectul indeplinirii unei atributii.

Art. 176 Angajatul are obligatia sa participle la orice forma de instructaj cu privire la protectia datelor.

Art. 177 Angajatul are obligatia sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea
datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii
sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respective comport transmisii de date in cadrul unei
retele, precum i impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala.

Art. 178 Angajatul are obligatia sa nu foloseasca datele personale pe care le prelucreaza in interes personal.

Art. 179 Angajatul are obligatia sa nu stocheze pe dispozitive personale datele personale si sd nu transmit
aceste date catre persoane neautorizate.

Art. 180 Angajatul are obligatia sa aduca la cunostinta conducerii, in cel mai scurt timp, orice situatie de
acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza.

Art. 181 Angajatul are obligatia de colaborare cu responsabilul cu protectia datelor, obligatie care
impune inregistrarea $i transmiterea periodica catre acesta sau ofi de cate ori este necesar a operatiunilor de
prelucrare in Registrul operatiunilor, precum si datelor si informatiilor semnalate in Registrul riscurilor.

Art. 182 Angajatul are obligatia de a aduce la cunostinga responsabilului cu protectia datelor, de indata, orice
bresa, eveniment sau incident de securitate a datelor cu caracter personal, pentru ca acesta sd poata informa
dupi caz, operatorul, cat si autoritatea de supraveghere a datelor cu caracter personal.

Art. 183 Angajatul are obligatia de a prelucra datele cu caracter personal exclusiv in scopul indeplinirii

atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului, in contractul individual de munca si in regulamentul intern.

Sectiunea a 6-a RESPONSABILUL CU PROTECTIA DATELOR (DPO)

Art. 184 Responsabilul cu protectia datelor numit de conducerea institutiei are urmatoarele
responsabilitati:

a) informeaza si consiliazd conducatorul institutiei, precum §i angajatii care se ocupa de prelucrarile de
date cu privire la obligatiile ce le revin in temeiul relementrilor legale aplicabile privind protectia
datelor;

b) monitorizeaza respectarea legislatiei referitoare la protectia datelor si a politicilor institutiei in ceea
ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile de
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sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile
aferente

¢) furnizeazi servicii de consiliere, la cerere, in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei
datelor i monitorizeazi functionarea acesteia;

d) coopereazi cu Autoritatea de Supraveghere;

e) arerolul de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate de prelucrare,
inclusiv consultarea prealabila mentionata la art. 36 din Regulamentul general de protectia datelor,
precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice alti chestiune:

f) elaboreazi anual un raport al activitatilor DPO;

g) Ca parte a sarcinilor de monitorizare a conformitatii, intreprinde urmatoarele:

» colecteaza informatii pentru a identifica operatiunile de prelucrare
> analizeazi si verifici conformitatea operatiunilor de prelucrare
» informeazi,consiliazi si emite recomandari directorului executiv al D.A S, Sibiu

h) prioritizeaza activitatile si isi concentreazi eforturile asupra problemelor care prezinta riscuri mai
mari pentru protectia datelor;

i) elaboreazi, inventariaza si detine un registru al operatiunilor de prelucrare pe baza informatiilor
furnizate de diferite departamente din cadrul directiei;

J) actualizeazi notificarea de confidentialitate, o comunica citre beneficiari si asigurd publicarea
acesteia pe site-ul Directiei de Asistenta Sociala Sibiu;

k) da raspuns la petitii privind datele cu caracter personal

I) indeplineste orice alta activitate ce derivi din aplicarea Regulamentului general de protectie a datelor
si legislatia specifica in vigoare.

Sectiunea a 7-a SANCTIUNI

Art. 185 Nerespectarea obligatiilor privind protectia datelor cu caracter personal de catre angajatii
institutiei prevazute de legislatia in vigoare, percum prin prezentul regulament, atrage raspunderea,
disciplinard, civild, contraventionala sau penald, dupi caz, potrivit legii.

CAPITOLUL 13

SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Sectiunea 1 — DREPTURI SI OBLIGATII

Art. 186 (1) Directia de Asistentd Sociald Sibiu este obligata sa ia toate masurile in vederea asigurdrii
sanatatii si vietii angajatilor, pentru prevenirea accidentelor de munci si aimbolnavirilor profesionale, pentru
respectarea norrnelor de tehnica securitdtii si igiena a muncii, la locurile de munca.

(2) Angajatorul are obligatia, prin sefii de servicii/ responsabilii centrelor din subordine, si asigure o
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organizare rationald a muncii in functie de profilul activitatii. Se va stabili numarul optim de personal pentru
fiecare compartiment in parte si specialitatea postului, prin organigrama.

(3) Normele de munca (exprimate in sfere de atributii si sarcini) vor fi stabilite prin fisa postului de seful
ierarhic, potrivit reglementarilor legale, astfel incét sa asigure un ritm normal de lucru, la o intensitate a
efortului intelectual si o tensiune nervoasa care sa nu conduci la oboseala excesiva a salariafilor.

Art.187 (1) In functie de numérul de personal stabilit si de structura acestuia, institutia publicd are
obligatia sd asigure conditii corespunzitoare de munca (mobilier, birotica etc.) atat in cladirile administrative,
cét si pentru exercitarea atributiilor de serviciu in teritoriu.

(2) Pentru realizarea acestor conditii se vor constitui prin bugetele locale fondurile necesare pentru asigurarea
urmatoarelor conditii de munca in spatii inchise:
a) asigurarea incalzirii corespunzatoare a birourilor unde isi desfagoara activitatea salariatul;
b) iluminatul si ventilarea incéperilor;
c) asigurarea spatiilor corespunzatoare pentru arhivarea documentelor;
d) asigurarea de aer conditionat in toate incaperile in care isi desfasoara activitatea salariatii/asigurarea
de apd minerald adecvata pe timpul verii, in zilele caniculare, in conditiile legii.

(3) Se vor asigura birouri corespunzatoare dotate cu:
a) mobilier corespunzator;
b) telefon, tehnicd de calcul
c) legislatia specifica pentru fiecare compartiment (acces la programe tip Legis on line)

(4) Pentru deplasarea in teritoriu se vor asigura mijloace auto pentru deplasari in teren si interventii in limita
cotelor de combustibil alocate. Angajatii care efectueaza munca de teren vor beneficia de decontarea biletelor
de transport/abonamentelor de transport pentru deplasdrile in interesul serviciului.

(5) In cazul in care institutia nu poate punc la dispozitie mijloace de transport proprii pentru deplasari,
deplasarile se pot face si cu magina proprietate personala a angajailor cu decontarea cheltuielilor pentru
combustibili.

Art.188 (1) Conducerea institufiei are obligatia, sd asigure prin bugetul local sumele necesare pentru
conditiile optime de munca.

(2) Pentru securitatea §i sandtatea in munca, conform Legii nr.319/2006 privind securitatea si sandtatea in
munci, cu modificarile si completarile ulterioare, conducerea institutiei are obligatia de a lua masurile
necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sdnatatii salariatilor ;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea salariatilor, periodic, prin modalitéi specifice

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securititii si sanatatii in munca.

(3) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea salariafilor sii in domeniul securitatii si sanatagii in
munci atat la angajare, periodic, cat si la schimbarea locului de munca.
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(4) Conducerea institutiei are obligatia s urméreasca adaptarea masurilor previzute la alin. (2), tindnd seama
de modificarea conditiilor $i pentru imbunatatirea situatiilor existente.

(5) Conducerea institutiei are obligatia si implementeze masurile prevazute la alin. (2) pe baza
urmdtoarelor principii generale de prevenire:

a)

evitarea riscurilor;

evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate ;

combaterea riscurilor la sursd;

adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de muncd, alegerea
echipamentelor de munca, a metodelor de munca, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii
cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatitii ;

adaptarea la progresul tehnic;

inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;
dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care s cuprinda tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munca, relagiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivd fatd de masurile de protectie
individuala;

furnizarea de instructiuni corespunzatoare salariatilor.

(6) Fara a aduce atingere altor prevederi legale, tindnd seama de natura activitatilor din institutie, angajatorul
are obligatia:

a)
b)

d)

€)

g

h)

sa evalueze riscurile pentru securitatea $i sdndtatea salariati lor, inclusiv la alegerea echipamentelor
de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munci;

ca, ulterior evaludrii prevazute la lit. a) si dacd este necesar, masurile de prevenire, precum
si metodele de lucru aplicate de citre angajator sa asigure Imbunititirea nivelului securitatii si al
protectiei sdnatafii angajatilor si si fie integrate in ansamblul activitatilor institutiei si la toate
nivelurile ierarhice:

si ia in considerare capacititile angajatului in ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca, atunci
cand Ti Incredinteaza sarcini;

sa asigure cd planificarea si introducerea de noi tehnologii sa facd obiectul consultirilor cu angajatii
si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii sl sandtaii angajatilor,
determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munci;

sd ia masurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul si fie permis
numai angajafilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

sd asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sdndtatea angajatilor in vederea stabilirii masurilor
de prevenire; sa dispuna evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala pentru toate
locurile de munci; ca urmare a acestei evaludri, masurile adoptate de angajator trebuie sa asigure
imbunatatirea nivelului de protectie a angajatilor si si fie integrate in toate activitagile unitatii
respective, la toate nivelurile ierarhice;

sa prevind expunerea salariatelor gravide, care au niscut recent sau care aldpteazi la riscuri ce le pot
afecta sdndtatea si securitatea; salariatele mentionate sa nu fie constrinse si efectueze o munci
daunatoare sdnatafii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-ndascut, dupa caz;

sa asigure, daca este cazul, auditarea de securitate i sdndtate In munci a unitdfii, cu ajutorul
institutiilor abilitate;
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J)

k)

m)

n)

p)

Q)

sa solicite autorizarea functionarii unitagii din punctul de vedere al protectiei muncii, s3 mentina
conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si sa ceard revizuirea acesteia in cazul
modificarii conditiilor initiate pentru care a fost emisd;

sa stabileasca masurile tehnice i organizatorice de protectie a muncii, corespunzator conditiilor de
munca si factorilor de risc evaluafi la locurile de muncd, pentru asigurarea securitdtii si sanatafii
angajatilor;

si stabileasca in fisa postului atributiile i raspunderea angajatilor si a celorlalti participanti la
procesul de muncé in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

si elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sa detalieze si sa particularizeze normele
generale de protectie a muncii si normele specifice de securitate a muncii, in raport cu activitatea care
se desfasoara

si asigure, pentru angajatii avand o relatie de muncd cu durata determinata sau cu caracter interimar,
acelsi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai unitafii;

s ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educirii angajatilor: afise, filme,
carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate, etc.;

sa asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care aceasta va fi
expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor tehnice §i organizatorice de prevenire necesare
in munca, precum si cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea
personalului in caz de pericol iminent;

54 asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in
domeniul protectiei rnuncii;

si angajeze numai persoane care, in urma efectuarii controlului medical si a verificarii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le execute;

s4 ia masurile necesare informarii compartimentului de protectie a muncii despre angajaii care au
relatii de munca cu durata determinata sau cu caracter interimar, pentru ca acestia sa fie inclusi in
programul de activitate care are ca sCop asigurarea condit iilor de securitate §i sandtate in munca

(7) Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte in nicio situatie obligatii
financiare pentru angajati.

Art.189 Salariatii au urmatoarele obligatii:

a)
b)
¢)

d)

s4 cunoasci si s respecte regulile si instructiunile de securitate si sdndtate in muncd specifice
activitagilor prestate;

sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munci, astfel incat sd nu se expund la pericole de
accidente sau sa deranjeze activitatea colegilor;

si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
din dotare corespunzatoare scopului pentru care au fost acordate;

sa anunte in cel mai scurt timp, cand observa o defectiune la instalatia electrica, gaze sau orice alte
defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii. Sub acest aspect, serviciul de pazd si
ordine are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a nu permite introducerea in cladirile
administrative ale institutiei de substante toxice, inflamabile sau explozive;

si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sé utilizeze corect aceste dispozitive ;

s aducd la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de
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munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati ;

g) sd opreasci lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si informeze de
indata conducatorul locului de muncs :

h) si refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare
sau Tmbolnévire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de productie

i) séutilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost
acordat;

J) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sdnatiii
in munca, atta timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ci toate
conditiile de munci sunt corespunzitoare §i nu prezinta riscuri pentru securitate si sdnatate la locul
sdu de munca;

k) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajafii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatitii
in muncd, atita timp cat este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinfe impuse de
autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale ;

[) sé dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii

Art.190 (1) Supravegherea sanatafii angajatilor este asigurati prin medicul de medicina muncii.
(2) Angajatorul va organiza o data pe an sau atunci cind este necesar, examinarea medicali a salariatilor, in
scopul de a constata daca sunt apti pentru desfdsurarea activitatii in posturile in care sunt angajati, precum si

pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(3) Examinarea medicala este gratuitd pentru salariati, prin unitdgile sanitare de specialitate acreditate
Ministerul Sanatatii, iar cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta conform legii.

(4)Angajatorul este obligat si aiba in dotare truse sanitare care sd poata fi folosite pentru acordarea primului
ajutor medical, in caz de nevoie.

(5) Conducerea institutiei va acorda materiale igienico-sanitare obligatoriu si gratuit pentru grupurile sanitare
din cadrul institutiei, in conditiile legii.

(6) Angajatii vor utiliza materiale igienico-sanitare, precum si medicamentele si materialele din componenta
truselor sanitare pentru acordarea primului ajutor, numai pentru uz personal, numai in timpul programului

de lucru si in cadrul locului de munca.

Art. 191 (1) Este interzis angajatilor si fumeze in spatiile publice inchise, in spatiile inchise de la locul de
muncd, in mijloacele de transpost in comun.

(2) Fumatul este permis in spatiile special amenajate pentru fumat si inscriptionate ca atare, pozitionate in
exteriorul institutiei.

(3) Incalcarea interdictiei prevazutd la alin. (2) constituie abatere disciplinara grava si se sanctioneazi
conform prevederilor legale.

Art. 192 (1) Institufia se preocupa permanent si sistematic de asigurarea conditiilor normale de lucru, ludnd
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masurile necesare, in scopul eliminarii/diminuarii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si
respectiv protejérii mediului inconjurator.

Sectiunea 2 — COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Art. 193 (1) La nivelul institutiei functioneaza Comitetul de Securitate si Sandtate in Munca (CSSM), cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

(2) Atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sindtate in muncd sunt reglementate prin
dispozitia directorului executiv.

(3) Componenta CSSM din cadrul DAS se nominalizeaza prin dispozitia directorului executiv si este
urmatoarea:
e Presedinte — directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sibiu
e Membri:
° 3 reprezentanti ai angajatorului cu atributii in domeniul securititii si sdndtafii in munca,
desemnati din randul sefilor de serviciu/ centru;
° 3 reprezentanti ai lucratorilor desemnati din rdndul personalului de executie;
e Medicul de medicina muncii;
e Secretar - reprezentantul desemnat de directorul executiv, responsabil la nivel DAS cu Securitatea si
Sanitatea in Munci a lucratorilor;

(4) In cadrul CSSM, cu exceptia presedintelui, membrii au drept de vot.

Art. 194 Reprezentantii angajatorului

1) Directorul executiv al institutiei desemneaza, pe baza unui proces verbal, reprezentantii angajatorului in
vederea intocmirii dispozitiei de numire a membrilor CSSM;

(2) Numarul reprezentantilor angajatorului cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munci este de 3 la nivelul DAS si este format din sefii de serviciu/centru;

Art. 195 Reprezentantii lucratorilor
(1) Lucritor — persoana angajatd de cétre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii in perioada

efectudrii stagiului de practicd, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de munca cu exceptia
persoanelor care presteaza activitati casnice;

(2) Numarul reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii i sanatatii in munca
este egal cu numarul format din reprezentantii angajatorului;
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(3) Reprezentantii lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii §i sanatitii In muncd sunt
formati din personalul de executie din cadrul Directiei de Asistentd Sociala alesi de lucritori;

(4) Reprezentantii lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii si sandtitii in munci sunt alesi
pe o perioada de 2 ani:

(5) Mandatul reprezentantilor lucritorilor este refnnoit prin reconfirmarea sau inlocuirea acestora prin vot de
cdtre angajati;

Art. 196 Modalitatea de desemnare a reprezentantilor lucritorilor

(1) Numarul reprezentantilor angajatilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca
este de 3 la nivelul DAS si este stabilit in raport cu numarul total al salariatilor, in conformitate cu prevederile

uuuuu

art, 60 alin. (3) din Normele metodologice de aplicare a Legii securittii sdnatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 1425/2006;

(2) In cazul in care unul din ei se retrage, este demarata imediat, procedura de inlocuire prin alti reprezentanti
alesi;

(3) Organizarea si derularea operatiunilor de alegere a reprezentantilor angajatilor in cadrul DAS, este
coordonatd de reprezentanul SSM, care informeazi angajatii prin intermediul sefilor de serviciu/centru, cu
privire la locul, data si ora unde vor avea loc alegerile pentru a desemnarea reprezentanfii angajatilor;

(4) Informarea se transmite pe e-mail, cu § zile inainte de sedinfa de alegere a reprezentantilor lucritorilor;

(5) Intrunirea este legal constituitd dacd sunt prezenti jumdtate plus unu din numarul total al angajatilor
institutiei:

(6) La intrunire, angajatii propun un numir de candidati eligibili;

(7) Poate fi candidat eligibil orice salariat care are cel putin 3 luni vechime in institutie si este incadrat in
munca pe perioada nedeterminati;

(8) Alegerea reprezentantilor angajatilor se realizeaza prin vot liber, din randul candidatilor eligibili propusi;
(9) Se considera castigatori primi 3 candidati care obtin cele mai multe voturi:

(10) Rezultatele votului se mentioneazi intr-un proces verbal, semnat de toti participantii la intrunire,
intocmit de cétre reprezentantul SSM al Directiei de Asistentd Sociala Sibiu;

(11) Procesul verbal sta la baza referatului intocmit in vederea emiterii dispozitiei directorului executiv de
nominalizare a componentei CSSM.
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Sectiunea 4 - PROTECTIA MATERNITATII LA LOCURILE DE MUNCA

Art. 197 (1) Pentru salariatele care se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 2 lit. ¢) si d) din O.U.G
nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd (salariata gravida si salariata care alapteaza)
si care isi desfdgoard activitatea numai in pozitia ortostaticd sau in pozifia agezat, angajatorii au obligatia de
a le modifica locul de munca respectiv, astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp. pauze §i
amenajari pentru repaus in pozitie sezAnda sau, respectiv, pentru migcare.

(2) Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesard schimbarea pozitiei de
lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv.
pentru migcare.

(3) Daca amenajarea condifiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere tehnic
si/sau obiectiv posibild sau nu poate fi ceruta din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masurile necesare
pentru a schimba locul de munca al salariatei respective.

(4) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normald de
munci din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale
de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit
reglementdrilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale.

(5) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a
maximum 16 ore pe lund, in conditiile prevazute la art. 15 din O.U.G nr.96/2003 privind protecfia
maternitafii la locurile de muncd, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului
de lucru, fard diminuarea drepturilor salariale.

(7) Salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢) -e) din 0.U.G nr.96/2003 nu pot fi obligate si desfagoare muncé de
noapte. In cazul in care sanatatea salariatelor mentionate este afectatd de munca de noapte, angajatorul este
obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, s3 o transfere la un loc de muncé de zi, cu menfinerea
salariului de bazi brut lunar.Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care menfioneaza
perioada in care sanatatea acesteia este afectatd de munca de noapte. In cazul in care, din motive justificate
in mod obiectiv. transferul nu este posibil, salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc
maternal.

(8) Pentru protectia sanatafii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua minimum
42 de zile de concediu postnatal,

(9) Angajatorul este obligat sd acorde salariatelor care alipteazi, in cursul programului de lucru, doua pauze
pentru aliptare de céte o ora fiecare, pand la implinirea vérstei de un an a copilului. In aceste pauze se include
si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se giseste copilul. La cererea mamei, pauzele pentru
alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului siu de munca cu doud ore zilnic.
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(10) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munci, acordate pentru aldptare, se includ in timpul
de munci §i nu diminueaza veniturile salariale i sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(11) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitatii incdperi speciale pentru aldptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

(12) Salariatele care au nascut de curind nu pot desfésura munca in conditii cu caracter insalubru sau penibil.

(13) In cazul in care o salariata care desfasoard in mod curent munci in conditii de expunere la temperaturi
extreme, definite conform prevederilor O.U.G. nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele
cu lemperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in muncd, aprobatd prin Legea nr. 436/2001
si se incadreazi in prevederile art. 2 lit. ¢)sie)din O.U.G nr.96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile
de muncd, angajatorul are obligatia ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, si o transfere la un alt loc de
muncd, cu mentinerea salariului de bazi brut lunar.

CAPITOLUL 14

ACORDURI COLECTIVE. COMISIA PARITARA

Sectiunea 1 — COMISIA PARITARA

Art.198 (1) Comisia paritara se constituie in cadrul institutiei publice, prin act administrativ al directorului
executiv al institutiei publice.

(2) Comisia paritara are in componenta 4 membri titulari $i 2 membri supleanti.

(3) Directorul executiv stabileste prin act administrativ perioada in care se desemneazi reprezentantii
functionarilor publici in comisia paritard. Actul administrativ se afiseaza la sediul si pe site-ul institutiei
publice in termen de 3 zile lucritoare de la data emiterii si rimane afisat pana la finalizarea procedurii de
constituire a comisiei paritare.

Art.199 (1) In cadrul institutiei este constituitd, in conditiile legii, comisia paritarad care are urmatoarele
atributii principale:

a) propune periodic masuri de imbunititire a activitatii institutiei publice;

b) analizeazi §i avizeaza planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice masuri privind
pregatirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta implicd utilizarea
fondurilor bugetare ale autoritatii publice;

¢) analizeaza si avizeazi programul de lucru pe baza propunerii conducatorului institutiei publice si,
dacd este cazul, formuleazd propuneri privind flexibilizarea acestuia, la solicitarea scrisi a
sindicatului reprezentativ al functionarilor publici sau, in lipsa acestuia, a sindicatului afiliat la o
federatie reprezentativi la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitati din care
face parte institutia publica, respectiv a majoritdtii functionarilor publici din cadrul institutiei publice,
in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati intr-un
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sindicat afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului
de unitati din care face parte institutia publica, programul fiind aprobat de conducétorul institutiel:

d) analizeaza si avizeaza masurile de adaptare adecvate identificate in vederea asigurérii unui mediu de
lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitati, inclusiv pentru cei care dobandesc o
dizabilitate pe durata raportului de serviciu;

e) participa la solutionarea sesizarilor adresate de functionarii publici conducatorului institutiei publice
cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a acordurilor colective;

f) monitorizeaza aplicarea acordurilor colective incheiate intre institutia publicd cu sindicatele
reprezentative ale functionarilor publici, respectiv sindicatele afiliate la o federaie reprezentativa la
nivelul sectorului de activitate sau la nivelul grupului de unitdti din care face parte institutia publica
sau cu reprezentanfii functionarilor publici, dacd astfel de acorduri au fost incheiate;

g) intocmeste un raport anual in conditiile previzute la art. 489 alin. (4) din Codul administrativ.

(2) In vederea indeplinirii atributiei prevazute la alin. (1) lit. e), conducatorul institutiei publice transmite
comisiei paritare sesizarile formulate de functionarii publici cu privire la modul de respectare a drepturilor
previzute de lege, precum si a acordurilor colective, in termen de maximum 7 zile lucratoare de la
inregistrare. Comisia paritard elaboreaza un punct de vedere cu privire la sesizare, cuprinzénd si propunerea
privind modul de solutionare a acesteia, pe care il transmite conducitorului institutiei publice in termen de
maximum 7 zile lucratoare de la primirea sesizarii.

(3) in vederea indeplinirii atributiei previzute la alin. (1) lit. f), comisia paritara solicita, trimestrial sau, dupa
caz. la termenele previzute in acordurile colective serviciului din cadrul institugiei publice care are atributii
in implementarea acordurilor colective, comunicarea stadiului aplicdrii acestora.

(4) Tn exercitarea atributiilor sale prevazute la alin. (1) lit. a)-d), comisia paritara emite avize consultative.
Avizul se adoptd cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor comisiei paritare.

(5) Avizul comisiei paritare este intotdeauna scris si motivat. Avizul poate fi favorabil, favorabil cu obiec{iuni
sau nefavorabil.

(6) Comisia paritard se poate intruni la solicitarea:
a) conducatorului institutiei publice;
b) presedintelui comisiei paritare;
¢) sindicatului reprezentativ al functionarilor publici, sindicatului afiliat la o federatie reprezentativa la
nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitati din care face parte institutia publica
sau, dupa caz, reprezentantilor functionarilor publici;
d) majoritatii functionarilor publici din cadrul institutiei publice.

Sectiunea a2 a — ACORDURI COLECTIVE

Art. 200 (1) Institutia publicd poate incheia anual acorduri colective cu sindicatele reprezentative ale
functionarilor publici/personalului contractual sau cu reprezentantii acestora.
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(2) Acordul colectiv este conventia incheiatd in forma scrisd intre institutia publica, reprezentati prin
conducétorul acesteia, si functionarii publici/personalul contractual din cadrul institutiei publice respective,
prin sindicatul reprezentatiy/ reprezentantii acestora, in care pot fi stabilite anual urmatoarele masuri:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca;

b) sanitatea si securitatea in munci;

¢) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionali;

e) alte masuri decat cele previzute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de conducere

ale organizatiilor sindicale.

(3) Instituia publicd va furniza sindicatelor reprezentative sau reprezentantilor functionarilor publici
informatiile necesare pentru incheierea acordurilor colective, in conditiile legii.

(4) Acordurile colective incheiate cu nerespectarea prevederilor alin, (1) sunt nule de drept. Nulitatea se
constatd de instanta de contencios administrativ competentd, in conditiile legii.

CAPITOLUL 15

DISPOZITII FINALE

Art201 Dispozitiile prezentului regulament se completeazi cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul adminsitrativ, cu modificarile i completdrile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,
cu modificérile si completarile ulterioare

Art.202 Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului intern atrage dupa sine raspunderea administrativa,
contraventionala si/sau civila.

Art.203 (1) Prin grija sefilor de serviciu/ sefilor de birou/ sefilor de centre din subordinea D.A.S. Sibiu,
Regulamentul intern va fi insusit de citre fiecare salariat prin semnarea de luare la cunostinta.

(2) Tabelele nominale intocmite urmare aducerii la cunostingd a prevederilor Regulamentului intern se vor
preda la Serviciul resurse umane, comunicare si relatii cu publicul.

(3) Regulamentul intern se afiseaza la sediul si pe sitte-ul Directiei de Asistentd Sociala Sibiu, precum si pe
sitte-ul Primariei Municipiului Sibiu

Art.204 Prevederile prezentului regulament se completeaza si/sau modificd prin dispozitie a directorului
executiv al Directiei de assistenta Sociali Sibiu si se aduc la cunostinta salariatilor.

Art.205 Prevederile prezentului Regulament intern se considera modificate si/sau completate de drept
in momentul aparitiei unor dispozitii legale contrare.

Art.206 (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern,
In masura in care face dovada incilcarii unui drept al sau.
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(2) Controlul legalitégii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de catre angajator a modului
de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin.(1).

Art.207 Prezentul Regulament intern a fost intoemit cu consultarea Sindicatului National Columna si cu
consultarea Sindicatului Finantelor Publice Locale Sibiu si intrd in vigoare la data aprobarii prin dispozitia
directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala Sibiu.

DIRECTOR EXECUTIV,
Mihaela Sabau
p MUAS
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