RAPORT DE ACTIVITATE 2019
Directia de Asistenta Sociala Sibiu

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SIBIU
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIBIU

Operator de date personale inregistrat la Avocatul Poporului sub nr.3806

B-dul Victoriei 1-3, Sibiu 550024, Roméania
tel. 0040-0269-208930, fax. 0040-0269-224756, e-mail: protsoc(@sibiu.ro, www.sibiu.ro
Facebook: Sibiu — Pagina Oficiala a Orasului, Sibiu City App

~AVIZAT ™ L Myt
VICEPRIMA :
iberiu-Cernel-Drigan Astr'

.

RAPORT

PRIVIND ACTIVITATEA
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
DIN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL
MUNICIPIULUI SIBIU
IN ANUL 2019

DAPMS\Suport IT\de printat\DAS RAPORT 2019.doc 1|Page



RAPORT DE ACTIVITATE 2019
Directia de Asistenta Sociala Sibiu

MISIUNEA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA (DAS) SIBIU

Directia de Asistenta Sociala Sibiu (DAS), numitd in continuare directie, are atributii
privind administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale in vederea
asigurarii aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in

nevoie sociala, care au domiciliul sau resedinta in Municipiul Sibiu.

DAS Sibiu are responsabilitatea dezvoltarii si diversificarii serviciilor sociale primare, in
Municipiul Sibiu, in functie de nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de a mentine
functionalitatea sociald a persoanei, urmarind mentinerea si reinsertia in mediul propriu de viata,

familial §i comunitar.

Pentru anul 2019 obiectivele principale ale directiei au fost :

1. Prevenirea cresterii numarului de familii si copii aflati in dificultate, prevenirea situatiilor
de risc, prevenirea abandonului §i separarii copilului de familia sa si realizarea de actiuni
care vizeaza respectarea drepturilor copilului si familiei.

2. Eficientizarea administrarii si acordarii beneficiilor de asistenta sociala, prin gestionarea
responsabild a acordarii/suspendarii/incetarii drepturilor persoanelor beneficiare din
municipiul Sibiu.

3. Instituirea conform legii a beneficiilor §i serviciilor sociale, adaptate nevoilor persoanelor
marginalizate social;

4. Cresterea calitatii activitatii in relatia cu beneficiarii de servicii si programe sociale.

5. Implementarea unui sistem eficient de indrumare, coordonare, monitorizare si control .

Tn vederea atingerii obiectivelor stabilite, In anul 2019 DAS a desfasurat urmitoarele activitati:
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. IN DOMENIUL ADMINISTRARII SI ACORDARII BENEFICIILOR DE ASISTENTA

SOCIALA

1.1. IDENTIFICAREA, INFORMAREA, CONSILIEREA ST ACORDAREA DE SERVICII
SOCIALE SI BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA PERSOANELOR CU HANDICAP CARE
AU DOMICILIUL SAU RESEDINTA IN MUNICIPIUL SIBIU, CONFORM PREVEDERILOR
LEGALE
La data de 30.11.2019, la nivelul municipiului Sibiu sunt inregistrate un numar
de 6533 persoane cu dizabilitati, din care:

» 336 copii cu dizabilitati

-208 cu handicap grav din care 79 cu asistent personal si 129 cu indemnizatie

- 49 cu handicap accentuat

- 69 cu handicap mediu

- 6 cu handicap usor

- 4 cu plan de abilitare / reabilitare
» 6197 adulti cu dizabilitati:

- 1575 cu handicap grav din care 140 cu asistent personal si 689 cu indemnizatie

- 3763 cu handicap accentuat
- 741 cu handicap mediu
- 118 cu handicap usor

Din totalul de 1783 persoane cu handicap grav aflate pe raza municipiului Sibiu, un numar
de 1037 persoane sunt in evidenta DAS Sibiu (219 persoane beneficiaza de asistent personal si 818
persoane beneficiaza de indemnizatie).
De asemenea, un numar de 1183 persoane (295 cu handicap grav, 749 cu handicap
accentuat si 139 asistenti personali) beneficiaza de gratuitate pe mijloacele de transport in comun.

ege oy

urmatoarea:

Nr. | Tip solicitare 30.12.2019

crt.

1. Anchete sociale evaluare/reevaluare/internare centre rezidentiale pentru Comisia 1218
de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti Sibiu

2. Anchete sociale evaluare/reevaluare pentru Comisia de Protectia 311
Copilului/Comisia de Orientare scolara si Profesionala

3. Anchete sociale pentru Insotitorii persoanelor cu handicap care solicita rovinieta 274

4. Anchete sociale solicitate de Casa Judeteana de Pensii — Biroul de Expertiza 26
Medicala pentru persoanele care solicitd incadrarea intr-un grad de invaliditate

S. Anchete sociale solicitate de alte institutii/cetateni 38

6. Anchete sociale pentru angajarea asistentului personal- cazuri noi/prelungiri 56

7. Anchete sociale pentru acordarea/prelungirea indemnizatiei lunare persoanelor cu | 299
handicap grav

8. Anchete sociale privind acordarea gratuitatii pe mijloacele de transport in comun 259
pentru persoanele cu handicap accentuat, persoanele cu handicap grav si asistentii
personali ai acestora

Q. Referate pentru emiterea dispozitiei primarului privind 455
acordarea/prelungirea/incetarea indemnizatiei lunare persoanelor cu handicap grav

10. | Contracte cu familia copilului cu dizabilitati 136

11. | Raport de monitorizare al planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati | 559

12. | Rapoarte privind verificarea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav | 333

13. | Adrese / raspunsuri cdtre institutii / cetiteni 70

Tn anul 2019 fati de anul 2018 se observa 0 usoari scidere a numarului de persoane (copii si
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adulti) cu handicap grav aflate in evidenta DAS cu indemnizatii sau asistent personal.

Graficul privind dinamica beneficiarilor, copii si adulti, cu indemnizatii sau asistent personal in

perioada 2015, 2016, 2017, 2018 si 2019 se prezinta astfel.:

1200+

2015 2016

2017

2018

2019

O total beneficiari
(indemnizatii si
asistenti
personali)

M beneficiari
indemnizatii

O beneficiari cu
asistenti
personali

Serviciului de Asistenta pentru Persoane cu Dizabilitati are prevazut in organigramd un

numdar de 12 posturi, iar in anul 2019 a functionat cu un numar de 10 angajati.

Bugetul aprobat pentru DAS Sibiu Tn vederea achitarii drepturilor persoanelor cu handicap

(indemnizatii si asistenti personali) a fost:

Bugetul alocat prin: ANUL 2017 ANUL 2018 Anul 2019
Transferuri de la bugetul de stat alocat prin | 13.363.493 lei | 15.466.974 lei | 18.044.121 lei
Primaria Municipiului Sibiu

Bugetul local al Primariei Municiliului | 1.484.832 lei 1.718.553 lei 2.004.902 lei
Sibiu

TOTAL 14.848.325 lei | 17.185.527 lei | 20.049.023 lei

Din bugetul alocat DAS de Consiliul Local Sibiu pana la data de 31.12.2019, in temeiul
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

au fost efectuate urmatoarele cheltuieli:

Indicator PLATI 2019

Indemnizatii persoane cu handicap GRAV 12.807.181 lei
Asistenti personali ai persoanelor cu handicap GRAV 7.241.842 lei
Transport persoane cu handicap 897.130 lei
Prestari servicii transmitere drepturi indemnizatii persoane cu 43.012 lei
handicap grav

TOTAL PLATI: 20.989.165 lei
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I.2. ACORDAREA BENEFICIILOR DE ASISTEN:[A SOCIALA, CONFORM
PROCEDURILOR PREVAZUTE DE LEGE SAU, DUPA CAZ, STABILITE PRIN
HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL

1.2.1. EVOLUTIA NUMARULUI DE

BENEFICII ACORDATE PRIN BIROUL

ALOCATII FAMILIALE IN ANUL 2019 A FOST :

Tip beneficiu social

Nr. beneficiari la
31.12.2016

Nr. beneficiari la
31.12.2017

Nr. beneficiari la
31.12.2018

Nr. beneficiari la
31.12.2019

Indemnizatia
pentru cresterea
copilului in varsta de
pana la 2 ani sau de
pana la 3 ani in cazul
copilului cu handicap

1413 dosare
inregistrate la DAS

1420 dosare
inregistrate la DAS

1430 dosare
inregistrate la DAS

1363 dosare
inregistrate la DAS

sustinerea familiei

evidenta DAS

evidenta DAS

evidenta DAS

Stimulentul pentru | 571 dosare 869 dosare 892 dosare 898 dosare
cresterea copilului  [inregistrate la DAS [inregistrate la DAS |inregistrate la DAS finregistrate la DAS

Alocatia de stat 1423 dosare 1517 dosare 1438 dosare 1341 dosare
pentru copii inregistrate la DAS |inregistrate la DAS [inregistrate la DAS |[inregistrate la DAS

Alocatia pentru 232 dosare in 179 dosare in 152 dosare n 130 dosare

inregistrate la DAS

Stimulent
educational

115 tichete sociale
pentru gradinitd
distribuite Tn anul

2016

162 tichete sociale
pentru gradinita
distribuite Tn anul
2017

131 tichete sociale
pentru gradinita
distribuite Tn anul
2018

204 tichete sociale
pentru gradinita

distribuite Tn anul
2019

n anul 2019 fata de anul 2018 numarul familiilor care beneficiaza de alocatie de sustinere,
aflate in evidenta DAS Sibiu a scazut, de la 152 de dosare in anul 2018, la 130 de dosare in anul
2018, situatia pe ultimii 4 ani prezentandu-se astfel:
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Grafic privind dinamica solicitarilor de alocarie de stat pentru copii, indemnizatie pentru

cresterea copilului, stimulent pentru cresterea copilului, in perioada 2016 - 2019

2016
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Pentru buna organizare a primirii solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala,
colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora citre Agentia Judeteand de Plati si Inspectie
Sociala, la nivelul DAS a functionat zilnic un ghiseu cu program intre orele 8,00-15,00. Pe langa
activitatea de primire a cererilor si verificare a documentelor s-au realizat si activitati de informare
si consiliere sociala a beneficiarilor cu privire la modalitatea de obtinere a beneficiilor
(indemnizatia pentru cresterea copilului, stimulentul pentru cresterea copilului, alocatia de stat
pentru copii, alocatia pentru sustinerea familiei) conditii de eligibilitate, documente necesare,
reactualizare cereri sau modalitatea de monitorizare prin specialistii biroului.

Totodata, angajatii Biroului Alocatii Familiale au intocmit un numar de 35 anchete sociale
la solicitarea Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Sibiu, au raspuns la un numar de 42
solicitari adresate de catre persoane fizice au intocmit 193 adrese catre diverse institutii, au
organizat 1 campanie de informare privind acordarea stimulentelor educationale (tichete sociale
pentru gradinitd).

Biroul Alocatii Familiale are prevazut un nr. de 6 posturi si in anul 2019 a functionat cu un

nr. de 5 angajati.

1.2.2. EVOLUTIA NUMARULUI DE BENEFICII ACORDATE PRIN BIROUL VENIT
MINIM GARANTAT IN ANUL 2019 A FOST:

Nr. TIP BENEFICIU SOCIAL NR. BENEFICIARI

crt.

1. Venit minim garantat Nr. mediu lunar titulari 145, respectiv 325
beneficiari

2. Ajutor pentru incalzirea locuintei Sezonul rece 2018-2019 — nr. solicitari 368
Sezonul rece 2019-2020 — nr. solicitari 335

3. Ajutor de urgenta 6 beneficiari

4. Ajutor deces 0 beneficiari

5. Anchete sociale in vederea acordarii | 17 beneficiari

sprijinului financiar ”Bani de liceu”

Tn anul 2019 fata de anul 2018 se observi o sciadere a numarului beneficiarilor de ajutor
social aflati in evidenta DAS Sibiu, de la 153 de titulari cati figurau in anul 2018 la 145 in anul
20109.

Evolutia numarului de beneficiari de venit minim garantat, ajutor de urgenta si ajutor de
deces, in perioada 2015, 2016, 2017, 2018 si 2019

194 167 162
200 O Venit minim
garantat
150
@ ajutor de
100 urgenta
50
Oajutor deces
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In anul 2019 fata de anul 2018 se observa o scidere a numarului de solicitiri pentru
acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei, situatia prezentandu-se astfel:

1800
1600
1400 an
1575 .
1200 Beneficiari
ajutor pentru
lggg 1169 incalzirea
locuintei
600 867
400 643
200 352 335
0 T T T T T

sezonul rece sezonul rece sezonul rece sezonulrece sezonulrece sezonulrece
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Totodata, angajatii Biroului Venit Minim Garantat au Intocmit anchete sociale si au raspuns
unui numar de 87 de sesizari/solicitari adresate de catre alte institutii sau persoane fizice, au
intocmit Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local al Municipiului Sibiu pentru anul 2020, dupa consultarea furnizorilor publici si
privati, Raportul privind activitatea Directiei de Asistenta Sociala din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Sibiu in anul 2018, Planul de actiuni privind incluziunea sociala si
reducerea siaraciei pentru perioada 2018-2020, Raportul de monitorizare, pentru anul 2018, a
progresului inregistrat in implementarea Planului de masuri pentru incluziunea cetiatenilor
romani apartinind minoritatii rome pentru perioada 2015-2020, Raport de monitorizare a
Planului de actiuni pentru realizarea obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare si
stadiul realizarii in semestrul I 2019, Raport de monitorizare a Planului Operational al
Strategiei Nationale ,,O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati” 2016-2020,
Raportului privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, corespunzitor anului
2018.

Pentru buna organizare a primirii solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala,
colectarea lunara a cererilor si verificarea acestora, la nivelul DAS a functionat zilnic un ghiseu cu
program intre orele 8,00-15,00. Pe langa activitatea de primire a cererilor si verificare a
documentelor s-au realizat si activitati de informare si consiliere sociala a beneficiarilor cu privire la
modalitatea de obtinere a beneficiilor (venit minim garantat, ajutor pentru incalzirea locuintei,
ajutor de urgenta, ajutor de deces) conditii de eligibilitate, documente necesare, reactualizare cereri
sau modalitatea de monitorizare prin specialistii biroului. Toate cazurile au fost reevaluate la 6
luni pe baza de ancheta sociala efectuata la domiciliul beneficiarilor.

Biroul Venit Minim Garantat are prevazut un nr de 8 posturi si in anul 2019 a functionat
cu un nr. de 6 angajati.

PROGRAMUL POAD

In anul 2019 nu a fost organizati campania de distribuire a ajutoarelor alimentare prin
Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate (POAD)

Tn cadrul Biroului Venit Minim Garantat sunt prevazute 2 posturi pe perioadd
determinata, care pot fi ocupate in functie de nevoi.
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Cu ocazia sarbatorilor de 8 Martie, Pasti si de Craciun au fost inméanate 89 cadouri pentru
veteranii de razboi.

6 persoane cu varsta egala sau mai mare de 100 de ani, domiciliate Th municipiul Sibiu,
au primit un ajutor in cuantum echivalent cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.

I1. IN DOMENIUL PROTECTIEI COPILULUI

Biroul Protectia Copilului din cadrul DAS Sibiu desfasoara activitati de prevenire a separarii
copilului de parinti, prevenirea abandonului scolar, prevenirea oricdror forme de abuz, neglijare si
exploatare a copilului in famila naturald si in acest sens ofera servicii de consiliere si suport pentru
imbunitatirea situatiei socio-familiale a copiilor. In toate demersurile realizate de citre inspectorii
din cadrul biroului se are in vedere respectarea interesului superior al copilului, iar in situatia in care
se constatd cd dezvoltarea copilului in familia naturald este primejduitd inspectorii din cadrul
biroului sesizeaza de indata DGASPC Sibiu in vederea luarii masurilor legale care se impun.
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Pe parcursul anului 2019 activitatea Biroul Protectia Copilului a fost urmatoarea:

Natura sesizarii/ Nr. total de Nr. total de copii | Nr. total de Adrese si
solicitarii cazuri evaluate beneficiari interventii raspunsuri
Thaintate
Cazuri referite
catre DGASPC
Nr. de adrese repartizate | 512 adrese 675 copii din care 1231 Adrese si
biroului referitoare la copii | au ramas in raspunsuri
aflati in risc social | monitorizare naintate: 701
din care: 609 copii Adrese Tnaintate
23 sesizari primite spre competenta
de la cetateni solutionare altor
349 copii ramasi in institutii: 19
monitorizare in
familia carora au
fost identificate
mai multe riscuri
plus 260 de copii
care au unul sau
ambii parinti
plecati la munca 1n
strainatate
Anchete sociale pentru | 146 263 copii 510 Pentru 81 de
copii aflati intr-o situatie copii s-a
de risc social: abandon solicitat
scolar, abandon interventia
maternitate, DGASPC Sibiu
comportament
deviant:agresivitate,
consum de substante,
copii abuzati sau neglijati
Anchete sociale 112 118 copii 132 Adrese si
efectuate la parintii care raspunsuri
au copii institutionalizati Tnaintate 112
Anchete sociale 23 31 copii 31 Adrese si
efectuate la familiile care raspunsuri
au n plasament familial Tnaintate 31
copiii institutionalizati
Anchete sociale pentru | 11 11 copii 11 Adrese si
familii care au dezvoltat o raspunsuri
relatie de atasament fata fnaintate: 11
de copii institutionalizati
si care vor sa-I
gazduiasca in familie
Planuri de servicii 76 198 copii 950 Adrese
intocmite Tn vederea Tnaintate: 94
prevenirii: separarii Pentru 58 de
copiilor de familia copii s-a
naturala, a solicitat
comportamentului interventia
deviant al copiilor DGASPC Sibiu
(comportament
predelicvent, consum de
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substante, abandon
scolar), a abuzului,
copilului, pentru copiii
reintegrati in familie,
pentru in facilitatea
accesului copiilor la
serviciile unui centru de
zi

Anchete sociale pentru | 15 15 adulti 123 Pentru 16 cazuri
victimele violentei in 42 copii s-a solicitat
familie interventia

DGASPC

Din care: 7 7 adulti 46

Cazuri de violenta in 11 copii
familie instrumentate in
colaborare cu adapostul
pentru victimele violentei
n familie situat in mun.

Sibiu 5 5 cazuri (3 —femei, | 14

Din care: 2- copii)

Planuri de interventie
pentru victimele care au
fost gazduite 1n addpost

Copii a caror parinti 320 de copii a 260 copii ramasi in 518 0
sunt plecati la munca in caror situatie a fost | monitorizare
strainatate evaluatd Tn urma Din care:

adreselor primite 26 copii care au
de la unitatile ambii pdrinti plecati
scolare/prescolare | la munca in
strainatate
190 copii cu un
singur parinte plecat
la munca in
strainatate
44 copii cu
parintele unic
sustinator al familiei
monoparentale plecat
la
munca in
straindtate
13 copii au delegate
drepturile parintesti

Restabilirea si 18 cazuri 20 94 Adrese
mentinerea relatiilor DGASPC
personale ale copilului Sibiu:5
separat de unul dintre
parinti cu celalalt parinte.

Rapoarte de verificare a | 40 rapoarte 56 copii 55 0 cazuri referite
acordarii subventiei DGASPC
pentru 3 centre de zi si |
adapost pentru victimele
violentie in familie
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Rapoarte trimestriale de
monitorizare a masurii de
tutela

49 rapoarte

15 copi

120

0 cazuri referite
DGASPC

In anul 2019 in cadrul biroului au fost inregistrate un numar de 512 adrese si sesizari pentru
675 de copii. In urma evaluirii situatiei copiilor, 609 copii au ramas in monitorizarea biroului
astfel: 349 de copii in familia carora au fost identificate mai multe riscuri pentru dezvoltarea
armonioasa a acestora si 260 de copii care au unul sau ambii parinti plecati la munca in strainatate.
Fata de anul 2018 s-a constatat o scddere a numarului de sesizari inregistrate, precum si a numarului

total de interventii.

2000+
ONr. Total
15001 sesizari
1000+ E Nr. Total
beneficiari
5001
O Nr. Total
interventii
0

2015 2016 2017 2018 2019

In vederea rezolvirii sesizarilor primite reprezentantii Biroului Protectia Copilului au
efectuat urmatoarele demersuri: vizite periodice la domiciliul famililor cu copii aflate in risc social,
intrevederi la sediul biroului cu parintii si copiii lor care au beneficiat de consiliere sociald in
vederea obtinerii serviciilor si beneficiilor sociale disponibile la nivel local, informare drepturi si
obligatii si consiliere suportiva.

Tn anul 2019 a fost desfisurata o sesiune de educatie parentali adresati persoanelor care se
ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor pe perioada In care parintii acestora sunt plecati la munca in
strainatate.

e

In solutionarea cazurilor s-a colaborat cu reprezentantii DGASPC-urilor, dar si cu alte
institutii precum SPCLEP Sibiu, Politia mun. Sibiu, Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu, Spitalul
Clinic Judetean Sibiu, Spitalul Clinic de Pediatrie Sibiu, Politia Locald, Cabinete Medicale
Individuale, alte Servicii de specialitate ale Consiliului local Sibiu, ONG-uri/Asosiatii sau Fundatii.

Cu sprijinul Asociatiei Maini Unite Sibiu, al Asociatiei All For Joy si al unor persoane
fizice, cu ocazia sarbatorilor de Pasti si de Craciun sau cu alte ocazii (inceperea scolii, ziua
copilului...), prin Biroul Protectia Copilului au fost distribuite pachete cadou, constand in rechizite,
produse alimentare, imbracaminte, incaltaminte s.a., persoanelor fard venituri sau cu venituri
reduse, aflate in evidenta DAS.
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ggf-

De asemenea, pentru prevenirea si combaterea violentei, DAS Sibiu a infiintat linia
telefonica de urgenta care asigurd informarea si consilierea apelantilor in legatura cu toate formele
de violenta, victime ale unei forme de violenta, din municipiul Sibiu. Linia telefonicd de urgenta
pentru cazurile de violentd domestica este disponibild permanent, 24 de ore /zi, 7 zile pe saptdmana,
inclusiv in perioada sarbatorilor legale, apelareca acestui numar fiind gratuitd. Pana in data de
31.12.2019 au apelat la linia telefonicd un numar de 12 persoane, dintre care 6 apeluri pe tematica
de violentd domestic. Apelantii au fost informati cu privire la serviciile existente la nivel local in
ceea ce priveste ptotectia victimelor violentei domestice. O persoana s-a prezentat la sediul DAS
Sibiu, Biroul Protectia Copilului si a fost informata, consiliata si sprijinita in vederea obtinerii unui
ordin de protectie precum si a serviciilor si beneficiilor oferite la nivel local.

Tn anul 2019 pentru Biroul Protectia Copilului a fost amenajat un sediu nou cu spatii care
asigurd desfasurarea in conditii optime a activitdtii biroului, precum si consilierea copiilor si
familiilor cu copii.

In cadrul Biroului Protectia Copilului isi desfiasoard activitatea 6 specialisti cu studii Tn
asistenta sociala, psihologie, drept si administratie publica, din cele 9 posturi prevazute in
organigramad.
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I1l. IN DOMENIUL ORGANIZARII, ADMINISTRARII SI ACORDARII
SERVICIILOR SOCIALE PENTRU CETATENII CARE LOCUIESC SAU TRAIESC iIN
MUNICIPIUL SIBIU

I11.1. CENTRUL DE SERVICII COMUNITARE a acordat servicii sociale pentru
persoane varstnice si pentru persoane aflate in diverse nevoi prin personalul Centrului de Ingrijire si
Asistentd la Domiciliu si al Centrului de Asistentd Medicald Comunitara.

I11.1.1. Activitatea Centrului de ingrijire si asistenti la domiciliu (CIAD):

» Servicii sociale de ingrijire la domiciliu acordate persoanelor varstnice in situatie de
dependenta socio-medicald, la domiciliul acestora.

Tn anul 2019 au beneficiat de serviciile de ingrijire la domiciliu un nr. mediu lunar de 24
persoane varstnice, cu domiciliul Tn mun. Sibiu.

Specialistiit CIAD au acordat servicii de consiliere/informare beneficiarilor de ingrijire la
domiciliu, astfel au fost realizate un numar de 71 consilieri sociale, 38 consilieri psihologice 75 de
informari si 120 de vizite de monitorizare a situatiei beneficiarilor. Activitatea ingrijitoarelor la
domiciliu a fost monitorizata periodic la fel si relatia cu beneficiarii. Au fost Intocmite 38 de fise de
monitorizare a activitatii ingrijitoarelor la domiciliu. Tngrijitoarele la domiciliu au fost instruite
periodic cu privire la aspecte teoretice si practice de ingrijire si relationare cu persoanele varstnice -
10 teme de formare profesionala au fost abordate in cursul anului 2019.

Tn cursul anului 2019, un numir de 21 beneficiari au fost reevaluati din punct de vedere
socio-medical in vederea continurii acordarii serviciilor de ingrijire la domiciliu. In acest sens s-au
revizuit 21 Planuri individualizate de asistenta si ingrijire. Din punct de vedere psihologic au fost
evaluati un numar de 14 beneficiari noi si 16 beneficiari au fost reevaluati.

In cursul acestui an un numir de 15 de persoane varstnice au fost evaluate din punct de
vedere al incadrérii in criteriile de eligibilitate pentru acordarea de servicii de ingrijire la domiciliu,
din care un numar de 13 persoane varstnice au fost identificate ca fiind eligibile, 8 persoane
vasrtnice primesc servicii de ingrijire la domiciliu, 5 persoane varstnice au fost puse pe lista de
asteptare iar 2 persoane varstnice nu au indeplinit criteriile de eligibilitate si au fost consiliate in
vederea identificarii unor solutii.

» Evaluarea situatiei socio-medicale si familiala a persoanelor varstnice aflate in situatii
de vulnerabilitate si propunerea de masuri in vederea imbunatatirii calitatii vietii acestora.

Tn cursul anului 2019 au fost efectuate 113 Grile de evaluare medico-sociale pentru
internarea in unitdti de asistentd medico-sociale, 37 anchete sociale pentru internarea in camine
private destinate persoanelor varstnice, 44 sesizari pentru care s-au facut 88 vizite, 31 de evaluari
initiale, 3 anchete sociale si 6 consilieri sociale.

Au fost Intocmite 13 planuri de interventie privind monitorizarea persoanelor varstnice in
dificultate, 36 de vizite de monitorizare, 17 consilieri psihologice si 21 monitorizari medicale.

Din punct de vedere al colaborarii inter-institutionale, CSC a colaborat cu:

- Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu si Spitalul de Psihiatrie ”Gh. Preda” Sibiu, in
vederea solutionarii cazurilor sociale internate in aceste institutii,

- Alte institutii din subordinea Consiliului Local Sibiu (Evidenta persoanelor, Politia Locala,

etc.)

- Asociatia Filantropica Olivia- prin sprijinirea persoanelor varstnice in dificultate cu
alimente,

- Asociatia ,,Filantropia Ortodoxa” Sibiu- prin acordarea de hrana persoanelor varstnice in
dificultate prin programul “Masa pe roti”.

- Asociatia Caritas Metropolitan Greco-Catolic Blaj- prin vizite la sediul asociatiei si la
domiciliul beneficiarilor, in vederea verificarii utilizarii subventiei acordate de la bugetul local pe
anul 2019, conform Hotararii Consiliului Local Sibiu nr. 463/20.12.2018 privind aprobarea
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subventiilor de la bugetul local pentru anul 2019, asociatiilor roméane cu personalitate juridica, care
infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociald pe raza municipiului Sibiu. Au fost realizate
un numar de 12 vizite de monitorizare a modului de utilizare a subventiei.

- Asociatia Forumul Solidaritatii Sociale a Pensionarilor Sibiu- in vederea organizarii de
activitati recreative, de petrecere a timpului liber pentru persoanele varstnice care frecventeaza
Clubul de zi nr. 1, in baza conventiei de parteneriat nr. 33402/26.11.2019.

- Asociatia Papageno Sibiu- activititi de informare despre importanta implicérii persoanelor
varstnice in viata copiilor.

111.1.2. Activitatea Centrului de Asistentd Medicala Comunitara

In cursul anului 2019 au beneficiat de asistentd medicald comunitard un numar total de 1489
beneficiari, din care 591 beneficiari aflati in evidenta asistentelor medicale comunitare iar 898
beneficiari in evidenta mediatoarelor sanitare.

In cursul acestui an asistentele medicale comunitare au efectuat 4297 de vizite, din care
1272 vizite copiilor, 1091 vizite adultilor, 483 vizite persoanelor cu handicap, 22 de vizite femeilor
insarcinate, 1429 vizite persoanelor varstnice si 7 actiuni de sanatate publica. Mediatoarele sanitare
au afectuat 5222 de vizite beneficiarilor, din care 2668 copii, 1412 adulti, 1043 bolnavi cronici, 10
femei insarcinate, 89 persoane varstnice, 16 actiuni de sandtate publica iar in 33 de vizite au fost
consemnate probleme din comunitatea de romi. Ponderea cea mai mare a beneiciarilor fiind din
randul celor cu nivel economic si educational scazut, aflati in risc de excluziune sociala.

Persoanele si familiile beneficiare de serviciile si activitdtile de asistentd medicala
comunitara au fost recomandate de medicii de familie sau se aflau in evidenta Directiei de Asistenta
Sociala Sibiu ca beneficiari de prestatii si servicii sociale.

In cadrul Biroului Asistentd Medicald Comunitard, in anul 2019 si-au desfisurat activitatea
4 angajati (2 asistente medicale si 2 mediatoare sanitare) din cele 4 posturi prevazute.

I11.1.3. Functionarea si organizarea activititilor “Clubului de zi pentru persoane
varstnice nr.1“ situat in Municipiul Sibiu, str. Andrei Saguna, nr. 21 si al“Clubului de zi
pentru persoane varstnice nr.2“ situat in Municipiul Sibiu, str. Ocnei nr. 20.

In cursul anului 2019 au fost organizate 94 de activititi (socio-medicale, psihologice si
recreative) pentru un numar de 49 beneficiari la Clubul de zi nr.1 si 25 de beneficiari la Clubul de
zi nr. 2 persoane varstnice cu domiciliul Tn mun. Sibiu avand ca scop petrecerea timpului liber si
socializarea:

% In doua zile pe saptaiméani, miercuri si vineri la Clubul de zi nr. 2 si zilnic la clubul de zi nr.
p p > 5 5
1, beneficiarii sunt antrenati in discutii pe diverse teme, socializare, jocuri (sah, table,
rummy) cu scopul de a-si petrece timpul liber intr-un mod placut.
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% In fiecare marti si joi, beneficiarele care au dorit si au avut posibilitatea, au participat la ora
de gimnasticd impreund cu un instructor, la sediul Clubului de zi nr. 1

+ 05.07.2019 - 16.07.2019 activitate de informare in colaborare cu Asociatia Papageno despre
implicarea persoanelor varstnice in viata copiilor din comunitatea din Turnisor.

X/

%+ Persoanele varstnice care frecventeaza activitatile clublului au fost Sarbatorite cu ocazia
Zilei Internationale a Varstnicului in data de 02.10.2019.
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¢+ 04.10.2019 participarea la ”Ziua portilor deschise pentru persoane varstnice” la Asociatia
A.R.A.P.AM.E.S.U. - asistenul social a participat alaturi de beneficiarele Clubului de zi
nr. 2.

% Au fost realizate reparatii pentru asigurarea unor conditii bune de desfasurare a activitatilor
Clubului de zi pentru persoane varstnice aflat in cladirea din str. Ocnei, nr. 20.

INAINTE DUPA
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+¢* Beneficiarii celor doua Cluburi de zi au sarbatorit Nasterea Domnului intr-un cadru festiv cu
sprijinul unei sponsorizari obtinute de la SC ASFruct SRL.

Invitati: Corul ,,Timotei Popovici” al Catedralei Mitropolitane din Sibiu, condus de pr. lect.
dr. Dan Alexandru Streza, beneficiarii-copii ai Asociatiei A.R.A.P.A.M.E.S.U.

In cadrul Centrului de Servicii Comunitare si-au desfisurat activitatea 11 angajati - 4
ingrijitori la domiciliu, 1 psiholog, 1 asistent social si I coordonator personal de specialitate CSC
si 2 asistenti medicali si 2 mediatori sanitari din cadrul Centrului de Asistenta medicala
comunitarad.

111.2. CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE

Caminul pentru Persoane Virstnice este centru rezidential, fard personalitate juridica,
finantat integral din bugetul local, in structura Directiei de Asistenta Sociald Sibiu, din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Sibiu.

Scopul serviciului social Caminul pentru Persoane Virstnice este ingrijirea si asistenta
sociald in regim rezidential a persoanelor varstnice din Municipiul Sibiu, prin asigurarea de conditii
corespunzatoare de gazduire si de hrana, ingrijiri medicale, recuperare si readaptare, activitati de
ergoterapie si de petrecere a timpului liber, servicii de asistenta sociala i suport psihologic.

Capacitatea Caminului pentru Persoane Virstnice este de 90 locuri.

DINAMICA MISCARII PERSOANELOR VARSTNICE BENEFICIARE 2019

Nr. mediu Nr. Intrati 15 Iesiri din care
beneficiari | beneficiari la
31.12.2019 RETRASI IN TRANFERATI DECEDATI
FAMILIE
86 88 4 3 8
13

SERVICII ACORDATE iN CADRUL CAMINULUI PENTRU PERSOANE VARSTNICE

in compartimentul de asistenti medicald, pe parcursul anului 2019, s-au acordat:
consultatii medicale la cerere, masurarea tensiunii arteriale, administrare de medicamente, solutii
injectabile, pansamente, recomandari pentru examindri medicale paraclinice, prescriptie si eliberare
de retete compensate, urmarirea si tratarea afectiunilor cronice si intercurente ale beneficiarilor, prin
asigurarea de tratament specializat si supravegheat.

Pentru afectiunile cronice, se efectueaza monitorizarea clinicd, prin programari la controalele
de specialitate, planificarea pentru investigatii suplimentare $i urmarirea continuitatii si
corectitudinii tratamentului.
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In activitatea curativa, s-au inregistrat un numdr de 989 consultatii, cu o medie de 9
consultatii/zi. S-au eliberat un numar de 1380 retete cu o medie de 72 retete/zi si s-au efectuat un
numar de 132 trimiteri spre servicii de specialitate clinica si 174 spre servicii de specialitate
paraclinica, cu o ratd de coincidenta diagnostica de 90%.

In activitatea terapeutici, s-au efectuat un numar de 1120 tratamente injectabile, pansamente
si per os, inclusiv administrarea de topice oculare si dermatologice.

In lunile septembrie si octombrie, s-a efectuat o campanie de screening pentru specialititile:
interne, pneumologie, cardiologie si neurologie, n colaborare cu clinica Newmedics, in urma careia
s-au reevaluat clinic si paraclinic 90% din beneficiari.

Pe parcursul anului 2019, interventia psihologica a vizat activitati de evaluare, monitorizare
si consiliere psihologica.

Au avut loc sedinte de consiliere pentru toti beneficiarii, obiectivele acestora fiind:

» Sprijin in procesul de integrare in raport cu capacitatea psihoafectivd (oferirea de suport

emotional si apreciativ, incurajarea potentialului propriu).
Dezvoltarea abilitatilor sociale (de comunicare, controlul furiei, asertivitate).
Solutionarea unor probleme personale sau de grup, convietuirea armonioasa si respectoasa.
Diminuarea tulburarilor emotionale prin ameliorarea conflictelor intrapsihice.
Dezvoltarea relatiilor interpersonale (cresterea gradului de toleranta, a responsabilizdrii si
incurajarea relatiilor de intrajutorare).

YV VY

Pe parcursul anului 2019, compartimentul de asistenta sociali impreunda cu echipa de
specialisti, a desfasurat 130 reevaluari ale statusului functional fizic si psihic, starii de sanatate si
gradului de autonomie pastratd, capacitdtii de comunicare, relatiilor familiale si sociale, situatiei
socio-economice, precum si 107 fise de consiliere sociald pentru beneficiari.

Participarea la activitati/programe artistice/evenimente:

» Sarbatorirea evenimentelor importante: 1 martie, 8 martie, 1 octombrie (“Ziua internationala
a persoanelor varstnice”), Sfintele sarbatori de Pasti si de Craciun.
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» Excursii: Manastirea Brancoveanu (Sambata), Vizita la Gradina Zoologica Sibiu

» Participare la Ziua portilor deschise — A.R.A.P.A.M.E.S.U, centru de zi tip scoala dupa

scoala (ateliere de colaborare Intre copii si seniori) cu ajutorul Fundatiei Regale Margareta.

» Spectacole: ,,Festivalul de obiceiuri si traditii”

» Momente artistice prezentate de studenti ai Facultatii de Teatru, cursanti ai Scolii populare de
Arte ,,Ilie Micu” Sibiu, Asociatia “Play Q Quarte” in colaborare cu Filarmonica Sibiu —
Festivalul “George Enescu”, Scoala de dansuri ,,Joan Macrea”.

» Alte intalniri cu diverse prilejuri: sarbatori laice sau religioase cu grupuri de copii din
gradinitele sibiene (Gradinita nr. 26, Gradinita nr. 15, Gradinita nr. 28) elevi din scoli, licee si
facultati (Scoala Generald I.L Caragiale, Scoala Generald ,,Regina Maria”, Scoala Generala nr. 8§,
Liceul de Industrie Alimentara, Sibiu, Liceul Agricol, Liceul Economic “George Baritiu”,
Facultatea de Stiinte Socio-Umane, Facultatea de Asistenta Sociald, Facultatea de Teologie),
Asociatia “Tinerilor Pedagogi”, Asociatia Filantropica ,,Olivia”, Asociatia “Act” (Coltul de
lecturd), Cenaclul ,,Lumina Lind” (Biserica “Sf. lacob Romanul”), Mitropolia Sibiu, Fundatia
“Crucea Rosie”.
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> Activitati de ergoterapie: martisoare confectionate pentru 1 martie, felicitari si ornamente
pentru sarbatorile de iarna, crosetat, pictura.

In privinta nevoilor de recuperare/reabilitare ale persoanelor varstnice, au fost
consemnate 265 sedinte de masaj desfasurate In patru etape, in terapie de cate doua saptamani.

In anul 2019, s-au realizat lucriri de igienizare/zugrivire si vopsit usi la etaj si lucrare de
instalare spor de putere pentru punerea in functiune a aparatului uscétor rufe.

In vederea prevenirii/limitirii situatiilor de vulnerabilitate, a gradului de dependents,
mentinerii autonomiei persoanei varstnice si prevenirii marginalizarii sociale, cresterii calitdtii vietii
persoanelor varstnice autonome, respectarii demnitatii, a libertatii de a alege, Caminul pentru
persoane varstnice furnizeazd servicii de asistentd sociala si Tngrijire personala, urmarind
indeplinirea obiectivelor stabilite pentru anul 2020.

In cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice, si-au desfasurat activitatea 27 de angajati
din cele 31 posturi prevazute.

111.3. SERVICII DESTINATE PERSOANELOR FARA ADAPOST iN CADRUL
CENTRULUI ADAPOSTUL DE NOAPTE

In anul 2019 au beneficiat de serviciile sociale oferite de Adapostul de Noapte un numdr
mediu de 23 beneficiari/luna (pe perioada sezonului rece media a fost de 28 beneficiari) acestia
primind: gazduire pe timp de noapte, igiena personald si a lenjeriei, servicii de consiliere in
concordanta cu nevoile individuale identificate.

Capacitatea centrului este de 28 de persoane/zi.
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In anul 2019 s-au realizat lucrari de reparatii curente in grupuri sanitare si bai in valoare de
1.791 lei, s-au achizitionat diverse obiecte de inventar (saltele, paturi, mobilier, lenjerie si accesorii
pat etc.) Tn valoare de aproximativ 8.500 lei.

= 4

S-au realizat investitii in valoare totala de 9.456,30 lei.
S-a achizitionat pe ldnga mobilierul nou si o noua centrala termica.
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Pentru fiecare beneficiar se asigurd doud gustari (hrand rece preambalatd si ceai cald) la
intrarea si iesirea din centru.

Cu sprijinul Cantinei Municipiului Sibiu, Asociatiei Acord, Arhiepiscopiei Ortodoxe
Romane, Asociatiei Filantropia Ortodoxd, Asociatiei Sperantd si Zambet, Asociatiei Papageno
Hermannstadt, Consiliului parohial al Bisericii ,,Sf. Ioan Botezatorul si Sf. Dimitrie Izvoratorul de
Mir” Sibiu — Calea Poplacii III — pr. Ioan Téatoiu, Scolii Militare de maistrii militari si subofiteri
pentru comunicatii, tehnologia informatiei si aparare cibernetica si a unor persoane fizice s-a primit
hrana calda si pachete cu diferite obiecte de imbracaminte si de igiend personald, precum si pachete
cadou cu ocazia diferitelor sarbatori ( Pasti, Craciun....). Totodata s-au organizat concerte de colinzi
pentru beneficiarii adapostului.

111.4. SERVICII ACORDATE PRIN CANTINA MUNICIPIULUI SIBIU

Cantina Municipiului Sibiu, asigura pregatirea si servirea a 2 mese zilnic de persoand,
constand in pranz (felul I + felul II) si cind, in limita alocatiei de hrana de 12 lei/zi/beneficiar.

Cheltuielile cu hrana, in anul 2019, au fost in valoare de 798.000 lei.

Capacitatea cantinei este pentru 200 de persoane, iar numarul mediu lunar de beneficiari in
anul 2019 a fost de 193 de persoane, fiind servite un numar aproximativ de 69.480 portii.

S-au achizitionat obiecte de inventar necesare blocului alimentar in valoare totala de
19.799,22 lei :

-baterie cu dus pentru spalator, rafturi depozitare inox cu polite, cos spalare pahare, masa de
lucru inox, spalator inox cu cuva, suport tacAmuri, butuc taiere carne .

In anul 2019 la Cantina Municipiului Sibiu s-au realizat investii in valoare totald de
43.261,37 lei, astfel:

- Spalator inox cu doua cuve mari

- Masa de lucru inox tip dulap cu doua usi,Masa de lucru inox tip dulap fara usi

- Spalator cu doua cuve
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- Dulap vertical 2 usi batante inox
- Masina de spalat vase cu capota
- Masa prespalare

S-a finalizat lucrarea de constructie ,.Sarpanta si invelitoare” la cladirea Cantinei
Municipiului Sibiu in valoare totala de 299.792,91 lei, pentru care proiectare faza PC+PTE si
asistenta tehnica a fost in valoare de 45.220 lei.

In perioada Sarbatorii Nasterii Domnului, beneficiarii cantinei au fost colindati de elevii
Scolii Militare de maistrii militari si subofiteri pentru comunicatii, tehnologia informatiei si aparare
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cibernetica condusi de pr. Tiberiu Kiss, elevii Palatului copiilor Sibiu — clasa de chitard —
indrumator Daniel Vecsei si Corul Catedralei Mitropolitane Timotei Popovici din Sibiu - dirijor Pr.
Dan Alexandru Streza.

IV. ACTIVITATEA JURIDICA, RESURSE UMANE, COMUNICARE SI RELATII
CU PUBLICUL

IV.1. COMPARTIMENT JURIDIC

- dosare de instanta- 9 cazuri din care 1 are ca obiect obligatia de a face, 2- tuteld, 6- drepturi
persoane cu handicap

- din 9 cauze, 5 sunt solutionate, iar 4 sunt in stadiul de recurs

Alte activitati:

# Tntocmit 40 de adrese si 15 raspunsuri la petitii de la personae fizice si institutii;

+ avizare contracte, conventii, acte aditionale;

# consultanta juridica;

% clarificarea situatiei juridice pentru cladirea in care functioneaza Centrul de Servicii
Comunitare;

+ Tntocmirea documentatiei (avize/aprobari) in vederea obtinerii unui spor de putere pentru
instalatia electricd pentru cladirea in care functioneaza Caminul pentru persoane varstnice,

+ intocmire cerere de participare precum si documentatia solicitatd pentru participarea la
concursul organizat de Comisia Europeana - ,,Sibiu oras accesibil 2020”

#+ Tntocmit documentatia in vederea obtinerii unui serviciu de telefonie gratuit destinat
victimelor violentei domestic, in regim TELVEDRE;

IV.2. COMPARTIMENT PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
% instruire in vederea asigurarii constientizarii personalului cu privire la noile reguli de

prelucrare a datelor personale

% monitorizarea aplicarii Regulamentului General privind Protectia Datelor si a
celorlalte reglementari aplicabile in domeniu de catre toate serviciile/centrele din subordine;

% ntocmire reguli, afisare si instruirea personalului centrelor din structura DAS privind
procedura de supraveghere prin mijloace video;

% intocmire raspuns solicitare de stergere a datelor cu caracter personal (1 solicitare);
+« Intocmire puncte de vedere privind domeniul protectiei datelor, la solicitarea

angajatilor DAS precum si la solicitarea altor persoane solicitate.

Compartimentul juridic si cel de protectia datelor cu caracter personal si-au desfasurat activitatea
CuU un angajat.
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IV.3. BIROUL RESURSE UMANE, COMUNICARE SI RELATII CU PUBLICUL

DAS Sibiu are aprobat un numar de 365 posturi din care 337 ocupate (din care 224 asistenti
personali - AP) si vacante 28 (din care 6 asistenti personali), incluzand si personalul din cadrul
centrelor din subordinea DAS.

Activitatea de management a resurselor umane a cuprins gestionarea celor 51 functii
publice, 84 functii personal contractual si 230 posturi de asistenti personali (AP) ,

Avand Tn vedere prevederile legale privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, potrivit carora :

» ncepand cu 01.01.2019, s-a realizat 0 majorare a salariilor de baza reprezentand 1/4 din
diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018,
pentru personalul din unitatile de asistentd sociala (Cdminul pentru persoane varstnice, Cantina
Mun. Sibiu, Centrul de zi ”Caleidoscop”, Centrul care acordd servicii de Ingrijire si asistenta la
domiciliu, Adapostul de Noapte, Centrul de Asistentd medicald comunitard, asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav), astfel au fost emise dispozitii de majorare a salariului de baza pentru
angajatii DAS Sibiu si acte aditionale la contractele individuale de munci;

» in anul 2019, pentru personalul din familia ocupationald ”Administratie” salariile de baza
s-au mentinut la nivelul prevazut de H.C.L. nr. 32/2018;

» in anul 2019 personalul din cadrul Centrului de asistentd medicald comunitara au
beneficiat de un spor pentru conditii deosebite (stres si risc) de 7% din salariul de baza, finantarea
cheltuielilor de personal pentru asistentii medicali si mediatorii sanitari (...) se asigurda din
transferuri de la bugetul de stat catre bugetele locale, prin bugetul Ministerului Sanatatii, conform
prevederilor art. 13 din O.U.G. nr. 18/2017 privind asistenta medicala comunitara,

» in cursul anului 2019 s-au acordat vouchere de vacantd unui numar de 303 angajati ai
DAS Sibiu;

> in anul 2019 s-a acordat spor pentru persoane cu handicap de 15% din salariul de baza
pentru un numdr de 3 angajati ai Directieir de Asistenta Sociala Sibiu (1 functionar public, 1
personal contractual, 1 asistent personal)

Pe parcursul anului 2019 s-au desfasurat 6 concursuri de recrutare, fiind numite in functia
publicd un numar de 5 persoane (dintre care 1 pe perioadd determinatd). S-au desfasurat 20
concursuri de recrutare personal contractual, fiind angajate un numar de 20 persoane (din care 3
posturi pe perioada determinatd). De asemenea, s-au desfasurat examene de promovare pentru 3
angajati care au intrunit conditiile, conform legii, de a promova in functii de nivel superior.

In cursul anului 2019 a incetat raportul de munci pentru 14 angajati in functii contractuale
(din care 4 angajati s-au pensionat pentru limita de varsta) si a incetat raportul de serviciu pentru 6
functionari publici.

S-a intocmit planul de formare profesionala pentru anul 2019 .

In baza Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, in
cursul anului 2019 au fost intocmite 31 de contracte individuale de munca pentru asistenti personali
(angajari noi) si un numar de 36 contracte/acte aditionale pentru continuarea activitatii asistentilor
personali, conform acordurilor privind angajarea de asistent personal pentru persoane cu handicap
primite de la DGASPC Sibiu.

In cursul anului 2019 a incetat contractul individual de munci pentru un numir de 22
asistenti personali, din care 3 pensionari.

Pe parcursul anului 2019 au participat un numar de 61 de angajati la activitati de formare /
perfectionare profesionald. Activitdtile de formare/perfectionare au cuprins cursuri finantate de
DAS in suma de 6000 lei, dar si cursuri si conferinte sau Intalniri de lucru la care accesul a fost
gratuit.

Tn cadrul Biroului Resurse Umane Comunicare si Relatii cu Publicul si-au desfasurat
activitatea 5 angajati din cele 8 posturi prevazute.
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V.ACTIVITATI _PRIVIND MANAGEMENTUL _CALITATII _SERVICIILOR
SOCIALE FURNIZATE DE DAS

- s-au elaborate/revizuit proceduri pentru toate departamentele DAS

- s-au realizat trimestrial intalniri ale Comisiei pentru implementarea standardelor de control
intern managerial si echipa de gestionare a riscurilor

- S-a transmis saptamanal Primarului Municipiului Sibiu, informarea privind activitatea
desfasurata in DAS;

- a fost organizata si s-a desfasurat inventarierea patrimoniului DAS, precum si a centrelor
din subordine (Caminul pentru persoane varstnice, Cantina Municipiului Sibiu, Centrul de Servicii
Comunitare, Adapostul de Noapte).

Tn anul 2019 conducerea DAS Sibiu a tinut audiente in functie de solicitiri, incercand sa
gasesca solutii pentru problemele cetatenilor, din sfera protectiei copilului, persoanelor varstnice, a
persoanelor cu handicap si acordare de beneficii sociale.

Tn cursul anului 2019, analiza activitatii de registraturd a evidentiat un numar de 36.558
numere de nregistrare acordate in registrul electronic de corespondenta;

V.1. COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

Compartimentul de audit intern functioneaza incepand cu luna martie 2019, cu un post de
auditor in subordinea directa a directorului executiv.

Activitatea de audit intern este o activitate functional independentd si obiectiva, de
asigurare si consiliere, conceputd sd adauge valoare si s imbunatateasca activitatile DAS; ajuta
directia sa isi indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistemica si metodica, evalueaza si
imbunatateste eficienta si eficacitatea manangementului riscului, controlului si proceselor de
guvernanta.

Pentru realizarea obiectivelor specifice, activitatea auditorului intern s-a desfasurat in mod
organizat, cu respectarea prevederilor legale si s-a finalizat cu urmatoarele rezultate:
1. Elaborarea metodologiei interne privind exercitarea activitatii de audit public intern,
respectiv:

a. Procedura operationala P.0.15.01 — Activitatea de audit

b. Carta auditului intern

2. Elaborarea Planului anual si multianual de audit public intern. Elementele principale avute
in vedere la fundamentarea planului de audit intern, in conformitate cu legislatia aplicabila auditului
intern, au fost:

a. Resursele de audit disponibile;

b. Evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, activitati;

c. Solicitarile directorului executiv al DAS.

3. Tn conformitate cu Planul anual de audit public intern, aprobat pentru anul 2019, au fost
realizate urmatoarele misiuni de audit:

a. Gestionarea autovehiculelor din dotarea Directiei de Asistenta Sociala

b. Stabilirea/incasarea contributiei de intretinere pentru serviciul social de ingrijire si
asistentd in Caminul pentru Persoane Varstnice.

Rapoartele de audit intern avizate de catre directorul executiv cuprind obiectivele misiunilor
de audit intern, riscurile identificate asociate proceselor/activitdtilor auditate, constatdri cu caracter
pozitiv si negativ, precum si cauzele si consecintele disfunctionalitatilor identificate. Au fost
formulate aproximativ 18 recomandari care au fost insusite de catre structurile auditate.

Prin implementarea acestor recomandari se poate obtine un grad adecvat de asigurare ca
activitatea desfasurata de auditorul intern adauga valoare si contribuie la imbunatatirea activitatilor
directiei si atingerea obiectivelor stabilite.

V.2. COLABORAREA CU FURNIZORII DE SERVICII SOCIALE
Pe parcursul anului 2019, DAS a continuat promovarea parteneriatului public-public si
public-privat destinat cresterii calitatii serviciilor oferite beneficiarilor, avand in derulare un numar
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de 24 parteneriate/protocoale/conventii de colaborare cu urmatorii parteneri:

Asociatii cu activitate pentru familii cu copii: 10

1. Asociatia Umanitara Alexandra Nanu (AUAN)

2. Asociatia Filantropica ,,Stantul Nicolae” Sibiu

3. Asociatia "Soborul Sfintilor Arhangheli Mihail Si Gavriil"

4. Asociatia Romano-Americana Pentru Promovarea Asistentei Medicale Si Serviciilor
Umane - ARAPAMESU

5. Asociatia Somaro — Magazinul Social

6. Asociatia Rut

7. Parohia Evanghelica C.A. Sibiu — Centrul de Zi ,,Casa Deschisa“

8. Respect Club S.R.L. — Centrul Aria Si Cabinet Individual De Psihologie — Campean loana
Maria

9. Asociatia Papageno Hermannstadt

10. Asociatia Crestin Ortodoxa Romana ,,Acord” Sibiu

Asociatii cu activitate pentru varstnici: 6

1. Asociatia Caritas Mitropolitan Greco-Catolic Blaj

2. Asociatia ,,Dr. Carl Wolff” a Bisericii Evanghelice C.A. din Romania — Camin persoane
varstnice

3. Fundatia Sozialstation Metzingen Sibiu

4. Asociatia Filantropica Olivia

5. Fundatia Principesa Margareta a Romaniei

6. Asociatia Forumul Solidaritatii Sociale A Pensionarilor

Asociatii cu activitate pentru persoane cu dizabilitati (copii si adulti): 5

1. Fundatia Un Copil, O Speranta

2. Asocitia “D.R.E.A.M” Sibiu

3. Arhiepiscopia Ortodoxa Romana Sibiu — Centru de Servicii de Recuperare Neuromotorie
de Tip Ambulatoriu

4. Asociatia Nevazatorilor Din Romania — Filiala Judeteana Sibiu

5. Asociatia Diakoniewerk International - Centrul Ocupational

Asociatii cu activitate pentru victimele violentei: 1
1. Asociatia Femeilor Din Sibiu

Asociatii cu activitate pentru persoane bolnave de cancer sau in faza terminala: 2

1. Asociatia “Onkos” — Sibiu

2. Asociatia ,,Dr. Carl Wolff” a Bisericii Evanghelice C.A. din Romania — Centrul De
Ingrijire Paliativa Hospice Sibiu

In anul 2019, DAS Sibiu a organizat 2 intlniri cu furnizorii publici si privati din
Municipiul Sibiu, n vederea realizarii unei analize cat mai realista a serviciilor existente si a
nevoilor de servicii sociale la nivelul municipiului Sibiu.

De asemenea, in vederea aplicarii prevederilor Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor
subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica, care infiinteaza si
administreaza unitati de asistentd socialda, S-a asigurat secretariatul Comisiel de evaluare si
selectionare a dosarelor depuse si s-a intocmit documentatia necesara. In baza H.C.L. nr.463/2018 si
a H.C.L. nr.183/2019 s-au incheiat un numar de 5 conventii de acordare a subventiei pentru:

- Asociatia Roméano-Americand pentru Promovarea Asistentei Medicale si Serviciilor
Umane — Centrul de zi pentru parinti si copii ARAPAMESU, pentru un numar de 30 de copii,
subventie in suma de 63.000 lei;
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- Asociatia Rut — Centrul de zi pentru copii defavorizati, pentru un numar de 26 de copii,
subventie in suma de 50.050 lei;

- Parohia Evanghelici C.A. — Centrul de zi ”Casa deschisa”, pentru un numar de 15 copii
subventie in suma de 28.875 lei;

- Asociatia Caritas Mitropolitan Greco-Catolic Blaj - Centrul de servicii de ingrijire si
asistenta la domiciliu Sibiu, pentru un numar de 25 persoane varstnice, subventie in suma de 36.000
lei;

- Asociatiei Diakoniewerk International — Centrul ocupational pentru persoane cu dizabilitati,
pentru un numar de 20 de persoane, subventie in suma de 28.000 lei.

Tn anul 2019, DAS Sibiu a continuat achizitionarea de servicii sociale de tip rezidential,
destinate prevenirii si combaterii violentei in familie, prin contractual incheiat cu Asociatia
Femeilor din Sibiu.

Prin acordarea de sprijin financiar sub forma subventiei asociatiilor si fundatiilor care isi
desfasoara activitatea pe raza Municipiului Sibiu, precum Si prin achizitionarea de servicii, DAS
Sibiu a urmarit Incurajarea structurilor societdtii civile pentru activitati de furnizare a serviciilor
sociale din domeniul protectiei copilului, persoanelor victime a violentei domestice si a persoanelor
varstnice.

Tn colaborare cu Biroul Proiecte cu Finantare Internationala al Primariei Municipiului Sibiu
s-a intocmit documentatia pentru depunerea a doua proiecte in cadrul Programului Operational
Regional 2014-2020, apelul de proiecte cu numarul POR/2017/4/4.3/1 — Axa prioritara 4:
Sprijinirea dezvoltarii urbane durabile, Prioritatea de investitii 4.3 - oferirea de sprijin pentru
regenerarea fizicd, economica si sociala a comunitatilor defavorizate din regiunile urbane si rurale:
»Creare Centru multifunctional in zona Oftelarilor, destinat comunitdtilor marginalizate” si
wSpatiu multifunctional de recreere, sport si educatie activa in cartierul Gusterita”. Cele doua
proiecte au fost aprobate, aflandu-se Tn prezent in etapa de precontractare la ADR Centru.

V.3.CENTRUL CALEIDOSCOP

In cadrul DAS Sibiu, din anul 2007 este organizat si functioneazi ca unitate de asistentd
sociala, fara personalitate juridica, Centrul de zi Caleidoscop, in parteneriat cu Fundatia “Un Copil,
O Speranta” Sibiu, care ofera servicii de terapie si recuperare pentru copiii cu autism.

Functionarea Centrului de terapie si recuperare pentru copii cu autism “Caleidoscop” este
asiguratd de o echipa multidisciplinara, in baza parteneriatului public-privat incheiat intre DAS
Sibiu si Fundatia ”Un Copil O Speranta” Sibiu.

DAS Sibiu a asigurat Tn anul 2019 un numar de 10 specialisti: 1 sef centru, 1 psiholog, 2
logopezi, 1 maseur, 4 psihopedagogi, 1 asistent social.

Fundatia UCOS a asigurat, in parteneriat cu DGASPC, un numar de 2 specialisti: 2
psihopedagogi.

Din partea Fundatiei U.C.O.S., lucreaza 3 specialisti cu jumatate de norma: 1 psiholog care
desfasoara activitati cu parintii, 1 ergoterapeut, 1 pedagog de recuperare specializat in terapia
asistata de animale si cu un sfert de norma, 1 meloterapeut.

Dinamica beneficiarilor centrului Tn perioada 2007-2018 se prezinta astfel:
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45 45 lunar
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Principalele activitéti desfasurate in cadrul centrului se adreseaza:

» COPIILOR:

- Identificare cazuri noi aflate pe lista de asteptare: 23 de copii

- Evaluare cazuri noi: 5 copii.

- Reevaluare cazuri existente/ beneficiari servicii: 36 copii

o Terapii/ activitati de abilitare si reabilitare: 45 copii (terapie comportamentald, terapie de
integrare senzoriald, terapie de relaxare, masaj, terapie de grup, logopedie, ajutor efectuare activitati
de baza ale vietii zilnice (ADL), educatie pentru integrare sociald, facilitare acces la educatie
generald, ergoterapie/terapie ocupationald, meloterapie, socializare, activitdti culturale si de
petrecere a timpului liber)

o Activitati educationale: 45 copii (individuale, n grup)

Obs: Activitatile se desfasoara atat in cadrul Centrului ”Caleidoscop” cat si in afara acestuia
(Ex: Lectie de circulatie,”Noaptea cercetatorilor”, evenimet organizat de ULBS; vizionare film in
cadrul Festivalului Astra Film Junior; participare la FITS 2018; spectacol de teatru organizat de
Flute Theatre la Teatrul Gong; activitati desfasurate impreuna cu elevi de la scoli si licee din Sibiu,
in cadrul ”Scolii altfel”; Activitati organizate in cadrul Scolii de vara: vizite - obiective importante
ale orasului; vizitd la Avrig — Pensiunea ,,Ghiocelul” activitati de echitattie; Biblioteca ASTRA;
vapor Caciulata; Centrul Chinologic; cetatea Cisnadioara si Deva; Muzeul C.F.R.; Raginari ,,
Montana Garden” — tramvai; Garbova; Gradina Zoologica).

o Activitati recreative i de socializare: 45 copii

e In cadrul Centrului ”Caleidoscop™;

e in comunitate: locuri de joacd pentru copii (in interior si in aer liber), Muzeul in aer liber,
Gradina Zoologica, Baia populara Neptun;

o In afara oragului: Avrig, Caciulata, Deva, Rasinari, Garbova.

Obs: Aniversarea zilelor de nastere ale copiilor presupune o petrecere comuna a tuturor
celor nascuti in aceeasi lund, intr-un spatiu de joaca din comunitate, in prezenta personalului si
familiilor copiilor din CZD.

» FAMILIEI/ REPREZENTANTILOR LEGALI:

Beneficiari: Familii cu copii cu tulburari din spectrul autist: 45

Servicii oferite: Informare, Evaluare, Consiliere psihologica individuala si de grup, Consiliere
educationala individuald,”Scoala parintilor”, Workshopuri: curs de prim ajutor, discutii tematice cu
oficialitti din municipiul Sibiu, Consiliere sociald, Intilniri echipa-parinti/ reprezentanti legali:
discutarea evolutiei copiilor, reuniuni cu parintii (lunar).

» COMUNITATII:

e Servicii oferite la solicitarea familiilor/ reprezentantilor legali sau in urma referirii de catre
alte institutii:

- Informare.

- Consiliere educationala.

- Consiliere sociala.

o Activitati de informare la nivelul comunitatii:

% Actiune de constientizare si sensibilizare a comunitatii sibiene cu ocazia Zilei
internationale de constientizare a autismului — 2 aprilie: ateliere pentru copii, materiale informative
pe tema autismului, iluminare n albastru a sediului Centrului ’Caleidoscop (Cladirea Fundatiei
U.C.0.S.), comunicat Facebook, emisiuni radio.

% Ziua Portilor Deschise, actiune organizata Tn luna decembrie cu ocazia Zilei
internationale a voluntarilor.

% Mediatizarea activitatilor prin intermediul paginii de Facebook a Fundatiei ,, Un copil, o
speranta”

e Colaborare cu institutii de invatamdnt prescolar in vederea, sprijinirii integrarii/ incluziunii
scolare si sociale a copiilor cu TSA.

e Colaborare cu institutii de invatamdnt superior, facilitand si sprijinind efectuarea practicii de
specialitate; recrutare de voluntari.

e Colaborare cu Teatrul Gong, Sibiu.
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e Colaborare cu Complexul National Muzeal Astra, Sibiu.
¢ Colaborare cu Fundatia Didactica - Scoala Primara Roméano-F

RESURSE UMANE:

inlandeza, Sibiu.

Functionarea Centrului de terapie si recuperare pentru copii cu autism “Caleidoscop” este
asiguratd de o echipa multidisciplinara, in baza parteneriatului public-privat incheiat intre D.A.S.

Sibiu si Fundatia ”Un Copil O Speranta” Sibiu.

D.A.S. Sibiu a asigurat in anul 2019 un numar de 10 specialisti: 2 psihologi, 2 logopezi, 1

maseur, 4 psihopedagogi, 1 asistent social.

Fundatia UCOS a asigurat, in parteneriat cu DGASPC un numar de 3 specialisti: 1
psihopedagog (norma intreaga), I psiholog (care desfatoara activitati cu patintii) si 1 logoped (care

coorodneaza activittile centrului jumdatate de norma)

Din partea Fundatiei U.C.O.S., lucreaza 2 specialisti cu jumatate de norma: 1

psihopedagog, 1 ergoterapeut si 1 psihopedagog (norma intreaga).

VI. ACTIVITATEA SERVICIULUI SALARIZARE, FINANCIAR-CONTABIL SI

ACHIZITII PUBLICE
In anul 2019 bugetul gestionat de DAS Sibiu s-a prezentat astfel
Analiza Contului de Executie 2019

Nr. DENUMIRE TITLU DE BUGET PLATA %

crt. CHELTUIALA APROBAT (lei) NETA (lei)

1. SECTIUNEA FUNCTIONALA 31.675.770 lei 29.351.662 lei 92,66 %

A Cheltuieli de personal 14.471.000 lei 13.404.855 lei 92,63 %

B. Bunuri de servicii 2.353.770 lei 1.841.941 lei 78,25 %

C. Asistenta sociala 14.851.000 lei 14.104.866 lei 94,98 %

2. SECTIUNEA DEZVOLTARE 1.939.000 lei 531.410 lei 27,41 %
Cheltuieli de capital 1.939.000 lei 531.410 lei 27,41 %
TOTAL 33.614.770 lei 29.883.072 lei 88,90 %

In anul 2019 DAS Sibiu a primit o donatie din parte SC GLS GENERAL LOGISTICS

SYSTEMS ROMANIA SRL in cuantum de 22.000 lei, fonduri care au fost utilizate pentru:

» Adapostul de Noapte:

- reparatii curente la grupuri sanitare, instalatia de apa-canal, fatada cladirii;

- achizitionare mobilier: dulapuri, noptiere, cuier;
- achizitionare lenjerie si acesorii pat (saltele);
- materiale curatenie/dezinfectanti.
» Club pentru persoane varstnice Nr.1 — str. A. Saguna, nr.21
- Reparatii curente/igienizare
- Materiale curatenie/dezinfectanti
» Club pentru persoane varstnice N.2 — str. Ocnei, Nr.20
- Reparatii curente/igienizare club
» Veteranii de razboi
- Pachete cadou Pasti, Craciun si 8 Martie

ACTIVITATEA PRIVIND ACHIZITIILE PUBLICE

Pe parcursul anului 2019, persoanele responsabile cu activitatea de achizitii publice au

desfasurat urmatoarele activitati:

- centralizarea necesarului de bunuri si servicii in baza referatelor intocmite de fiecare

compartiment/birou/serviciu;

- intocmirea Programului anual de achizitii publice (PAAP), modificarea si completarea
PAAP in vederea actualizarii si realizarii corespondentei cu bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;
- studierea pietei de bunuri, servicii si lucrdri, in vederea identificarii potentialilor furnizori;
- intocmirea documentelor privind achizitiile prin cumparare directa/derularea procedurilor

interne de achizitie direct;

C:\Users\infol4\Desktop\Raport_Activitate_2018.doc 30|Page




RAPORT DE ACTIVITATE 2019
Directia de Asistenta Sociala Sibiu

- intocmirea documemtatiei privind achizitia publicd de alimente prin procedura
simplificatd pe loturi (8 loturi) Tn sistemul achizitiilor publice SICAP si atribuirea
contractelor;
- Intocmirea si incheierea contractelor de furnizare bunuri, servicii si lucrari si a actelor
aditionale la acestea;
- urmarirea contractelor incheiate in vederea incadrarii in sumele contractate;
- transmiterea comunicarilor/notificarilor legale catre UCVAP din cadrul ANAF si ANAP;
- Intocmirea, pastrarea si arhivarea dosarului achizitiei publice;
- intocmirea diferitelor situatii statistice.

Tn perioada pentru care se face raportarea, s-au incheiat urmitoarele contracte:

Contractant | Obiectul Contract Contract | Act aditional | Data Valoare
Nr. contractului incetarii/ contract
crt. (bun, lucrare, perioada
serviciu) NT. Data NT. Data | valabilitate
1 | ASOCIATIA | Servicii 14305 | 15.05.2019 31.12.2019 | 77.326,48
FEMEILOR sociale-Centru lei fara
SIBIU primire pentru TVA
victimele
violentei in
familie
2 SC ARIA Servicii de 14925 | 23.05.2019 31.12.2019 | In functie
CLINIC SRL | Medicina de
muncii- serviciile
Siguranta efectuate
Circulatiei cf.ofertei
3 Autoritatea Servicii - 14705 | 21.05.2019 31.12.2019 | In functie
Nationala executare de
Sanitar- analize de serviciile
Veterinara si | laborator efectuate —
pt  Siguranta Cf.factura
Alimentelor
4 | A&A Achizitie piese | 15556 | 29.05.2019 31.12.2019 | 5.999,88
COMPUTERS | si accesorii lei fara
SHOP SRL fotocopiatoare TVA
5 | A&A Achizitie 18216 | 26.06.2019 26.07.2019 | 29.914,28
COMPUTERS | calculatoare/m lei
SHOP SRL onitoare/licent fara TVA
e
6 SC BELFIX | Achizitie 32295 | 15.11.2019 10.12.2019 | 39.035 lei
DISTRIBUTI | produse — fara TVA
E SRL echipament de
bucatarie,
articole de
menaj si uz
cashic
7 CERT SIGN Servicii de 45/B77| 11.03.2019 11.03.2022 | Cf.factura
certificare 3/1916¢€
digitala 40
aplicatie click
SIGN-
semnatura
electonica
C:\Users\infol4\Desktop\Raport_Activitate_2018.doc 31|Page




RAPORT DE ACTIVITATE 2019
Directia de Asistenta Sociala Sibiu

8 | SC CEVICON | Servicii de 14763 | 22.05.2019 31.12.2019 | In functie
SRL intretinere, de
spalare auto serviciile
efectuate —
Cf.oferta
9 | SCCONECO | Lucréri pentru | 28853 | 16.10.2019 20.12.2019 | 251.926,8
BILD SRL realizarea 2 lei fara
ob.de TVA
investitii -
Sarpanta si
nvelitoare la
Cantina
Municipiului
Sibiu
10 | SC CORA Achizitie 15193 | 27.05.2019 31.12.2019 | 7.899,36
TRADE produse - 30542 | 31.10. lei fara
CENTER SRL | echipamente 2019 TVA
de birou cu 8.100 lei
exceptia fara TVA
mobilierului
11 | SC  DIANA | Achizitie 26098 | 23.09.2019 31.12.2019 | 55.183,00
SRL produse lei fara
alimentare- TVA
LOT 7 — Carne
uscata, sarata,
afumata si
condimenteta
12 | SC Achizitie 26099 | 23.09.2019 31.12.2019 | 163.170
EUROGRUP | produse lei fara
BOGDAN alimentare- TVA
SRL LOT 8
- Salamuri
13 | SC Achizitie 26093 | 23.09.2019 31.12.2019 | 79.384 lei
EUROGRUP | produse fara TVA
BOGDAN alimentare-
SRL LOT5
- Diverse
tipuri de carne
14 | SC Achizitie 26089 | 23.09.2019 31.12.2019 | 49.917,60
EUROGRUP | produse lei fara
BOGDAN alimentare- TVA
SRL LOT 3
- Diverse
produse lactate
15 | SC Achizitie 26088 | 23.09.2019 31.12.2019 | 54.484,50
EUROGRUP | produse lei fara
BOGDAN alimentare- TVA
SRL LOT 2
- Branzeturi
16 | I.I. GANCEA | Lucrari de 27421 | 03.10.2019 24.10.2019 | 7.126,72
VASILE reparatii i 29913 | 25.10. lei fara
igienizare 2019 TVA
birouri (5)
17 | 1.I. GANCEA | Lucrari de 33547 | 27.11.2019 06.12.2019 | 6.169,38
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VASILE reparatii si lei
igienizare la fara TVA
Clubul pt.
Persoane
Varstnice —
str.Ocnei,
nr.20
18 | Instal Termo | Servicii 17765 | 20.06.2019 31.12.2019 | 2650 lei
Miv SRL verificare, fara TVA
reparare, 80 lei/h
ntretinere fara TVA
centrale
termice
19 | INDUSTRIAL | Programe 11370 | 15.04.2019 31.12.2019 | 9360 lei
SOFTWARE | INDSOFT - fara TVA
SRL SICO
20 | KESLER Servicii de 17538 | 19.06.2019 20.12.2019 | 38.000 lei
NVA proiectare si fara TVA
PROIECT asistenta
SRL tehnica pt.
investitia
Sarpanta si
nvelitoare
cladire Cantina
Municipiului
Sibiu
21 | KESLER Lucrari de 34280 | 02.12.2019 09.12.2019 | 7.480,40
NVA reparatii si lei  fara
PROIECT igienizare TVA
SRL birouri (cam
54-58, cam 33)
22 | LECONFEX | Achizitie 14712 | 21.05.2019 31.12.2019 | 78.795,11
SRL produse lei fara
alimentare — TVA
pachete
alimente
23 | SC Achizitie 28623 | 14.10.2019 15.11.2019 | 17.280,64
MAXIGEL produse — lei fara
SRL aparate TVA
electrice de uz
casnic
24 | POLICLINIC | Servicii 14933 | 01.05.2019 31.12.2019 | 9332 lei
A MEDICA medicale — fara TVA
Medicina
Muncii
25 | SC NATY | Achizitie 12898 | 03.05.2019 31.12.2019 | 113.010
PROD SRL produse lei fara
alimentare- TVA
paine
26 | SC Servicii de 28093 | 09.10.2019 25.11.2019 | 800 lei
PROCOMUNI | formare fara TVA
TA CENTER | profesionala
SRL
27 | SC RODELI | Achizitie 22420 | 12.08.2019 20.09.2019 | 73.347,44

C:\Users\infol4\Desktop\Raport_Activitate_2018.doc 33|Page




RAPORT DE ACTIVITATE 2019
Directia de Asistenta Sociala Sibiu

COM SRL lucrari lei fara
reparatii,zugra TVA
veli intretinere
Camin pt.
Persoane
Varstnice
28 | RENAULT Achizitie 24122 | 03.09.2019 01.11.2019 | 67.565,64
COMERCIAL | produse — lei fara
ROUMANIE | ob.investitie- TVA
SRL autoturism
Dacia Duster
29 | SC Achizitie 26086 | 23.09.2019 31.12.2019 | 112.520
ROMFULDA | produse — LOT lei fara
PROS SRL 1- Produse TVA
lactate
30 | SC RUBE | Achizitie 26868 | 30.09.2019 22.10.2019 | 25.746,47
SRL produse — lei fara
ob.investitii — TVA
Centrale
termice
31 | SC Achizitie 26091 | 23.09.2019 31.12.2019 | 120.947
RUXIMAR produse lei fara
SRL alimentare- TVA
LOT4 carne de
porc
32 | SC Achizitie 26096 | 23.09.2019 31.12.2019 | 98.315,50
RUXIMAR produse lei fara
SRL alimentare- TVA
LOT 6 —
Produse de
origine
animala, carne
si produse din
carne
33 | SC Servicii de 16954 | 11.06.2019 31.12.2019 | 400 lei
STERICYCL | ridicare fara
E SRL deseuri TVA/abon
medicale ament
anual
34 | SC Achizitie 13523 | 09.05.2019 31.12.2019 | 3.800 lei
SERVEXPER | servicii fara TVA
T SRL dezinsectie/der
atizare
35 | SC Servicii de 16276 | 05.06.2019 31.12.2019 | In functie
TRANSCOM | intretinere, de
IONY SRL revizii si serviciile
reparatii efectuate —
curente Cf.oferta
autoturisme
36 | SC Servicii — 28850 | 16.10.2019 20.12.2018 | 2.400 lei
TRIFORELI dirigentie de fara TVA
SRL santier
pt.ob.investitii
Sarpanta si
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invelitoare
cladire
37 | SC TARPI | Achizitie 13521 | 09.05.2019 31.12.2019 | 9.044 lei
SRL produse fara TVA
alimentare -
oud
38 | SC TARPI | Achizitie 14828 | 22.05.2019 31.12.2019 | 45.923 lei
SRL produse fara TVA
alimentare  —
conserve
alimente
39 |UP Emitere 14814 | 22.05.2019 12 luni 0,01 lei
ROMANIA vouchere
SRL vacanta
40 | SC VITOSA | Achizitie 15550 | 29.05.2019 31.12.2019 | 36.984,28
SRL produse lei fara
alimentare  — TVA
Produse de
patiserie si
cofetarie

Toate achizitiile directe din cursul anului 2019 au fost realizate cu aplicarea Procedurii
operationale privind organizarea si desfagurarea activititii de achizitii publice prin atribuire directa,
aprobate la nivel de institutie, pe baza de document justificativ - contractul de achizitie publica
si/sau factura fiscala, cu incadrarea in valorile contractate.

In cadrul Compartimentului Salarizare, Financiar-Contabil si Achizitii Publice si-au
desfdasurat activitatea 8 angajati din cele 9 posturi prevdzute.

DAS Sibiu a asigurat, in anul 2019, activitatea de secretariat la Comisia sociald printr-un
angajat, care are urmdtoarele atributii:

- verifica existenta tuturor documentelor in dosarele depuse de solicitantii de locuinta;

- tine evidenta dosarelor;

- introduce dosarele in baza de date informatic;

- efectueaza anchetele sociale la solicitarea scrisd a Comisiei sociale:

- participa la audientele comisiei sociale si scrie fisele de audienta;

- intocmeste i transmite raspunsul la audiente, petitii, sesizari si corespondenta cu alte

institutii.

Datele care au fost prezentate demonstreazi ci in anul 2019 activitatea de asistenti
sociala a DAS Sibiu_din_subordinea Consiliului Local Sibiu a contribuit la_atingerea si
depasirea obiectivelor propuse la inceput de an.

DIRECTOR EXECUTIYV, SEF SERVICIU SFCAP, SEF BIROU,
Mihaela Sabiu Gabriela Glod Maria-Mihag¢la Rusu
L /
¥
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