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RAPORT DE ACTIVITATE 2018
Directia de Asistentd Sociald Sibiu

MISIUNEA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA (DAS) SIBIU

Directia de Asistentd Sociala Sibiu (DAS), numita in continuare directie, are atributii
privind administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale in vederea
asigurdrii aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in

nevoie sociald, care au domiciliul sau resedinta in Municipiul Sibiu.

DAS Sibiu are responsabilitatea dezvoltarii si diversificarii serviciilor sociale primare, in
Municipiul Sibiu, in functie de nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de a mentine
functionalitatea sociald a persoanei, urmirind mentinerea i reinsertia in mediul propriu de viaa,

familial si comunitar.
Pentru anul 2018 obiectivele principale ale directiei au fost :

1. Prevenirea cresterii numdrului de familii i copii aflafi in dificultate, prevenirea situatiilor
de risc, prevenirea abandonului §i separdrii copilului de familia sa si realizarea de actiuni
care vizeazd respectarea drepturilor copilului si familiei.

2. Eficientizarea administrdrii si acorddrii beneficiilor de asistenfd sociald, prin gestionarea
responsabild a acorddrii/suspenddrii/incetdrii drepturilor persoanelor beneficiare din
municipiul Sibiu.

3. Instituirea conform legii a beneficiilor si servicii sociale, adaptate nevoilor persoanelor
marginalizate social;

4. Cresterea calitdii activitdii in relafia cu beneficiarii de servicii §i programe sociale.

5. [Implementarea unui sistem eficient de indrumare, coordonare, monitorizare si control .

in vederea atingerii obiectivelor stabilite in anul 2018 DAS a desfasurat urmatoarele activitii:
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RAPORT DE ACTIVITATE 2018
Directia de Asistentd Sociald Sibiu

L. IN DOMENIUL ADMINISTRARII SI ACORDARII BENEFICIILOR DE ASISTENTA
SOCIALA

L.1. IDENTIFICAREA, INFORMAREA, CONSILIEREA SI ACORDAREA DE SERVICII
SOCIALE $I BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA PERSOANELOR CU HANDICAP CARE
AU DOMICILIUL SAU RESEDINTA IN MUNICIPIUL SIBIU, CONFORM PREVEDERILOR
LEGALE

La data de 31.12.2018, la nivelul municipiului Sibiu sunt finregistrate un numir
de 6348 persoane cu dizabilititi, din care:

> 318 copii cu dizabilitati

-191 cu handicap grav din care 69 cu asistent personal si 122 cu indemnizatie
- 56 cu handicap accentuat

- 63 cu handicap mediu

- 8 cu handicap usor

» 6030 adulti cu dizabilitati:

- 1543 cu handicap grav din care 143 cu asistent personal si 709 cu indemnizatie
- 3702 cu handicap accentuat
- 680 cu handicap mediu
- 105 cu handicap usor
Din totalul de 1734 persoane cu handicap grav un numdr de 212 persoane beneficiazi de
asistent personal si 831 persoane beneficiazi de indemnizatie .

De asemenea, un numir de 1104 persoane (279 cu handicap grav, 696 cu handicap

accentuat si 129 asistenti personali) beneficiaza de gratuitate pe mijloacele de transport in comun.

Activitatea Serviciului de Asistenta pentru Persoane cu Dizabilititi, in anul 2018, a fost
urmatoarea:

Nr. | Tip solicitare _ 31.12.2018

crt.

1. Anchete sociale evaluare/reevaluare/internare centre rezidentiale pentru Comisia | 1250
de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti Sibiu

2, Anchete  sociale  evaluare/reevaluare pentru Comisia  de Protectia | 363
Copilului/Comisia de Orientare scolara si Profesionala

. Anchete sociale pentru insotitorii persoanelor cu handicap care solicita rovinieta 276

4, Anchete sociale solicitate de Casa Judeteana de Pensii — Biroul de Expertiza | 20
Medicald pentru persoanele care solicita incadrarea intr-un grad de invaliditate

3. Anchete sociale solicitate de alte institutii 12

6. Anchete sociale pentru angajarea asistentului personal- cazuri noi/prelungiri 85

7 Anchete sociale pentru acordarea/prelungirea indemnizatiei lunare persoanelor cu | 427
handicap grav

8. Anchete sociale privind acordarea gratuitatii pe mijloacele de transport in comun | 339
pentru persoanele cu handicap accentuat, persoanele cu handicap grav si asistentii
personali ai acestora

9. Referate pentru emiterea dispozitiei primarului privind 600
acordarea/prelungirea/incetarea indemnizatiei lunare persoanelor cu handicap grav

10. | Contracte cu familia copilului cu dizabilitati 325

11. | Raport de monitorizare al planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati | 343

12. | Rapoarte privind verificarea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav | 406

13. | Adrese / raspunsuri catre institutii / cetiteni 53
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RAPORT DE ACTIVITATE 2018
Directia de Asistentd Sociala Sibiu

in anul 2018 fata de anul 2017 se observa o crestere a numirului de persoane (copii si
adulti) cu handicap grav aflate in evidenfa DAS cu indemnizatii sau asistent personal.

Graficul privind dinamica beneficiarilor, copii si adulti. cu indemnizatii sau asistent personal in
perioada 2014, 2015, 2016, 2017 si 2018 se prezintd astfel:

1200+ [ total beneficiari

(indemnizatii si
asistenti
personali)

M beneficiari
indemnizatii

O beneficiari cu
asistenti
personali

2014 2015 2016 2017 2018

in conformitate cu prevederile art.27 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor personelor cu handicap, aprobate prin
Hotdrdrea Guvernului nr.268/2007, autoritdtile publice locale au obligatia sa asigure gratuit
instruirea asistentilor personali o dati la 2 ani.

in acest sens, Directia de Asistentd Sociald Sibiu a organizat in perioada 07 mai — 15 iunie
2018 instruirea unui numdar de 205 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, conform
tematicii prevazute de Ordinul nr.319/2007 privind aprobarea Tematicii instruirii asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav al Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Handicap.

Serviciului de Asistentd pentru Persoane cu Dizabilitdfi are prevdzut in organigramd un
numdr de 12 posturi, iar in anul 2018 a functionat cu un numdr de 9 angajati.

Bugetul aprobat pentru DAS Sibiu in vederea achitirii drepturilor persoanelor cu handicap
(indemnizatii si asistenti personali) a fost:
Bugetul alocat prin: ANUL 2017 ANUL 2018

Transferuri de la bugetul de stat alocat prin Primaria | 13.363.493 lei 15.466.974 lei
Municipiului Sibiu

K:\Worddoc\Miha R\strategie SPAS\monitorizare\2018\RAPORT 2018 final.doc 4|Page



RAPORT DE ACTIVITATE 2018
Directia de Asistent Sociala Sibiu

Bugetul local al Primariei Municiliului Sibiu
TOTAL

1.484.832 lei
14.848.325 lai

1.718.553 lei
17.185.527 lei

Din bugetul alocat DAS de Consiliul Local Sibiu pand la data de 31.12.2018, in temeiul

prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
au fost efectuate urmatoarele cheltuieli:

ﬁndicator
Indemnizatii persoane cu handicap GRAV
Asistenti personali ai persoanelor cu handicap GRAV

PLATI 2018

11.378.832 lei
5.806.695 lei

Transport persoane cu handicap 843.505 lei
Prestéri servicii transmitere drepturi indemnizatii persoane cu | 44.139 lei
handicap grav

TOTAL PLATI: 18.073.171 lei

1.2. ACORDAREA BENEFICIILOR DE ASISTENTA SOCIALA, CONFORM
PROCEDURILOR PREVAZUTE DE LEGE SAU, DUPA CAZ, STABILITE PRIN
HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL

1.2.1. EVOLUTIA NUMARULUI DE
ALOCATII FAMILIALE IN ANUL 2018 A FOST :

BENEFICII ACORDATE PRIN BIROUL

Tip beneficiu social Nr. beneficiari la Nr. beneficiari la Nr. beneficiari la
31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018
Indemnizatia pentru 1413 dosare 1420 dosare 1430 dosare
cresterea copilului in varsta [inregistrate la SPAS inregistrate la SPAS  finregistrate la DAS
de pina la 2 ani sau de pana
la 3 ani in cazul copilului cu
handicap
Stimulentul pentru cresterea| 571 dosare 869 dosare 892 dosare
copilului inregistrate la SPAS inregistrate la SPAS  [inregistrate la DAS
Alocatia de stat pentru copii | 1423 dosare 1517 dosare 1438 dosare
inregistrate la SPAS inregistrate la SPAS  [inregistrate la DAS
Alocatia pentru sustinerea | 232 dosare in 179 dosare in 152 dosare in
familiei evidenta SPAS evidenta SPAS evidenta DAS
Stimulent educational 115 tichete sociale 162 tichete sociale 131 tichete sociale
pentru gradinita pentru gradinita pentru gradinita
distribuite in anul 2016 distribuite in anul 2017/distribuite in anul 2018

in anul 2018 fata de anul 2017 numarul familiilor care beneficiazi de alocatie de sustinere,
aflate in evidenta DAS Sibiu a scizut, de la 179 de dosare in anul 2017, la 152 de dosare in anul

2018, situatia pe ultimii 3 ani prezentandu-se astfel:

250
200 232
150 + 179 2016
152 —2017
100 + — 2018
50 +
0 +
2016 2017 2018
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RAPORT DE ACTIVITATE 2018
Directia de Asistenti Sociali Sibiu

Grafic privind dinamica solicitirilor de alocatie de stat pentru copii. indemnizatie pentru
cresterea copilului, stimulent pentru cresterea copilului, in perioada 2016 si 2018

H Alocatia de stat

H Indemnizatia pentru
cresterea copilului
pana la 2, respectiv 3

ani
OStimulentul pentru
cresterea copilului

2016 2017 2018

Pentru buna organizare a primirii solicitirilor privind beneficiile de asistenta sociali,
colectarea lunard a cererilor si transmiterea acestora citre Agentia Judeteand de Plai si Inspectie
Sociald, la nivelul DAS a functionat zilnic un ghiseu cu program intre orele 8,00-15,00. Pe langa
activitatea de primire a cererilor si verificare a documentelor s-au realizat si activitati de informare
si consiliere sociald a beneficiarilor cu privite la modalitatea de obtinere a beneficiilor
(indemnizatia pentru cresterea copilului, stimulentul pentru cregterea copilului, alocatia de stat
pentru copii, alocatia pentru sustinerea familiei) conditii de eligibilitate, documente necesare,
reactualizare cereri sau modalitatea de monitorizare prin specialistii biroului.

Totodata, angajatii Biroului Alocatii Familiale au intocmit un numar de 38 anchete sociale la
solicitarea Agentiei Judetene pentru Pliti si Inspectie Sociala Sibiu, au rispuns la un numar de 45
solicitdri adresate de catre persoane fizice au intocmit 109 adrese citre diverse institutii, 1 campanie
de informare privind acordarea stimulentelor educationale (tichete sociale pentru gradinits).

Biroul Alocatii Familiale are previzut un nr. de 6 posturi i in anul 2018 a functionat cu un

nr. de 5 angajati.

1.2.2. EVOLUTIA NUMARULUI DE BENEFICII ACORDATE PRIN BIROUL VENIT
MINIM GARANTAT IN ANUL 2018 A FOST:

Nr. TIP BENEFICIU SOCIAL NR. BENEFICIARI

crt.

1. Venit minim garantat Nr. mediu lunar titulari 153, respectiv 355
beneficiari

2 Ajutor pentru incalzirea locuintei Sezonul rece 2017-2018 — nr. solicitari 643
Sezonul rece 2018-2019 — nr. solicitiri 352

3. Ajutor de urgenta S beneficiari

4. Ajutor deces S beneficiari

5 Anchete sociale in vederea acordirii | 21 beneficiari

sprijinului financiar ”Bani de liceu”

In anul 2018 fata de anul 2017 se observa o scidere a beneficiarilor de ajutor social aflati
in evidenfa DAS Sibiu, de la 162 de titulari cati figurau in anul 2017 la 153 in anul 2018.
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RAPORT DE ACTIVITATE 2018
Directia de Asistenta Sociala Sibiu

Evolutia numarului de beneficiari de venit minim garantat, ajutor de urgenta si ajutor de
deces, in perioada 2014, 2015, 2016, 2017 §i2018

200- 194 167 144 162

HE venit minim

- garantat
100 M ajutor de
urgenta

501
Oajutor deces

2014 2015 2016 2017 2018

in anul 2018 fata de anul 2017 se observa o sciidere a numarului de solicitéri pentru acordarea
ajutorului pentru incalzirea locuintei, situatia prezentandu-se astfel:

2500

2000 ENr.

1500 A B‘eneﬁciarl
ajutor pentru
incalzirea

1000 locuintei

500 - .
o A T T T T I_ T J \_
sezonul rece sezonul rece sezonul rece sezonul rece sezonul rece sezonul rece
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Totodata, angajatii Biroului Venit Minim Garantat au intocmit anchete sociale si au raspuns
unui numar de 59 de sesiziri/solicitiri adresate de citre alte institutii sau persoane fizice, au
intocmit Planul anual de acfiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local al Municipiului Sibiu pentru anul 2019, dupa consultarea furnizorilor publici si
privati, Raportul privind activitatea Directiei de Asistentd Sociald din subordinea Consiliului Local
al Municipiului Sibiu in anul 2017, Raportul de monitorizare, pentru anul 2017, a progresului
inregistrat in implementarea Planului de masuri pentru incluziunea cetdtenilor romani apartinand
minoritdtii rome pentru perioada 2015-2020, Raportul de monitorizare a Planului de actiune in
domeniul prevenirii §i combaterii violentei in familie si violentei impotriva femeilor pentru anul
2017, Raportul statistic privind prevenirea si combaterea marginalizrii sociale pentru anul 2017,
Raportul statistic privind activitatea in domeniul incluziunii sociale pentru anul 2017, Planul de
actiuni privind incluziunea sociala si reducerea sariciei pentru perioada 2018-2020.

Pentru buna organizare a primirii solicitirilor privind beneficiile de asistenta sociali,
colectarea lunaré a cererilor si verificarea acestora la nivelul SPAS a functionat zilnic un ghiseu cu
program intre orele 8,00-15,00. Pe langa activitatea de primire a cererilor si verificare a
documentelor s-au realizat i activitati de informare si consiliere sociald a beneficiarilor cu privire la
modalitatea de obfinere a beneficiilor (venit minim garantat, ajutor pentru incalzirea locuintei,
ajutor de urgenta, ajutor de deces) conditii de eligibilitate, documente necesare, reactualizare cereri
sau modalitatea de monitorizare prin specialistii biroului. Toate cazurile au fost reevaluate la 6 luni
pe bazi de ancheta sociala efectuati la domiciliul beneficiarilor.

Biroul Venit Minim Garantat are previzut un nr de 8 posturi si in anul 2018 a functionat
cu un nr. de 6 angajati.

PROGRAMUL POAD
In anul 2018 nu a fost organizati campania de distribuire a ajutoarelor alimentare prin
Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate (POAD)
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RAPORT DE ACTIVITATE 2018
Directia de Asistenti Sociala Sibiu

In cadrul Biroului Venit Minim Garantat sunt prevazute 2 posturi pe perioadd
determinatd, care pot fi ocupate in functie de nevoi.

PRIN SPONSORIZARI cu ocazia sirbitorilor de Pasti si de Créciun au fost inménate 224

cadouri pentru veteranii de rizboi si familii in dificultate cu copii aflati in evidenta Biroului
Protectia Copilului.

II. IN DOMENIUL PROTECTIEI COPILULUI

Biroul Protectia Copilului din cadrul DAS Sibiu desfisoara activitati de prevenire a separarii
copilului de périnti, prevenirea abandonului scolar, prevenirea oriciror forme de abuz, neglijare si
exploatare a copilului in famila naturala si in acest sens oferd servicii de consiliere si suport pentru
imbunatatirea situatiei socio-familiale a copiilor. In toate demersurile realizate de citre inspectorii
din cadrul biroului se are in vedere respectarea interesului superior al copilului, iar in situatia in care
se constatd ca dezvoltarea copilului in familia naturald este primejduita inspectorii din cadrul
biroului sesizeazi de indatd DGASPC Sibiu in vederea luirii masurilor legale care se impun.

Pe parcursul anului 2018 activitatea Biroul Protectia Copilului a fost urmatoarea:

Natura sesizirii/ solicitiirii Nr. total de cazuri Nr. total de copii Nr. Adrese si
evaluate beneficiari total de | rispunsuri
interve inaintate
ntii Cazuri
referite ciitre
DGASPC
Nr. de adrese repartizate 701 adrese 656 copii din care | 1631 Adrese si
biroului referitoare la copii au ramas in raspunsuri
aflati 1n risc social din | monitorizare inaintate: 732
care: 602 copii Adrese
12 sesizari primite de Tnaintate spre
la cetateni competentd
343 copii ramasi in solutionare
monitorizare in altor institutii:
familia céarora au fost 16
identificate mai multe
riscuri +259 de copii
care au unul sau ambii
parinti plecati la
munca in strainitate
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RAPORT DE ACTIVITATE 2018
Directia de Asistentd Sociala Sibiu

Anchete sociale pentru copii 123 263 copii 690 Pentru 71 de
aflati intr-o situatie de risc copii s-a
social: abandon scolar, solicitat
abandon maternitate, interventia
comportament DGASPC
deviant:agresivitate, consum de Sibiu
substante, copii abuzati sau
neglijati
Anchete sociale efectuate la 93 118 copii 130 Adrese si
parintii care au copii raspunsuri
institutionalizati inaintate 93
Anchete sociale efectuate la 31 31 copii 3] Adrese si
familiile care au in plasament raspunsuri
familial copiii institutionalizati inaintate 31
Anchete sociale pentru familii | 7 7 copii 7z Adrese si
care au dezvoltat o relatie de raspunsuri
atasament fata de copii inaintate: 7
institutionalizati si care vor si-i
gazduiasca in familie
Planuri de servicii intocmite in | 84 237 copii 1185 Adrese
vederea prevenirii: separarii inaintate: 104
copiilor de familia naturald, a Pentru 71 de
comportamentului deviant al copii s-a
copiilor (comportament solicitat
predelicvent, consum de interventia
substante, abandon scolar), a DGASPC
abuzului, neglijarii/exploatarii Sibiu
copilului, pentru copiii
reintegrati in familie, pentru in
facilitatea accesului copiilor la
serviciile unui centru de zi
Anchete sociale pentru 31 17 adulti 116 Pentru 11
victimele violentei in familie 53 copii cazuri s-a
solicitat
Din care: interventia
Cazuri de violentd in familie 11 4 adulti 66 DGASPC
instrumentate in colaborare cu 7 copii
adapostul pentru victimele
violentei in familie situat in
mun. Sibiu
Din care:
Planuri de interventie pentru 4 2 cazuri (2 —femei, | 14
victimele care au fost gazduite 2- copii)
in addpost
Copii a céror périnti sunt 344 de copii a céror 259 copii ramasiin | 518 0
plecati la munci in strdindtate | situatie a fost evaluati | monitorizare
in urma adreselor Din care:
primite de la unitétile | 18 copii care au
scolare/prescolare ambii parinti plecati
la munca in
straindtate
183 copii cu un
singur parinte plecat
la munca in
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RAPORT DE ACTIVITATE 2018
Directia de Asistenti Sociala Sibiu

strdindtate

58 copii cu

périntele unic
susfindtor al familiei
monoparentale
plecat la

munca in

strainatate

15 copii au delegate
drepturile parintesti

Restabilirea §i mentinerea 21 cazuri 15 84 Adrese
relatiilor personale ale DGASPC
copilului separat de unul dintre Sibiu:11
arinti cu celalalt parinte.
Rapoarte de verificare a 40 rapoarte 88 copii 55 0 cazuri
acordarii subventiei pentru 3 referite
centre de zi si 1 addpost pentru DGASPC
victimele violentie in familie
Rapoarte  trimestriale  de | 51 rapoarte 17 copi 66 0 cazuri
monitorizare a masurii de referite
tutela DGASPC

in anul 2018 in cadrul biroului au fost inregistrate un numar de 701 adrese si sesiziri pentru 656 de
copii. In urma evalurii situatiei copiilor, 602 copii au rimas in monitorizarea biroului astfel: 343 de copii in
familia cérora au fost identificate mai multe riscuri pentru dezvoltarea armonioasi a acestora si 259 de copii
care au unul sau ambii parinti plecati la munca in striinitate. Fata de anul 2017 s-a constatat o crestere a
numarului de sesiziri inregistrate, precum si a numarului total de interventii datorate complexititii cazurilor
instrumentate:

2000+ . —
‘_' ENr. Total
on sesizari
1500+ =
— (o
| e = ENr. Total
e ; - 3 beneficiari
a3 ~ =
&
500- a
~ O Nr. Total
interventii
0
2015 2016 2017 2018

In vederea rezolvirii sesizarilor primite reprezentantii Biroului Protectia Copilului au
efectuat urmétoarele demersuri: vizite periodice la domiciliul famililor cu copii aflate in risc social,
intrevederi la sediul biroului cu parintii si copiii lor care au beneficiat de consiliere sociald in
vederea obtinerii serviciilor si beneficiilor sociale disponibile la nivel local, informare drepturi si
obligatii si consiliere suportiva.

in anul 2018 au fost desfasurate doud sesiuni de educatie parentald adresate persoanelor
care se ocupa de cresterea i ingrijirea copiilor pe perioada in care pirintii acestora sunt plecati la
muncd in strdindtate i doud ateliere de dezvoltare personald adresate copiilor aflati in aceastd
situatie.
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RAPORT DE ACTIVITATE 2018
Directia de Asistenti Sociald Sibiu

in solutionarea cazurilor s-a colaborat cu reprezentantii DGASPC-urilor, dar si cu alte
institutii precum SPCLEP Sibiu, Politia mun. Sibiu, Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu, Spitalul
Clinic Judetean Sibiu, Spitalul Clinic de Pediatrie Sibiu, Politia Locald, Cabinete Medicale
Individuale, alte Servicii de specialitate ale Consiliului local Sibiu, ONG-uri/Asosiatii sau Fundatii.

In cadrul Biroului Protectia Copilului isi desfisoard activitatea 6 specialigti: 1 inspector de
specialitate (personal contractual) cu atribufii de psiholog §i 5 functionari publici cu studii in
asistenfd sociald, psihologie, drept si administratie publicd, din cele 9 posturi previzute in
organigramad.

OI__iN DOMENIUL ORGANIZARIL, _ADMINISTRARII _SI ACORDARII
SERVICIILOR SOCIALE PENTRU CETATENII CARE LOCUIESC SAU TRAIESC IN
MUNICIPIUL SIBIU

In perioada 01.01.2018 — 31.12.2018, Directia de Asistentd Sociala a acordat servicii sociale
pentru persoane varstnice si pentru persoane aflate in diverse nevoi prin angajatii Centrului de
Servicii Comunitare (Biroului Asistentd Medicali Comunitard, Centrului care Acorda Servicii de
ingrijire i Asistentd la Domiciliu, Clubul de zi pentru persoane varstnice 1 si Clubul de zi pentru
persoane varstnice 2), ai Caminului pentru persoane varstnice, ai Cantinei Municipiului Sibiu si ai
Centrului Adapostul de Noapte.

IIL1. CENTRUL DE SERVICII COMUNITARE

In perioada 01.01.2018 — 31.12.2018, Centrul de Servicii Comunitare a acordat servicii
sociale pentru persoane vérstnice si pentru persoane aflate in diverse nevoi prin personalul
Centrului care Acorda Servicii de Ingrijire si Asistentd la Domiciliu si al Biroului de Asistentd
Medicala Comunitari.

In luna iunie 2018 Centrul de Servicii Comunitare s-a mutat in noul sediu din str. Andrei
Saguna, nr. 21,
IIL.1.1. Activitatea Centrului de ingrijire si asistentii la domiciliu (CIAD):
> Servicii_sociale de ingrijire la domiciliu acordate persoanelor varstnice in situatie de
dependenta socio-medicald, la domiciliul acestora.

in anul 2018 au beneficiat de serviciile de ingrijire la domiciliu un numéir mediu lunar de
20 persoane varstnice, cu domiciliul in municipiul Sibiu.

Specialistii CIAD au acordat servicii de consiliere/informare beneficiarilor de ingrijire la
domiciliu. Astfel, au fost realizate un numair de 49 consilieri sociale, 23 consilieri psihologice, 47 de
informéri si 71 de vizite de monitorizare a situatiei beneficiarilor. Activitatea ingrijitoarelor la
domiciliu a fost monitorizatd periodic la fel si relatia cu beneficiarii. Au fost intocmite 29 de fise de
monitorizare a activitatii ingrijitoarelor la domiciliu. Ingrijitoarele la domiciliu au fost instruite
periodic cu privire la aspecte teoretice si practice de ingrijire si relationare cu persoanele varstnice -
10 teme de formare profesionali au fost abordate in cursul anului 2018.
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In cursul anului 2018, un numir de 16 beneficiari au fost reevaluati din punct de vedere
socio-medical in vederea continuirii acordirii serviciilor de ingrijire la domiciliu. In acest sens s-au
revizuit 16 planuri individualizate de asistent3 si ingrijire.

In cursul acestui an un numir de 32 de persoane varstnice au fost evaluate din punct de
vedere al incadrarii in criteriile de eligibilitate pentru acordarea de servicii de ingrijire la domiciliu,
din care un numir de 12 persoane varstnice au fost identificate ca fiind eligibile, 6 persoane
varstnice au fost puse pe lista de asteptare iar 18 persoane vérstnice nu au indeplinit criteriile de
eligibilitate.

> Evaluarea situatiei socio-medicale si familiald a persoanelor varstnice aflate in situatii de
vulnerabilitate si propunerea de masuri in vederea imbunétatirii calitatii vietii acestora.

In cursul anului 2018 au fost efectuate 126 de Grile de evaluare medico-sociale pentru
internarea in unitdi de asistentd medico-sociale, 50 anchete sociale pentru internarea in cimine
private destinate persoanelor varstnice, 67 de vizite de evaluare a situafiei persoanelor varstnice ca
urmare a sesizariilor primite in numar de 40.

Au fost intocmite 6 planuri de interventie privind monitorizarea persoanelor vérstnice in
dificultate, 14 consilieri psihologice si 7 monitoriziri medicale.

Din punct de vedere al colaboririi inter-institutionale, CSC a colaborat cu:

- Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu in vederea solutiondrii cazurilor sociale aflate internate
in aceasta institutie,

- Alte institutii din subordinea Consiliului Local Sibiu (Evidenta persoanelor, Politia Locals, etc.)

- Centru Adédpostul de Noapte Sibiu- au fost realizate 10 activitati de informare/ consiliere in care
specialistii CIAD-BAMC si voluntari au evaluat situatia beneficiarilor addpostului si au propus
solutii pentru cresterea calitatii vietii si/sau sprijin pentru obtinerea unor beneficii sociale (ajutor
sociale, masd la Cantind, facilitarea unor intrevederi cu diferite O.N.G.-uri s1 Asociatii pentru
ajutoare materiale si banesti de urgentd, demersuri pentru refacerea actelor de identitate expirate,
internarea in Camine pentru persoane varstnice, internarea in diferite sectii ale Spitalului Judetean
Sibiu pentru diagnosticare §i tratamente medicale, refacerea vechimii in munci in vederea
intocmirii dosarelor de pensie, intocmirea dosarelor pentru acordarea indemnizatiilor persoanelor cu
dizabilitati, etc.)

- Asociatia Caritas Metropolitan Greco-Catolic Blaj - prin vizite la sediul asociatiei si la domiciliul
beneficiarilor, in vederea verificarii utilizirii subventiei acordate de la bugetul local pe anul 2018,
conform Hotararii Consiliului Local Sibiu nr. 436/28.11.2017 privind aprobarea subventiilor de la
bugetul local pentru anul 2018, asociatiilor roméane cu personalitate juridica, care infiinteaza si
administreaza unitéti de asistenta sociald pe raza municipiului Sibiu. Au fost realizate un numar de
12 vizite de monitorizare a modului de utilizare a subventiei.

III. 1.2. Functionarea si organizarea activititilor “Clubului de zi pentru persoane
vérstnice 1”, situat in Municipiul Sibiu, str. Andrei Saguna, nr. 21 si al “Clubului de zi pentru

persoane vérstnice 2, situat in Municipiul Sibiu, str. Ocnei nr. 20

In cursul anului 2018 au fost organizate 92 de activititi (socio-medicale, psihologice si
recreative) pentru un numar de 60 de beneficiari persoane varstnice cu domiciliul in mun. Sibiu
avand ca scop petrecerea timpului liber si socializarea:

***  Au fost realizate reparatii pentru asigurarea unor conditii bune de desfasurare a activitatilor
Clubului de zi pentru persoane vérstnice aflat in clddirea din str. Andrei Saguna, nr. 21.
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% Cu ocazia Zilei de 8 Martie- Ziua internationald a femei, beneficiarele Clubului de zinr.2 au
fost felicitate de elevii Scolii Gimnaziale “Regina Maria” Sibiu.

o

* Persoanele vérstnice care frecventeaza activititile clublului au fost Sirbatorite cu ocazia
Zilei Internationale a Varstnicului, in data de 01.10.2018, cu sprijinul domnului Michael Gravitz
care a avut inifiativa de a giti pentru beneficiarii clubului.

.

% In data de 10.10.2018 beneficiarii Clubului de zi au primit vizita unei delegatii din
Statele Unite ale Americii aflati intr-un schimb de experinta la Asociatia Biserica Inchinarii.

#
Y
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*:0. Beneficiarii celor dous Cluburi de zi au sarbatorit Nasterea Domnului intr-un cadru festiv
cu sprijinul unei sponsoriziri obtinute de la SC Boromir SA. Invitati: Corul ,, Timotei Popovici” al
Catedralei Mitropolitane din Sibiu, condus de pr. lect. dr. Dan Alexandru Streza.

In cadrul Centrului de ingrijire i asistentd la domiciliu si-au desfisurat activitatea 6
angajafi (3 ingrijitori la domiciliu, 1 psiholog, 1 asistent social si 1 coordonator personal de
specialitate CSC) din cele 10 posturi previzute.

II1.1.3. Activitatea Biroului Asistent:i Medicalid Comunitari

In cursul anului 2018 au beneficiat de asistentd medicald comunitara un numar total de 1517
beneficiari, din care 697 beneficiari aflati in evidenta asistentelor medicale comunitare iar 820
beneficiari in evidenta mediatoarelor sanitare.

In cursul acestui an asistentele medicale comunitare au efectuat 4277 de vizite
beneficiarilor, din care 1474 copii, 812 adulti, 652 persoane cu handicap, 47 femei insircinate, 775
persoane varstnice si 517 beneficiari CIAD. Mediatoarele sanitare au afectuat 3372 de vizite
beneficiarilor, din care 1707 copii, 1413 adulti, 31 persoane cu handicap, 36 femei insarcinate, 185
persoane varstnice. Ponderea cea mai mare fiind din rndul celor cu nivel economic si educational
scdzut, aflati in risc de excluziune sociala.

Persoanele i familiile beneficiare de serviciile i activititile de asistentd medicala
comunitard au fost recomandate de medicii de familie sau se aflau in evidenta Serviciului Public de
Asistentd Sociala ca beneficiari de prestatii si servicii sociale.

In cadrul Biroului Asistentd Medicald Comunitard, in anul 2018 si-au desfisurat activitatea
4 angajafi (2 asistente medicale si 2 mediatoare sanitare) din cele 4 posturi prevdzute.

[11.2. CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE

_—

Caminul pentru Persoane Vérstnice este centru rezidential, fara personalitate juridica,
finanfat integral din bugetul local, in structura Directiei de Asistentd Sociald Sibiu, din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Sibiu.

Scopul serviciului social Caminul pentru Persoane Varstnice este ingrijirea si asistenta sociald
in regim rezidenfial a persoanelor vérstnice din Municipiul Sibiu, prin asigurarea de conditii
corespunzatoare de gazduire si de hrand, ingrijiri medicale, recuperare si readaptare, activititi de
ergoterapie si de petrecere a timpului liber, servicii de asisten{a sociala si suport psihologic.

Capacitatea Caminului pentru Persoane Varstnice Sibiu este de 90 locuri.
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DINAMICA MISCARII PERSOANELOR VARSTNICE BENEFICIARE 2018

Nr. mediu Nr. Intrati 9 Iesiri din care
beneficiari | beneficiari la RETRASIIN | TRANFERATI | DECEDATI
31.12.2018
FAMILIE
85 88 20 2 . 7

in compartimentul de asistentd medicald, pe parcursul anului 2018, s-au acordat: consultatii
medicale la cerere, mésurarea tensiunii arteriale, administrare de medicamente, solutii injectabile,
pansamente, recomandari pentru examinari medicale paraclinice, prescriptie si eliberare de retete
compensate, urmdrirea si tratarea afectiunilor cronice si intercurente ale beneficiarilor, prin
asigurarea de tratament specializat si supravegheat.

Pentru afectiunile cronice, se efectueazi monitorizarea clinica, prin programiri la
controalele de specialitate, planificarea pentru investigatii suplimentare si urmdrirea continuitétii si
corectitudinii tratamentului.

In activitatea curativa, s-au inregistrat un numéar de 745 consultatii, cu o medie de 8
consultatii/zi. S-au eliberat un numair de 923 retete cu o medie de 72 retete/zi si s-au efectuat un
numdr de 186 trimiteri spre servicii de specialitate clinici si 100 spre servicii de specialitate
paraclinicd, cu o rata de coincidenta diagnostici de 90%.

In activitatea terapeuticd, s-au efectuat un numir de 1644 tratamente injectabile, pansamente
si per os, inclusiv administrarea de topice oculare si dermatologice.

Pe parcursul anului 2018, interventia psihologicd a vizat activitati de evaluare si reevaluare
psihologica, consiliere psihologica si activititi de ergoterapie.

Au avut loc sedinte de consiliere pentru toti beneficiarii, obiectivele acestora fiind:

Sprijin in procesul de integrare in raport cu capacitatea psihoafectivi (oferirea de suport emotional
si apreciativ, incurajarea potentialului propriu).

Dezvoltarea abilitéfilor sociale (de comunicare, controlul furiei, asertivitate).

Solutionarea unor probleme personale sau de grup, conviefuirea armonioasa si respectoasai.
Diminuarea tulburérilor emotionale prin ameliorarea conflictelor intrapsihice.

Dezvoltarea relatiilor interpersonale (cresterea gradului de toleranti, a responsabilizirii si
Incurajarea relatiilor de intrajutorare).

Compartmentul de asistentd sociald a desfagurat activititi de: reevaluare a statusului
functional fizic si psihic, a starii de sandtate si gradului de autonomie pastratd, a capacititii de
comunicare, a relatiilor familiale §i sociale, a situatiei socio-economice, nevoilor de
recuperare/reabilitare pentru 82 beneficiari precum si consiliere sociali pentru 90 beneficiari.

Totodatd, pe parcursul anului 2018 s-au desfisurat o serie de activitati, att in cadrul
caminului cét si 1n afara lui:

> Sarbatorirea evenimentelor importante: 1 martie, 8 martie, 1 octombrie (“Ziua
internationald a persoanelor varstnice™), Sfintele sarbatori de Pasti si gl_e Craciun.

R
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> Spectacole: “Dulce Roménie” — Centrul Cultural Ion Besoiu, “Anotimpurile fiintei” -
Gheorghe Turda si Grupul folcloric ,, Dacii liberi” din Maramure , Sala Thalia

» Momente artistice prezentate de studenti ai Facultatii de Teatru, cursanti ai Scolii populare
de Arte ,,Ilie Micu” Sibiu, interpreti de muzica populard (Camelia Cosma Stoitd, Victoria
Meitescu).
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» Alte intalniri cu diverse prilejuri: sirbatori laice sau religioase cu grupuri de copii din
gradinitele sibiene (Gradinita nr. 7, Gradinita “Sf. Dimitrie”, Gradinita nr. 28) elevi din scoli, licee
si facultati (Scoala Generald nr. 8, Scoala Generald »Regina Maria”, Scoala Generald nr. 15
»Octavian Goga”, Liceul de Industrie Alimentard, Sibiu, Liceul Agricol, Liceul Economic “George
Baritiu”, Facultatea de Stiinte Socio-Umane, Facultatea de Asistentd Sociald, Facultatea de
Teologie), cenaclul ,,Lumini Lina” (Biserica “Sf. Iacob Roménul”), Mitropolia Sibiu, Fundatia
“Crucea Rosie”, BibLioteca ~Astra” , care au oferit momente artistice si daruri beneficiarilor.

¥

» Activitati de ergoterapie: mdrtisoare confectionate pentru 1 martie, felicitiri si ornamente
pentru sarbatorile de iarni, crosetat, picturi.
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In anul 2018 in spatiul in care functioneaza Caminul pentru Persoane Varstnice Sibiu, s-au
realizat lucrari de igienizare/zugravire sali de mese si bloc alimentar.

In cadrul Céaminului pentru Persoane Vdrstnice, si-au desfisurat activitatea 28 de angajati
din cele 30 posturi prevdzute.

HL3. SERVICII DESTINATE PERSOANELOR FARA ADAPOST iN CADRUL
CENTRULUI ADAPOSTUL DE NOAPTE

In anul 2018 au beneficiat de serviciile sociale oferite de Adipostul de Noapte un numar
mediu de 23 beneficiari/luna.

Serviciile oferite de Adapostul de Noapte sunt:

- gdzduire pe timp de noapte,
- igiena personald si a lenjeriei,
- servicii de consiliere in concordanti cu nevoile individuale identificate.

Pentru fiecare beneficiar se asigurd doua gustiri (hrana rece preambalatd si ceai cald) la
intrarea si iesirea din centru, iar cu sprijinul Cantinei Municipiului Sibiu si a unor Asociatii si
O.N.G.-uri s-a primit hrani caldi si pachete cu diferite obiecte de imbracdminte si de igiena
personala.

Capacitatea centrului este de 28 de persoane/beneficiari.

In anul 2018 s-au facut lucriri de reparatii/reconditionarea peretilor exteriori si interiori si
zugravit in valoare de 7.603,63 lei, reparatii la instalatia termica in valoare de 700 lei, lucrari de
igienizare, dezinfectie si deratizare in valoare de 1.500 lei, evaluare risc la securitate in valoare de
1.300 lei. S-a montat sistemul integrat de securitate in valoare de 14.968,42 lei, s-au achizitionat
diverse obiecte de inventar (saltele, paturi, noptiere, veioze) in valoare de 8.060,24 lei, curs de
pregatire profesionali 450 lei, etc.

Serviciul social Centru ,, Addpostul de noapte” functioneazd cu un numdr de 6 angajati, din
cele 6 posturi previzute

II1.4. SERVICII ACORDATE PRIN CANTINA MUNICIPIULUI SIBIU

Cantina Municipiului Sibiu, asigurd pregitirea si servirea a 2 mese zilnic de persoand,
constdnd in pranz (felul I + felul II) si cind, in limita alocatiei de hrani de 12 lei/zi/beneficiar.
Cheltuielile cu hrana, in anul 2018, au fost in valoare de 813.264 lei.

Capacitatea cantinei este pentru 200 de persoane, iar numérul mediu lunar de beneficiari in

anul 2018 a fost de 195 de persoane, fiind servite un numar aproximativ de 71.175 portii.

In anul 2018 la Cantina Municipiului Sibiu s-au realizat investii in valoare totali de

117.766,62 lei, astfel:

- S-au achzitionat 2 magini de gatit cu plitd, 1 masina de gatit cu 6 focuri, 1 hotd inox
centrald, 1 masind de curéfat cartofi, 1 magind de téiat legume, 1 mixer planetar. Acestea
au inlocuit echipamentele vechi si uzate fizic si moral, respectiv: pliti cu 4 cuptoare,
hota ventilare, robot bucatirie si robot cartofi.

- S-a realizat Documentatia de Avizare a Lucrdrilor de Interventie pentru executarea
sarpantei si invelitoarei pentru cladirea Cantinei Municipiului Sibiu.

- S-aachizifionat si montat un Sistem Integrat de Securitate.

Cantina Municipiului Sibiu functioneaza cu un numar de 12 angajati, din cele 18 posturi
prevazute.

IV. ACTIVITATEA JURIDICA, RESURSE UMANE, COMUNICARE SI RELATII CU

PUBLICUL
» COMPARTIMENT JURIDIC
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In cursul anului 2018, s-au instrumentat un numdr total de 10 cazuri, din care 1 are ca obiect
drepturi salariale, iar 9 au ca obiect drepturi pentru persoane cu handicap.

Din totalul cazurilor, un numér de 5 litigii au fost admise de instanta, iar alte 5 sunt in curs
de solutionare.

Alte activitati ale Compartimentul Juridic:
- elaborare/avizare acte administrative;
- avizare contracte, conventii, parteneriate, protocoale, acte aditionale;
- elaborare puncte de vedere juridice pe diverse spete transmise serviciului spre analiza;
- raspunsuri petitii;
- consultanta juridic;
- clarificarea situatiei juridice a centrelor subordonate DAS.
- participare proiect ,,Sibiu oras accesibil 2019”

Compartimentul juridic si-a desfasurat activitatea cu un angajat.

» BIROUL RESURSE UMANE, COMUNICARE SI RELATII CU PUBLICUL

DAS Sibiu are aprobat un numar de 365 posturi din care 326 ocupate (din care 216 asistenti
personali - AP) si vacante 39 (din care 14 asistenti personali), incluzand si personalul din cadrul
centrelor din subordinea DAS.

Activitatea de management a resurselor umane a cuprins gestionarea celor 49 functii
publice, 86 functii personal contractual si 230 posturi de asistenti personali (AP),

Avand in vedere prevederile legale privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, potrivit cdrora :

incepind cu data de 01.01.2018, s-a realizat 0 majorare cu 25 % a salariilor personalului din
unitatile de asistentd sociald (Caminul pentru persoane vérstnice, Cantina Municipiului Sibiu,
Centrul de zi “Caleidoscop”, Centrul care acorda servicii de ingrijire si asistentd la domiciliu,
Adapostul de Noapte, Biroul Asistentd medicald comunitard, asistenti personali ai persoanelor cu
handicap grav) astfel au fost emise decizii de majorare a salariului de bazi pentru angajatii DAS
Sibiu si acte aditionale la contractele individuale de munca.

incepind cudata de 01.01.2018, pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul

familiei ocupationale "Administrafie”, salariile de bazi au fost stabilite prin Hotardrea nr.
32/25.01.2017 a Consiliului Local al Municipiului Sibiu pentru modificarea H.C.L. nr. 291/2017
privind punerea in aplicare a Legii nr. 153/2017 si stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Sibiu si al serviciilor/institutiilor publice subordonate - astfel au fost emise decizii de stabilire a
salariului de bazi pentru pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” , precum si acte adifionale la contractele individuale de munca.

incepind cu data de 01.03.2018, salariile de bazd pentru medici si asistenti medicali au fost
stabilite la nivelul salariului de baza prevazut de Legea 153/2017 pentru anul 2022- astfel au fost
emise decizii de stabilire a salariului de baza pentru medici si asistentii medicali, precum si acte
aditionale la contractele individuale de munca.

incepiand cu data de 01.04.2018, Serviciul Public de Asistentd Sociald Sibiu si-a schimbat
denumirea n Directia de Asistentd Sociala Sibiu, prin H.C.L. nr. 125/29.03.2018 - astfel au fost
emise decizii de reincadrare a intregului personal in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sibiu

incepind cu data de 01.04.2018 personalul din cadrul Centrului de asistentd medicald comunitari
beneficiazd de un spor pentru conditii deosebite (stres si risc) de 7% din salariul de baza, finantarea
cheltuielilor de personal pentru asistenfii medicali si mediatorii sanitari (...) se asigurd din
transferuri de la bugetul de stat catre bugetele locale, prin bugetul Ministerului Sanatétii, conform
prevederilor art. 13 din O.U.G. nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitard
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» incepind cu luna iunie 2018 s-au acordat vouchere de vacanta unui numar de 264 angajati ai DAS

>

Sibiu

incepind cu data de 01.10.2018 s-a acordat Spor pentru persoane cu handicap de 15 % din salariul
de baza pentru un numar de 3 angajati ai Directiei de Asistenta Sociala Sibiu (1 functionar public, 1
personal contractual, 1 asistent personal)

Pe parcursul anului 2018 s-au desfasurat 9 concursuri de recrutare, fiind numite in functia
publicd un numiar de 6 persoane (dintre care 2 pe perioada determinatd). S-au desfisurat 13
concursuri de recrutare personal contractual, fiind angajate un numar de 9 persoane. De asemenea,
s-a desfasurat un examen de promovare pentru un angajat care a intrunit conditiile, conform legii,
de a promova in functia de consilier principal si au fost emise decizii/acte aditionale pentru 2
angajafi care au fintrunit conditiile, conform legii, de a promova in functia de asistent social
principal.

in cursul anului 2018 a incetat raportul de munca pentru 10 angajati in functii contractuale
(din care 2 angajati s-au pensionat pentru limita de varstd) si a incetat raportul de serviciu pentru 1
functionar public.

S-a intocmit planul de formare profesionald pentru anul 2018 si planul de ocupare pentru
anul 2019.

In baza Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, in
cursul anului 2018 au fost intocmite 37 de contracte individuale de munc pentru asistenti personali
(angajdri noi) si un numir de 66 contracte/acte aditionale pentru continuarea activitatii asistentilor
personali, conform acordurilor privind angajarea de asistent personal pentru persoane cu handicap
primite de la DGASPC Sibiu.

in cursul anului 2018 a incetat contractul individual de munci pentru un numir de 36
asistenti personali, din care 5 pensioniri pentru limita de varsts si 1 deces al asistentului personal.

Pe parcursul anului 2018 au participat un numir total de 24 de angajati la activititi de
formare / perfectionare profesionala.

Activitatile de formare/perfectionare au cuprins cursuri finantate de DAS in sumi de 4.220
lei, dar si cursuri si conferinte sau intalniri de lucru la care accesul a fost gratuit.

In cadrul Biroului Resurse Umane Comunicare si Relafii cu Publicul si-au desfasurat
activitatea 8 angajati din cele 9 posturi previzute.

V. ACTIVITATI PRIVIND MANAGEMENTUL CALITA ['ll SERVICIHLOR SOCIALE

FURNIZATE DE DAS

- s-au elaborate/revizuit proceduri pentru toate departamentele DAS

- s-au realizat trimestrial intlniri ale Comisiei pentru implementarea standardelor de control
intern managerial si echipa de gestionare a riscurilor

- s-a obtinut licentierea pentru Cantina Municipiului Sibiu;

- s-a transmis sdptaménal Primarului Municipiului Sibiu, informarea privind activitatea
desfaguratd in DAS;

- a fost organizata si s-a desfasurat inventarierea patrimoniului DAS, precum si a centrelor
din subordine (Caminul pentru persoane vérstnice, Cantina Municipiului Sibiu, Centrul de Servicii
Comunitare, Adépostul de Noapte).

In anul 2018 conducerea DAS Sibiu a tinut audiente in functie de solicitiri, incercand si
gasesca solutii pentru problemele cetatenilor, din sfera protectiei copilului, persoanelor varstnice, a
persoanelor cu handicap si acordare de beneficii sociale.

in cursul anului 2018, analiza activitatii de registraturd a evidentiat un numiar de 37.494
numere de inregistrare acordate in registrul electronic de corespondenti;

Pe parcursul anului 2018, DAS a continuat promovarea parteneriatului public-public si
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public-privat destinat cresterii calitatii serviciilor oferite beneficiarilor, avand in derulare un numar
de 24 parteneriate/protocoale/conventii de colaborare cu urmatorii parteneri:

Asociatii cu activitate pentru familii cu copii: 10

1. Asociatia Umanitara Alexandra Nanu (AUAN)

2. Asociatia Filantropica ,,Sfantul Nicolae” Sibiu

3. Asociafia "Soborul Sfintilor Arhangheli Mihail Si Gavriil"

4. Asociatia Romano-Americana Pentru Promovarea Asistentei Medicale Si Serviciilor
Umane — ARAPAMESU

5. Asociatia Somaro — Magazinul Social

6. Asociatia Rut

7. Parohia Evanghelicd C.A. Sibiu — Centrul de Zi »Casa Deschisa

8. Respect Club S.R.L. — Centrul Aria Si Cabinet Individual De Psihologie — Campean Ioana
Maria

9. Asociatia Papageno Hermannstadt

10. Asociatia Crestin Ortodoxa Romana L, Acord” Sibiu

Asociatii cu activitate pentru varstnici: 6

1. Asociatia Caritas Mitropolitan Greco-Catolic Blaj

2. Asociatia ,,Dr. Carl Wolff” a Bisericii Evanghelice C.A. din Romania — Camin persoane
varstnice

3. Fundatia Sozialstation Metzingen Sibiu

4. Asociatia Filantropica Olivia

5. Fundatia Principesa Margareta a Romaniei

6. Asociatia Forumul Solidaritatii Sociale A Pensionarilor

Asociatii cu activitate pentru persoane cu dizabilitati (copii si adulti): 5

1. Fundatia Un Copil, O Sperantz

2. Asocitia “D.R.E.A.M” Sibiu

3. Arhiepiscopia Ortodoxa Romana Sibiu — Centru de Servicii de Recuperare Neuromotorie
de Tip Ambulatoriu

4. Asociatia Nevazatorilor Din Romania — Filiala Judeteana Sibiu

5. Asociatia Diakoniewerk International - Centrul Ocupational

Asociatii cu activitate pentru victimele violentei: 1
1. Asociatia Femeilor Din Sibiu

Asociatii cu activitate pentru persoane bolnave de cancer sau in faza terminala: 2

1. Asociatia “Onkos” — Sibiu

2. Asociatia ,,Dr. Carl Wolff” a Bisericii Evanghelice C.A. din Romania — Centrul De
ingrijire Paliativa Hospice Sibiu

De asemenea, in vederea aplicarii prevederilor Legii nr. 34/1998 s-a asigurat secretariatul
Comisiei de evaluare si selectionare a dosarelor depuse si s-a intocmit documentatia necesara. In
baza H.C.L. nr.436/2017 s-au incheiat un numir de 7 conventii de acordare a subventiei pentru:

- Asociatia Femeilor din Sibiu — Centrul de primire in regim de urgenta pentru femei si copii
victime ale violentei domestice, pentru un numar de 7 beneficiari, subventie in suma de 21.000 lei

- Asociatia Roméno-Americana pentru Promovarea Asistentei Medicale si Serviciilor Umane
— Centrul de zi pentru parinti si copii ARAPAMESU, pentru un numar de 30 de copii, subventie in
suma de 63.000 lei;

- Asociatia Filantropica ,,Sfantul Nicolae” — Centrul de zi ,,Centrul de Sprijin si Asistenta
pentru Copil si Familie”, pentru un numar de 20 copii, subventie in suma de 38.500 lei:

- Asociatia ,,Soborul Sfintilor Arhangheli Mihail si Gavriil” — Centrul de zi pentru copii,
pentru un numar de 30 de copii, subventie in suma de 52.500 lei;
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- Asociatia Rut — Centrul de zi pentru copii defavorizati, pentru un numar de 26 de copii,
subventie in suma de 50.050 lei:
- Parohia Evanghelici C.A. — Centrul de zi *Casa deschisd”, pentru un numar de 14 copii
subventie in suma de 26.950 lei
- Asociafia Caritas Mitropolitan Greco-Catolic Blaj - Centrul de servicii de ingrijire si
asistentd la domiciliu Sibiu pentru un numar de 25 persoane vérstnice, subventie in suma de 18.000
lei.
Incepand cu luna octombrie 2018 DAS Sibiu a realizat achizitionarea de servicii sociale de
tip rezidential, destinate prevenirii si combaterii violentei in familie.
Prin acordarea de sprijin financiar sub forma subventiei si achizitiondrii de servicii, DAS
Sibiu a urmdrit incurajarea structurilor societatii civile pentru activitati de furnizare a serviciilor
sociale din domeniul protectiei copilului, persoanelor victime a violentei domestice si a persoanelor
varstnice.

CENTRUL CALEIDOSCOP

In cadrul DAS, din anul 2007 este organizat si functioneazi ca unitate de asistenti social,
fara personalitate juridica, Centrul de zi Caleidoscop, in parteneriat cu Fundatia “Un Copil, O
Speranta” Sibiu, care ofera servicii de terapie §i recuperare pentru copiii cu autism.

Functionarea Centrului de terapie si recuperare pentru copii cu autism “Caleidoscop” este
asiguratd de o echipa multidisciplinara, in baza parteneriatului public-privat incheiat intre DAS
Sibiu si Fundatia Un Copil O Speranta” Sibiu.

DAS Sibiu a asigurat in anul 2018 un numir de 10 specialisti: 1 sef centru, 1 psiholog, 2
logopezi, 1 maseur, 4 psihopedagogi, 1 asistent social.

Fundatia UCOS a asigurat, in parteneriat cu DGASPC, incepind cu luna septembrie 2018,
un numar de 2 specialisti: 2 psihopedagogi

Din partea Fundatiei U.C.O.S., incepand cu luna septembrie 2018 lucreaza 3 specialisti cu
jumatate de norma: 1 psiholog care desfdgoard activitati cu parintii, 1 ergoterapeut, 1 pedagog de
recuperare specializat in terapia asistata de animale si cu un sfert de norma, 1 meloterapeut.

Dinamica beneficiarilor centrului in perioada 2007-2018 se prezinta astfel:

60 -
50 A
G s
40 T~ 38

30 - /

20

—tr— 18
Total

10 beneficiari
servicil
o - terapie

Principalele activitati desfisurate in cadrul centrului se adreseazi:

» COPIILOR:

- Identificare si evaluare cazuri noi: 42.

- Reevaluare cazuri existente/ beneficiari servicii: 39 copii

* Terapii/ activitati de abilitare si reabilitare: 48 copii (terapie comportamentala, terapie de
integrare senzoriala, terapie de relaxare, masaj, terapie de grup, logopedie, ajutor efectuare activititi
de baza ale vietii zilnice (ADL), educatie pentru integrare sociald, facilitare acces la educatie
generald, ergoterapie/terapie ocupationald, terapie asistata de animale (cdini de terapie), socializare,
activitafi culturale si de petrecere a timpului liber)

® Activititi educationale: 48 copii
e Individuale
oin grup
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Obs: Activititile se desfisoari atat in cadrul Centrului ”Caleidoscop” cét si in afara acestuia
(Ex: Lectie de circulatie, lectie de Snowboarding” la Piltinis —Arena Platos, organizati de Burton
Romania, “Noaptea cercetitorilor”, evenimet organizat de ULBS; vizionare film in cadrul
Festivalului Astra Film Junior; participare la FITS 2018; spectacol de teatru “Visul unei nopti de
vard” organizat de Flute Theatre la Teatrul Gong; activititi desfisurate impreuni cu elevi de la scoli
si licee din Sibiu, in cadrul “Scolii altfel”; Activititi organizate in cadrul Scolii de vara: vizite -
obiective importante ale orasului; vizitd la Fabrica de cirdmidd; Ferma Animalelor - Cornatel;
brutrie, etc.).
o Activitifi recreative si de socializare: 48 copii
o in cadrul Centrului ”Caleidoscop™;
ein comunitate: locuri de joacd pentru copii (in interior si in aer liber), Muzeul in aer liber,
Grédina Zoologica, Baia populari Neptun;
o In afara orasului: Arka Park Paltinig, Ocna Sibiului, Dino Park Rasnov, Cisnadioara.

Obs: Aniversarea zilelor de nastere ale copiilor presupune o petrecere comuni a tuturor
celor ndscuti in aceeasi lund, intr-un spatiu de joaca din comunitate, in prezenta personalului si
familiilor copiilor din CZD.

» FAMILIEI/ REPREZENTANTILOR LEGALI:
Beneficiari: Familii cu copii cu tulburari din spectrul autist: 77
Servicii oferite: Informare, Evaluare, Consiliere psihologica individuala si de grup, Consiliere
educationald individuald, “Scoala parintilor”, Consiliere sociala, Intalniri echipa-périnti/
reprezentanti legali: discutarea evolutiei copiilor, reuniuni cu parintii (lunar).

» COMUNITATII:
e Servicii oferite la solicitarea familiilor/ reprezentantilor legali sau in urma referirii de cdtre
alte institutii:
- Informare.
- Consiliere educationala.
- Consiliere sociala.
o Activitati de informare la nivelul comunitdtii:
< Actiune de constientizare §i sensibilizare a comunititii sibiene cu ocazia Zilei
internationale de constientizare a autismului — 2 aprilie: ateliere pentru copii, materiale informative
pe tema autismului, iluminare in albastru a sediului Centrului “Caleidoscop (Cladirea Fundatiei
U.C.0.8S.), comunicat Facebook, emisiuni radio.
% Participare cu ateliere copii-parinti in cadrul Festivalului Familiei
% Ziua Portilor Deschise, actiune organizata in luna decembrie cu ocazia Zilei
internationale a persoanelor cu dizabilitati.
%+ Mediatizarea activitdtilor prin intermediul paginii de Facebook a Centrului
”Caleidoscop”.

e Colaborare cu institutii de invdatdmdnt prescolar in vederea, sprijinirii integririi/ incluziunii
scolare si sociale a copiilor cu TSA.

¢ Colaborare cu institutii de invdtamadnt superior, facilitdnd si sprijinind efectuarea practicii de
specialitate; recrutare de voluntari.

e Colaborare cu Teatrul Gong, Sibiu.

e Colaborare cu Complexul National Muzeal Astra, Sibiu.

e Colaborare cu Fundatia Didactica - Scoala Primard Roméno-Finlandezi, Sibiu.

VI. ACTIVITATEA SERVICIULUI SALARIZARE, FINANCIAR-CONTABIL SI
ACHIZITII PUBLICE
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In anul 2018 bugetul gestionat de DAS Sibiu s-a prezentat astfel:

Analiza Contului de Executie 2018

Nr. DENUMIRE TITLU DE BUGET PLATA %

crt. | CHELTUIALA APROBAT (lei) | NETA (lei)

L. SECTIUNEA FUNCTIONALA 26.701.280 lei 25.643.500 lei 96,04 %

A. Cheltuieli de personal 11.621.000 lei 11.122.674 lei 95.71 %

B. Bunuri de servicii 2.363.280 lei 2.049.775 lei 86,73 %

C. Asistentd sociald 12.717.000 lei 12.471.051 lei 98,07 %

2 SECTIUNEA DEZVOLTARE 1.468.000 lei 208.114 lei 14,18 %
Cheltuieli de capital 1.468.000 lei 208.114 lei 14,18 %
TOTAL 28.169.280 lei 25.851.614 lei 91,77 %

» ACTIVITATEA PRIVIND ACHIZITIILE PUBLICE

Pe parcursul anului 2018, persoanele responsabile cu activitatea de achizitii publice au

desfasurat urmatoarele activititi:

- centralizarea necesarului de bunuri si servicii in baza referatelor intocmite de fiecare

compartiment/birou/serviciu;

- intocmirea Strategiei anuale de achizitie publici la nivelul DAS Sibiu;
- intocmirea Programului anual de achizitii publice (PAAP), modificarea si completarea
PAAP in vederea actualizarii si realizarii corespondentei cu bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;
- studierea pietei de bunuri, servicii si lucriri, in vederea identificirii potentialilor furnizori;
- Intocmirea documentelor privind achizitiile prin cumpérare directd/derularea procedurilor

interne de achizitie directi;

- intocmirea documemtatiei privind achizitia publica de alimente prin procedura simplificata

pe loturi (7 loturi) si atribuirea contractelor;

- incheierea contractelor de furnizare bunuri, servicii si lucrari si a actelor aditionale la

acestea;

- urmdrirea contractelor incheiate in vederea incadririi in sumele contractate;
- transmiterea comunicérilor/notificarilor legale catre UCVAP din cadrul ANAF si ANAP:;
- Intocmirea, pastrarea si arhivarea dosarului achizitiei publice;
- intocmirea diferitelor situatii statistice.

In perioada pentru care se face raportarea, s-au incheiat urmatoarele contracte:

Contractant Obiectul Contract Contract | Act aditional | Data Valoare
Nr. contractului incetéirii/ contract
crt. (bun, lucrare, perioadi
serviciu) valabilitate
2 Data Nr. Data
1 | ASOCIATIA Servicii sociale- | 29116 | 09.10.2018 31.12.2018 | 28.980 lei
FEMEILOR centru primire fara TVA
SIBIU pt.victimele
violentel in
familie
2 | SC  AUTOSIB | Servicii reparatii, | 11610 | 08.04.2018 31.12.2018 | In functie de
SRL intretinere auto serviciile
efectuate
cf.ofertei
3 Autoritatea Servicii - 8827 21.03.2018 31.12.2018 | In functie
Nationala Sanitar- | executare analize de serviciile
Veterinard si pt [ de laborator efectuate —
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Siguranta Cf.factura
Alimentelor
4 A&A Achizitie piese si 12012 23.04.2018 31.12.2018 7.405,96 lei
COMPUTERS accesorii fara TVA
SHOP SRL fotocopiatoare
5 A&A Achizitie 23392 | 09.08.2018 09.08.2018 | 16.280,64
COMPUTERS calculatoare/monit lei
SHOP SRL oare/licente fara TVA
6 CERT SIGN Servicii de 45/B77 | 13.03.2018 13.03.2019 | Cffactura
certificare digitala | B/1828
aplicatie click 732
SIGN- semnatura
electonica
7 CORDIN Servicii de 46/261 | 11.09.2018 31.10.2018 | 25.300 lei
CONSULTING proiectare faza 14 fara TVA
SRL DALI
8 SC DIANA SRL | Achizitie produse | 28231 |01.10.2018 31.12.2018 | 47.215,90
alimentare- lei fard
salamuri TVA
9 SC DIANA SRL | Achizitie produse | 28234 | 01.10.2018 31.12.2018 | 85.694,40
alimentare- carne lei fara
si produse din TVA
carne
10 | SC DIAMED | Servicii de 16748 | 07.06.2018 31.12.2018 | 9.851 lei
SERV SRL medicina muncii fara TVA
11 | Forumul Inchiriere imobil | 9579 07.04.2017 28.02.2022 10318 lei/
Democrat al | constructii si teren luna
Germanilor pt.CPV str.G.Cosb
uc
12 | Instal Termo Miv | Achizitie instalare | 6574 02.03.2018 04.03.2018 3250 lei
SRL centrala termica farda TVA
13 | Instal Termo Miv | Servicii verificare | 9193 23.03.2018 31.12.2018 2650 lei
SRL ,reparare,intretiner fara TVA
e centrale termice 80 lei’h
farda TVA
14 | INDUSTRIAL Programe 8086 14.03.2018 31.12.2018 1309
SOFTWARE INDSOFT - SICO lei/luna
SRL
1S | KESLER NVA | Servicii reparatii | 32291 | 07.11.2018 03.12.2018 | 13.500 lei
PROIECT SRL si igienizare fara TVA
Clubul de zi —
str.A.Saguna
16 | LECONFEX SRL | Achizitie produse | 28227 |[01.10.2018 31.12.2018 | 54.145.01
alimentare lactate 34529 | 27.11 lei fara
/1 2018 TVA
17 | LECONFEX SRL | Achizitie produse | 28228 | 01.10.2018 31.12.2018 | 76.398,70
alimentare - lei fara
branzeturi TVA
18 | LECONFEX SRL | Achizitie produse | 28230 | 01.10.2018 31.12.2018 | 54.381,40
alimentare — lei fara
diverse tipuri de TVA
carne
19 | POLICLINICA Servicii medicale | 15075 |22.05.2018 31.12.2018 185
MEDICA — siguranta lei/angajat
circulatiei
20 | SC MISAM SRL | Achizitie produse | 11225 | 13.04.2018 31.12.2018 | 40.464,70
alimentare- lei fara
patiserie/cofetarie TVA
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21 | SC MOGA | Achizitie centrala | 31743 02.11.2018 16.11.2018 14.897,78
INSTAL termica lei fara
TVA
22 | SC NATY PROD | Achizitie produse | 8477 17.03.2018 31.12.2018 123.374 lei
SRL alimentare- paine fara TVA
23 | SC RODELI | Achizitie lucrari 22967 | 07.08.2018 31.08.2018 15.965,57
COM SRL reparatii,zugraveli 25126 | 30.09 lei fara
intretinere Camin /1/03. | .2018 TVA
pt.Persoane 09.20
Varstnice 18
24 | SC RUXIMAR | Achizitie produse | 28227 |01.10.2018 31.12.2018 | 59.834,70
SRL alimentare- carne lei fara
de porc TVA
25 | SC RUXIMAR | Achizitie produse | 28233 |01.10.2018 31.12.2018 | 74.171,50
SRL alimentare- carne lei fara
uscata TVA
,sarata,condimenta
ta
26 | SC SIDRA SERYV | Servicii 26073 | 11.09.2018 08.10.2018 | 600lei fara
SRL SSM,cercetare TVA
evenimente
27 | se Servicii de 7145 07.03.2018 31.12.2018 | 280 lei fard
STERICYCLE ridicare deseuri TV A/abona
SRL medicale ment
28 | STAF 2000 SRL | Achizitie servicii 13643 | 08.05.2018 acord 800
pregatire lei/angajat
profesionala
29 | STEDYAN COM | Achizitie produse | 11339 | 14.06.2018 31.12.2018 | 64.924,20
SRL alimentare- lei fara
Conserve alimente TVA
30 | SC Achizitie servicii 16225 | 04.06.2018 31.12.2018 | 3.100 lei
SERVEXPERT dezinsectie/deratiz fara TVA
SRL are
31 | SCTINET SRL Servicii evaluare | 22995 | 07.08.2018 07.09.2018 | 2000 lei
de risc la fara TVA
securitatea fizica
32 | SCTINET SRL Achizitie sisteme | 32534 | 08.11.2018 15.12.2018 | 44.650 lei
integrate de fara TVA
securitate
33 | SC TARPI SRL Achizitie produse | 8732 20.03.2018 31.12.2018 | 11.160 lei
alimentare - oua fara TVA
34 | SC TARPI SRL Achizitie produse | 10820 | 10.04.2018 31.12.2018 | 74.097,50
alimentare - lei fara
pachete alimente TVA
35 | SC VISA | Servicii de | 9225 23.03.2018 31.12.2018 | 870 lei fara
MEDING SRL reparare TVA,29
,intretinere lei/h/manop
computere era
personale,imprima
nte
36 | SC VISA | Servicii 21746 | 25.07.2018 27.07.20187 | 3900 lei fara
MEDING SRL instalare,cablare,m TVA
ontaj retea
calculatoare
37 | UP ROMANIA | Emitere vouchere | 16217 | 04.06.2018 12 luni 0,01 lei
SRL vacanta
38 | A&A Achizitie 32723 | 12.11.208 18.11.2018 | 5377,73 lei
COMPUTERS calculatoare/monit fara TVA
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oare/licente

39

GIGA
BUILDING SRL

Servicii
actualizare CF pt

26717 | 18.09.2018

16.11.20187

3950 lei fara
TVA

Caminul
pt.Persoane
Varstnice

SC  MAXIGEL | Achizitie 31186 | 29.10.2018 29.11.2018 | 72.576,52
SRL aparatura lei fara
profesionala TVA
bucatarie
pt.Cantina
municipiului Sibiu

SC  MAXIGEL | Achizitie cuve
SRL inox bucatarie
pt.Cantina

municipiului Sibiu

36554 | 17.12.2018 21.12.2018 | 334 lei fara

TVA

Toate achiziiile directe din cursul anului 2018 au fost realizate cu aplicarea Procedurii
operationale privind organizarea si desfisurarea activitatii de achizitii publice prin atribuire directs,
aprobate la nivel de institutie, pe bazd de document justificativ - contractul de achizitie publica
si/sau factura fiscald, cu incadrarea in valorile contractate.

In cadrul Compartimentului Salarizare, Financiar-Contabil si Achizitii Publice si-au
desfdsurat activitatea 7 angajafi din cele 9 posturi previzute.

DAS Sibiu a asigurat, in anul 2018, activitatea de secretariat la Comisia socialc printr-un
angajat.

Datele care au fost prezentate demonstreazi ci in anul 2018 activitatea de asistentii
sociali a DAS Sibiu din subordinea Consiliului Local Sibiu a contribuit la atingerea si

depasirea obiectivelor propuse la inceput de an.

DIRECTOR EXECUTIY,
Mihaela Sabau

SEF SERVICIU SFCAP,
Gabriel Gl?(d
\

SEF BIROU,
Maria-Mihaela Rusu
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