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RAPORT DE ACTIVITATE 2016
Serviciul Public de Asistentd Sociald Sibiu

MISIUNEA SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA
(SPAS) SIBIU

Serviciul Public de Asistenta Sociald Sibiu (SPAS) are atributii privind administrarea §i
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale In vederea asigurdrii aplicarii
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitdti, precum gi altor persoane, grupuri sau comunitafi aflate In nevoie sociald, care au
domiciliul sau resedinta in Municipiul Sibiu.

SPAS Sibiu are responsabilitatea dezvoltarii si diversificarii serviciilor sociale primare, in
Municipiul Sibiu, in functie de nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de a mentine
functionalitatea sociald a persoanei, urmarind mentinerea si reinsertia in mediul propriu de viata,
familial §1 comunitar.

Pentru anul 2016 obiectivele principale ale serviciului au fost :

1. Prevenirea cresterii numarului de familii si copii aflati in dificultate, prevenirea situatiilor de
risc, prevenirea abandonului si separarii copilului de familia sa §i realizarea de actiuni care
vizeaza respectarea drepturilor copilului si familiei.

2. Eficientizarea administrarii si acordarii beneficiilor de asistentd sociald, prin gestionarea
responsabild a acordarii/suspendarii/incetarii drepturilor persoanelor beneficiare din
municipiul Sibiu.

3. Instituirea conform legii a beneficiilor si servicii sociale, adaptate nevoilor persoanelor
marginalizate social;

4. Cresterea calitatii activitatii in relatia cu beneficiarii de servicii si programe sociale.

5. Implementarea unui sistem eficient de indrumare, coordonare, monitorizare §i control .

In vederea atingerii obiectivelor stabilite in anul 2016 SPAS a desfisurat urmitoarele activititi:
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RAPORT DE ACTIVITATE 2016

Serviciul Public de Asistentd Sociala Sibiu

I. iN DOMENIUL ADMINISTRARII SI ACORDARII BENEFICIILOR DE ASISTENTA
SOCIALA

I.1. IDENTIFICAREA, INFORMAREA, CONSILIEREA SI ACORDAREA DE
SERVICII SOCIALE SI BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA PERSOANELOR CU
HANDICAP CARE AU DOMICILIUL SAU RESEDINTA IN MUNICIPIUL SIBIU,
CONFORM PREVEDERILOR LEGALE

La data de 31.12.2016 in evidenta Biroului Protectie Speciald existau un numar de 1892
persoane cu dizabilitati, astfel:

- 291 copii cu dizabilitati

- 1601 adulti cu dizabilitati

in anul 2016 fatd de anul 2015 numirul solicitirilor de anchete sociale in vederea evaludrii
pentru stabilirea unui grad de handicap a scazut. Astfel, in anul 2016 s-au efectuat un numar de
1670 anchete sociale pentru stabilirea unui grad de handicap, iar in anul 2015 un numar de 1829.

Prezentarea comparativd a situatiei beneficiarilor Biroului Protectie Speciald, in cursul
anilor 2014, 2015 si 2016 fiind urmatoarea :

Tip solicitare 31.12.2014 | 31.12.2015 | 31.12.2016

Anchete sociale evaluare/reevaluare/internare centre | 1743 1622 1392
rezidentiale pentru Comisia de Evaluare a Persoanelor
cu Handicap pentru Adulti Sibiu

Anchete sociale evaluare/reevaluare pentru Comisia de | 166 207 278
Protectia Copilului

Anchete sociale pentru Tinsotitorii persoanelor cu | 62 94 129
handicap care solicita rovinieta

Anchete sociale solicitate de Casa Judeteana de Pensii — | 56 34 17

Biroul de Expertiza Medicald pentru persoancle care
solicitd incadrarea intr-un grad de invaliditate

Anchete sociale solicitate de alte institutii 25 20 42

Grafic privind dinamica beneficiarilor copii si adulti, cu indemnizatii sau asistent personal in
perioada 2013, 2014, 2015 s5i 2016

@ total beneficiari
(indemnizatii si
asistenti
personali)

B beneficiari
indemnizatii

O beneficiari cu
asistenti
personali

Biroul Protectie Speciala are prevazut un numar de 10 angajati, iar in anul 2016 a
Sfunctionat cu un numar de 7 angajati.
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Serviciul Public de Asistentd Sociald Sibiu

Bugetul aprobat pentru SPAS Sibiu in vederea achitarii drepturilor persoanelor cu handicap

(indemnizatii si asistenti personali) a fost:

Bugetul alocat prin:

ANUL 2016

Transferuri de la bugetul de stat alocat prin Primaria Municipiului Sibiu

11.232.000 lei

Bugetul local al Primariei Municiliului Sibiu

1.248.000 lei

TOTAL

12.480.000 lei

Din bugetul alocat SPAS de Consiliul Local Sibiu pani la data de 31.12.2016, in temeiul
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, au fost efectuate urmitoarele cheltuieli:

Indicator PLATI 2016
Indemnizatii pers. hand. GRAV 8.617.584 lei
Asistenti personali .pers. hand. GRAV 3.454.163 lei
Transport persoane cu handicap 620.000 lei

handicap grav

Prestari servicii transmitere drepturi indemnizatii persoane cu | 37.717 lei

TOTAL PLATI: 12.171.464 lei

1.2. ACORDAREA BENEFICIILOR DE ASISTEN_IA SOCIALA, CONFORM
PROCEDURILOR PREVAZUTE DE LEGE SAU, DUPA CAZ, STABILITE PRIN

HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL

I.2.1. EVOLUTIA NUMARULUI DE BENEFICII ACORDATE PRIN BIROUL

ALOCATII FAMILIALE IN 2016 A FOST :

Tip beneficiu social Nr. beneficiari la 31.12.2016

2 ani sau de pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap

Indemnizatia pentru cresterea copilului in varstd de pana la | 1413 dosare inregistrate la SPAS

Stimulentul pentru cresterea copilului 571 dosare inregistrate la SPAS
Alocatia de stat pentru copii 1423 dosare inregistrate la SPAS
Alocatia pentru sustinerea familiei 232 dosare in evidenta SPAS

In anul 2016 fata de anul 2015 numarul familiilor care beneficiaza de alocatie de sustinere,
aflate in evidenta SPAS Sibiu a scazut, de la 264 de dosare in anul 2015, la 232 de dosare in anul

2016.

Grafic privind dinamica solicitarilor de alocatie de stat pentru copii, indemnizatie pentru cresterea

copilului, stimulent pentru cresterea copilului, in perioada 2015 si 2016

1600
1400
1200
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400

200

2015 2016

E Alocatia de stat

B Indemnizatia pentru
cresterea copilului
pana la 2, respectiv 3

ani
O Stimulentul pentru
cresterea copilului

Pentru buna organizare a primirii solicitirilor privind beneficiile de asistentd sociald,
colectarea lunard a cererilor si transmiterea acestora catre Agentia Judeteana de Plati si Inspectie
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Serviciul Public de Asistenta Sociala Sibiu

Sociald, la nivelul SPAS a functionat zilnic un ghiseu cu program intre orele 8,00-15,00. Pe langa
activitatea de primire a cererilor si verificare a documentelor s-au realizat si activitati de informare
si consiliere sociala a beneficiarilor cu privire la modalitatea de obtinere a beneficiilor
(indemnizatia pentru cresterea copilului, stimulentul pentru cresterea copilului, alocatia de stat
pentru copii, alocatia pentru sustinerea familiei) conditii de eligibilitate, documente necesare,
reactualizare cereri sau modalitatea de monitorizare prin specialistii biroului.

Avand in vedere ca in luna iulie s-a modificat legislatia in domeniul acordarii indemnizatiei
pentru cresterea copilului, specialistii serviciului au realizat informarea beneficiarilor, aplicarea noii
legislatii facandu-se fara probleme.

Biroul Alocatii Familiale are prevazut un nr de 7 angajati si in anul 2016 a functionat cu un
nr. de 5 angajati.

1.2.2. EVOLUTIA NUMARULUI DE BENEFICII ACORDATE PRIN BIROUL VENIT
MINIM GARANTAT IN 2016 A FOST:

Nr. crt. | TIP BENEFICIU SOCIAL NR. BENEFICIARI

1. Venit minim garantat Nr. mediu lunar titulari 153, respectiv 326 beneficiari

48 Ajutor  pentru  incalzirea | Sezonul rece 2015-2016 — nr. beneficiari 1169
locuintei Sezonul rece 2016-2017 — nr. beneficiari 867

3. Ajutor de urgenta 3 beneficiari

4. Ajutor deces 0 beneficiari

In anul 2016 fata de anul 2015 se observa o scadere a beneficiarilor de ajutor social aflati
in evidenta SPAS Sibiu, de la 167 de titulari cati figurau in anul 2015 la 153 in anul 2016.

Evolutia numarului de beneficiari de venit minim garantat, ajutor de urgenta si ajutor de
deces, in perioada 2014,2015 si 2016

T

B Venit minim
garantat

H ajutor de
urgenta

O ajutor deces

2014 2015 2016

Dinamica beneficiarilor de ajutor pentru incalzirea locuintei

ENr.
Beneficiari
ajutor pentru
incalzirea
locuintei

sezonulrece sezonulrece sezonulrece sezonulrece

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
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Pentru buna organizare a primirii solicitarilor privind beneficiile de asistentd sociala,
colectarea lunara a cererilor §i verificarea acestora la nivelul SPAS a functionat zilnic un ghiseu cu
program intre orele 8,00-15,00. Pe langd activitatea de primire a cererilor si verificare a
documentelor s-au realizat si activitati de informare si consiliere sociala a beneficiarilor cu privire la
modalitatea de obtinere a beneficiilor (venit minim garantat, ajutor pentru incalzirea locuintei,
ajutor de urgenta, ajutor de deces) conditii de eligibilitate, documente necesare, reactualizare cereri
sau modalitatea de monitorizare prin specialistii biroului. Toate cazurile au fost reevaluate la 6 luni
pe baza de ancheta sociald efectuatd la domiciliul beneficiarilor.

De asemenea, in anul 2016 s-a aprobat dreptul de a beneficia de serviciile Cantinei
Municipiului Sibiu pentru un numar mediu lunar de 200 de persoane.

Biroul Venit Minim Garantat are prevazut un nr de 6 angajati si in 2016 a functionat cu
un nr. de 4 angajati.

PROGRAMUL POAD
In perioada iunie — septembrie 2016 s-a desfasurat campania de distribuire a alimentelor
persoanelor defavorizate din municipiul Sibiu, in cadrul implementarii Programului Operational
Ajutorarea Persoanelor Defavorizate (POAD 2015-2016). In municipiul Sibiu s-a distribuit un
numar de 18.700 de cutii pentru un numar de 9.350 persoane, din care 8.010 de persoane figurau pe
lista initiala, iar 1.340 persoane s-au inscris pe listele suplimentare.

In cadrul Biroului Venit Minim Garantat sunt prevazute 15 posturi pe perioada
determinata, care pot fi ocupate in functie de nevoi. In cadrul campaniei de distribuire a
alimentelor au fost ocupate 5 posturi: I inspector tr.1 si 4 manipulanti.

PRIN SPONSORIZARI cu ocazia sarbitorilor de Pasti si de Craciun au fost inméanate 164
cadouri pentru veteranii de razboi si familii in dificultate cu copii aflati in evidenta Biroului
Protectia Copilului.

II. iN DOMENIUL PROTECTIEI COPILULUI

Prevenirea cresterii numarului de familii si copii aflati in dificultate, prevenirea
situatiilor de risc, prevenirea abandonului si separarii copilului de familia sa si realizarea de
actiuni care vizeaza respectarea drepturilor copilului si familiei s-a realizat prin Biroul
Protectia Copilului.

Pe parcursul anului 2016 activitatea Biroul Protectia Copilului a fost urmétoarea:

Natura sesizirii/ solicitarii Nr. Nr. total de Nr. total de | Nr de
total de | copii interventii referiri
sesiziri | beneficiari citre

DGASPC

Copiilor cu masurd de protectie speciald | 107 162 107 Adrese si

pentru care s-a reevaluat situatia raspunsuri

inaintate
107

Monitorizarea evolutiei dezvoltarii 5 9 28 Inaintat 3

copilului si modul in care acestia isi planuri de

exercitd si 1si indeplinesc obligatiile cu servicil

privire la copilul care a beneficiat de o

masurd de protectie speciala speciald si a

fost reintegrat in familia sa.

Identificarea si evaluarea situatiile care 268 136 minori ce | 139-planuri Copii

impun acordarea de servicii si/sau frecventeaza servicii ptr pentru care
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beneficii pentru prevenirea separarii un centru de zi | 251 minori s-a solicitat

copilului de familia sa. o masurd de
protectie
speciala -
34

Monitorizarea dezvoltarii copilului a 91 388 260 -

caror parinti sunt plecati la munca in

straindtate

Asigurarea de consiliere si informare 17 Adulti— 20 42 -

pentru victimele violentei in Copii- 21

familie/agresori

Restabilirea si mentinerea relatiilor 23 31 60 -

personale ale copilului separat de unul
dintre parinti cu celalalt parinte.

Rapoarte de verificare a acorddrii 60 119 minori 60 -
subventiel beneficiari
Rapoarte trimestriale de - 60 - -

monitorizare a minorilor pentru
care a fost instituita masura
tutelei

Total 571 926 947

In anul 2016 fata de anul 2015 se observa o crestere a numarului de sesizari, a numarului
total de interventii si a numarului de beneficiari, astfel:

@ Nr. Total
sesizari

H Nr. Total
beneficiari

O Nr. Total
interventii

2015 2016

In vederea rezolvarii sesizarilor primite reprezentantii Biroului Protectia Copilului au
efectuat urmatoarele demersuri: deplasare pe teren in vederea evaluarii initiale a situafiei,
colaborare cu DGASPC Sibit/DGASPC—uri din tard in vederea prevenirii separdrii copiilor de
familie, monitorizare $i1 solicitarea opiniei acestora cu privire la situatiile identificate, identificarea
rudelor, consilierea copiilor si a familiilor acestora. In anul 2016 s-a desfasurat doua campanii
media de constientzare cu privire la protectia minorilor care au pdrintii plecati la muncad in
strainatate.

In solutionarea cazurilor s-a colaborat cu reprezentantii DGASPC, dar si cu alte institutii
abilitate de la nivel local precum (Politia, Inspectoratul S$colar Judetean Sibiu, Spitalul Clinic
Judetean Sibiu, Spitalul Clinic de Pediatrie Sibiu, Politia Locald, Cabinete Medicale Individuale,
alte Servicii de specialitate ale Consiliului local Sibiu, ONG-uri/Asosiatii sau Fundatii).

In cadrul Biroului Protectia Copilului si-au desfasurat activitatea in anul 2016, 6 specialisti
din 8 posturi prevazute.
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II.__iN _DOMENIUL ORGANIZARIL, ADMINISTRARII _SI _ACORDARII
SERVICIILOR SOCIALE PENTRU CETATENII CARE LOCUIESC SAU TRAIESC iN
MUNICIPIUL SIBIU

In perioada 01.01.2016 — 31.12.2016 Serviciul Public de Asistentd sociald a acordat servicii
sociale pentru persoane vrstnice si pentru persoane aflate in diverse nevoi prin angajatii Centrului
care Acordd Servicii de Ingrijire si Asistentd la Domiciliu si prin Biroul Asistentd Medicald
Comunitara

II1.1. Activitatea Biroului Asistenta Medical Comunitara

In cursul anului 2016 au beneficiat de asistenta medicala comunitara un numar total de 1806
beneficiari, din care 501 copii, 506 adulti, 326 persoane cu handicap si 473 persoane varstnice,
ponderea cea mai mare fiind din randul celor cu nivel economic si educational scazut, aflati in risc
de excluziune sociala

Activitatiile principale pe care le realizeaza specialistii Biroului Asistenta Medicala

Comunitara sunt:

- aplicarea tratamentelor medicale constand in injectii intramusculare si intravenoase,

- pansarea plagilor,

- consiliere cu privire la administrarea tratamentelor medicale,

- recunoasterea anumitor boli ale copilarie,

- prepararea hranei pentru sugari,

- ingrijirea sugarilor,

Persoanele si familiile beneficiare de serviciile si activitatile de asistenta medicala
comunitara au fost recomandate de medicii de familie s-au se afla in evidenta Serviciului Public de
Asistenta Sociala ca beneficiari de prestatii si servicii sociale.

In cadrul Biroului Asistenta Medicala Comunitara, in anul 2016 si-au desfasurat activitatea
4 angajati (2 asistenti medicali si 2 mediator sanitar) din cele 9 posturi prevazute.

II1.2. Activitatea de ingrijire si asistenta la domiciliu pentru persoane varstnice dependente

In anul 2016 au beneficiat de serviciile furnizate de ingrijitorii la domiciliu un nr. mediu
lunar de 18 persoane varstnice, fara apartinatori legali si cu domiciliul in mun. Sibiu.

Ingrijitorii la domiciliu ofera persoanelor varstnice in situatie de dependenta socio-medicala
servicii de ingrijire socio-medicale de natura sociala la domiciliul beneficiarilor:

-Servicii de baza pentru activitatiile zilnice: ajutor pentru igiena corporala,
imbracare/dezbracare, igiena eliminarilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in
Interior, comunicare;

- Servicii de suport pentru activitatiile instrumentale ale vietii de zi cu zi: ajutor pentru
prepararea hranei, efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj, insotirea in mijloacele de
transport, companie, activitati de administrare si gestionare.

In cadrul Centrului de ingrijire si asistenta la domiciliu si-au desfasurat activitatea 5
angajati (3 ingrijitori la domiciliu, | psiholog si un coordonator centru) din cele 17 posturi
prevazute.

II1.3. Servicii destinate persoanelor fara adapost in cadrul Centrului Adapostul de noapte

Prin H.C.L.nr.417/2016 s-a aprobat infiintarea Centrului ,,Adapostul de noapte” in cadrul
Serviciului Public de Asistenta Sociala Sibiu, ca unitate fard personalitate juridica, incepand din
data de 01.03.2016.

Capacitatea centrului este de 28 de persoane.

In anul 2016 s-au facut lucrari de reparatie la instalatia sanitara si apa in valoare de 1014,48
lei, reparatii la instalatia electrica in valoare de 468,35 lei, reparatii acoperis in valoare de 4250 lei
si lucrari de zugravit si igienizat in valoare de 563,85 lei.

Numarul mediu lunar de beneficiari ai centrului a fost de 16 persoane/noapte.
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Serviciul social Centru ,,Adapostul de noapte” functioneaza cu un numar de 5 posturi, din
cele 6 posturi prevazute

III. ACTIVITATEA JURIDICA SI RESURSE UMANE SI ADMINISTRATIVE

» COMPARTIMENT JURIDIC

In cursul anului 2016, s-au instrumentat un nr. total de 11 cazuri, din care 9 au avut ca obiect
instituire drepturi personae cu handicap, 1 — pretentii civile si 1 — litigiu privind functionarii publici.

Din totalul cazurilor, un nr. de 8 litigii au fost admise de instanta, iar alte 3 sunt in curs de
solutionare.

Alte activitafi ale Compartimentul Juridic :

- elaborare/avizare acte administrative;

- avizare contracte, conventii, parteneriate, protocoale, acte aditionale;

- elaborare puncte de vedere juridice pe diverse spete transmise serviciului spre analiza;

- efectuare demersuri pentru punerea in plata a drepturilor castigate in instanta de citre
persoanele cu handicap;

- raspunsuri petitii;

- consultanta juridica;

Compartimentul juridic si-a desfasurat activitatea cu un angajat.

» COMPARTIMENT RESURSE UMANE

SPAS Sibiu are aprobat un nr. de 331 posturi din care 257 ocupate (din care 194 asistenti
personali) si vacante 74 (din care 30 asistenti personali).

Activitatea de management a resurselor umane a cuprins gestionarea celor 45 functii
publice, 62 functii personal contractual si 224 posturi de Asistenti personali (AP) ,

Avand in vedere prevederile legale privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice in anul 2016, potrivit carora pentru personalul care beneficiaza de un cuantum al salariilor
de baza mai mic decat cel stabilit la nivel maxim pentru fiecare functie, grad/treapta, gradatie,
vechime in functie sau in specialitate, dupa caz, va fi salarizat la nivelul maxim al salariului de baza
din cadrul institutiei, daca isi desfdsoara activitatea in aceleasi conditii au fost emise decizii de
majorare a salariului pentru angajatii SPAS Sibiu, incepand cu data de 01.08.2016.

Au fost intocmite decizii/acte aditionale pentru 2 angajati care au intrunit conditiile conform
legii si au promovat in functia de psihopedagog.

In cursul anului 2016 a incetat raportul de serviciu pentru limiti de varstd pentru o functie
publicd de conducere, pentru care s-a completat dosarul in vederea pensionarii si depunerii acestuia
la Casa Judeteana de Pensii Sibiu.

Pe parcursul anului 2016 s-au desfasurat 5 concursuri de recrutare, fiind angajate/numite in
functia publicd un numar de 7 persoane. De asemenea s-au desfasurat 16 concursuri de recrutare
personal contractual fiind angajate/numite un numar de 22 persoane (dintre care 6 pe perioada
determinati).

S-a intocmit planul de formare profesionald pentru anul 2016 si planul de ocupare pentru
anul 2017.

In baza Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, in
cursul anului 2016 au fost intocmite 66 de contracte individuale de munca pentru asistenti personali
(39 de angajari noi $1 27 prelungiri) si un numar de 33 acte aditionale pentru continuarea activitatii
de asistent personal, conform acordurilor privind angajarea de asistent personal pentru persoane cu
handicap primite de la DGASPC Sibiu.

In cursul anului 2016 a incetat contractul individual de munci pentru un numir de 28
asistenti personali si s-au completat un numar de 10 dosare in vederea pensionarii si depunerii
acestora la Casa Judeteana de Pensii Sibiu.

Un numar total de 43 de angajati au participat la activititi de formare / perfectionare
profesionala.

Activitatile de formare/perfectionare au cuprins cursuri finantate de SPAS in suma de 17410
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lei, dar si cursuri si conferinte sau intdlniri de lucru la care accesul a fost gratuit.

» ACTIVITATEA PRIVIND ACHIZITIILE PUBLICE

Pe parcursul anului 2016, persoanele responsabile cu activitatea de achizitii publice au
desfagurat urmatoarele activitati:
- centralizarea necesarului de bunuri si servicii in baza referatelor Intocmite de fiecare
compartiment/birou/serviciu;
- intocmirea Programului anual de achizitii publice (PAAP), modificarea si completarea
PAAP 1n vederea actualizirii si realizirii corespondentei cu bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.
- studierea pietei de bunuri, servicii si lucrari, in vederea identificirii potentialilor furnizori

- intocmirea documentelor privind achizitiile prin cumparare directd/derularea procedurilor
interne de achizitie directd
- incheierea contractelor de furnizare bunuri, servicii si lucrari si a actelor aditionale la
acestea;
- urmdrirea contractelor incheiate in vederea incadririi in sumele contractate;
- transmiterca comunicarilor/notificarilor legale catre UCVAP din cadrul ANAF si
ANRMAP
- intocmirea, pastrarea si arhivarea dosarului achizitiei publice
- intocmirea diferitelor situatii statistice.

In perioada pentru care se face raportarea, s-au incheiat urmatoarele contracte:

Contractant | Obiectul Contract Act aditional Data Valoare
Nr. contractului Contract incetarii/ contract
crt. (bun, lucrare, perioada

serviciu) Nr. Data Nr. | Data valabilitate
1 Industrial Furnizare 20.01.2016 01.01.2016 — 13.680 lei
Software Program 1228 31.12.2016
contabilitate
2 RDS&RCS Servicii de 10071 | 05.06.2012 Facturarea
Vodafone telefonie 26701 | 29.12.2015 se face in
Telecom .Loialitate 4427 | 06.02.2007 functie de
nelimitat™ cheltuieli
3 SIDRA SERV Servicii SSM- 7779 | 06.04.2016 06.04.2016 — 360 lei
servicii evaluare 06.05.2016
riscuri angajati
Adapost de Noapte
4 SC Diamed Servicii de 3582 | 18.02.2016 | 1 01.03.2016 — 5.760 lei
Medica SRL medicina muncii 31.12.2016
5 SC Aria Clinic Servicii 11138 | 23.05.2016 20.05.2013 — 350 lei
SRL siguranta 31.12.2016
circulatiei
6 SC Servicii de 12.750 | 09.06.2016 | 1 17.08.2016 | 16.06.2016 — 3 euro/mp/
BRICOMAT depozitare marfa 2 09.09.2016 | 15.08.2016 luna
SA 17.08.2016 -
09.09.2016
09.09.2016 -
16.09.2016
7 SC STAFF Servicii de 27471 | 06.12.2016 5 zile 7.125 lei
2000 SRL formare 23679 | 02.11.2016 5 zile 750 lei
profesionald
8 SC Servicii de 13292 | 17.06.2016 5 zile 2.760 lei
FORMATICA formare 13948 | 28.06.2016 5 zile 2.760 lei
SRL profesionala 12025 | 01.06.2016 5 zile 11.040 lei
9 SC EDU Servicii de 9905 | 05.05.2016 20 ore 300 lei
PROVITA SRL | formare
profesionald
10| SC Servicii de 12023 | 01.06.2016 5 zile 2.790 lei
ADMINPEDIA | formare
SRL profesionald
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11| SCINSPIRE Servicii de 12026 | 01.06.2016 5 zile 2.690 lei
PARTENERS formare
SRL profesionali
12| SC Servicii de 25376 | 17.11.2016 5 zile 3.520 lei
TRIVENTO formare 12594 | 08.06.2016 5 zile 5.540 lei
SRL profesionald
13| METRO Servicii de 86527 | 10.03.2016 1 an 2000
CASH&CARR | furnizare produse lei/luna
Y
14| RDS&RCS Servicii 5072 | 04.03.2016 04.03.2016 — Facturarea
furnizare servicii 04.03.2018 se face in
de comunicatii functie de
electronice — cheltuieli
Adapost de
Noapte
15| EON GAZ Furnizare gaze 4576 | 29.02.2016 Nedeterminata | Facturarea
naturale — se face in
Adapost de functie de
Noapte consum
16| Apa Canal S.A Furnizare apa — 8899 | 21.04.2016 Nedeterminata | Facturarea
Adapost de se face in
Noapte functie de
consum
17| sC Servicii 3985 | 23.02.2016 01.03.2016 — 56 lei/luna
SCHUSTER&CQ precolectare, 01.11.2016
Ecologic SRL colectare deseuri - 2
Adapost de
noapte
18| SC Furnizare 7718 | 05.04.2016 Nedeterminata | Facturarea
ELECTRICA SA| energie electrica - se face in
Adapost de functie de
Noapte consum

Toate achizitiile realizate n cursul anului 2016 au fost realizate cu respectarea prevederilor

legale in vigoare - Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice si HG nr. 395/2016 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publica/acordului-cadru, prin aplicarea Procedurii operationale privind organizarea si
desfasurarea activitatii de achizitii publice prin atribuire directa, aprobate la nivel de institufie, pe
baza de document justificativ - contractul de achizitie publica si/sau factura fiscala, cu incadrarea
in valorile contractate.

In cadrul Biroului Resurse Umane si-au desfasurat activitatea 7 angajati din cele 8 posturi
prevazute.

V. ACTIVITATI PRIVIND MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR SOCIALE

FURNIZATE DE SPAS

- s-au elaborate proceduri pentru toate departamentele SPAS

- s-au realizat trimestrial intdlniri ale ale Comisiei pentru implementarea standardelor de
control intern managerial si echipa de gestionare a riscurilor

- s-a obtinut licentierea pentru Centrul care acordd servicii de ingrijire si asistentd la
domiciliusi Centrul Caleidoscop;

- s-a realizat o campanie de informare despre Clubul Varstnicilor.

- s-a transmis sdptaménal Primarului Municipiului Sibiu, informarea privind activitatea
desfasurata in SPAS

- a fost organizatd si s-a desfasurat inventarierea patrimoniului SPAS.
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in anul 2016 conducerea SPAS Sibiu a tinut un numir de 8 de audiente, in sfera protectiei
copilului, persoanelor varstnice al persoanelor cu handicap si acordare de beneficii sociale.

In cursul anului 2016, analiza activititii de registraturi a evidentiat un numar de 29.489
numere de inregistrare acordate in registrul electronic de corespondents;

Pe parcursul anului 2016, SPAS a continuat promovarea parteneriatului public-public si
public-privat destinat cresterii calitatii serviciilor oferite beneficiarilor, avand in derulare un numar
de 19 parteneriate/protocoale/conventii de colaborare cu urmatorii parteneri:

1. Arhiepiscopia Ortodoxa Sibiu — Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu

2. Asociatia Caritas Mitropolitan Greco-catolic Blaj
Parohia Evanghelica C.A. — Biroul de consiliere si asistenta sociala
Parohia Evanghelica C.A. — Centrul de zi “Casa deschisa”
Asociatia Femeilor din Sibiu
Asociatia Filantropica ,,Sfantul Nicolae” Sibiu
Asociatia "Soborul Sfintilor Arhangheli Mihail si Gavriil"
Asociatia Romano-Americana pentru Promovarea Asistentei Medicale si Serviciilor
Umane - ARAPAMESU

9. Asociatia Rut

10. Asociatia Filantropica Olivia

11. Asociatia Umanitara Alexandra Nanu

12. Fundatia Sozialstation Metzingen Sibiu

13. Asociatia Somaro — Magazinul social

14. Fundatia “Un copil, o speranta”

15. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

16. Respect Club S.R.L. — Centrul Aria / Campean Ioana Maria — Cabinet individual de
psihologie

17. Asociatia “Onkos”

18. Asociatia ,,Dr. Carl Wolff” a Bisericii Evanghelice C.A. din Romania

19. Asociatia Crestin Ortodoxa Romana ,,Acord” Sibiu

el BEa b i ol

De asemenea, In baza Legii nr. 34/1998 si a H.C.L. nr.369/2015 s-au incheiat conventii de
acordare a subventiei pentru:
- Asociatia Femeilor din Sibiu — Centrul de primire in regim de urgenta pentru femei si copii
victime ale violentei domestice, pentru un numar de 7 beneficiari, subventie in suma de
17.788 lei
- Asociatia Romano-Americand pentru Promovarea Asistentei Medicale si Serviciilor Umane
— Centrul de zi pentru parinti si copiit ARAPAMESU, pentru un numar de 30 de copii,
subventie in suma de 63.000 lei;
- Asociatia Filantropica ,,Sfantul Nicolae” — Centrul de zi ,,Centrul de Sprijin si Asistenta
pentru Copil si Familie”, pentru un numar de 20 copii, subventie in suma de 38.500 lei;
- Asociatia ,,Soborul Sfintilor Arhangheli Mihail si Gavriil” — Centrul de zi pentru copii,
pentru un numar de 30 de copii, subventie in suma de 52.500 lei;
- Asociatia Rut — Centrul de zi pentru copii defavorizati, pentru un numar de 26 de copii,
subventie in suma de 50.050 lei;
Prin acordarea de sprijin financiar sub forma subventiei SPAS Sibiu a urmarit incurajarea
structurilor societdtii civile pentru activitati de furnizare a serviciilor sociale din domeniul protectiei
copilului si persoanelor victime a violentei domestice.

CENTRUL CALEIDOSCOP

In cadrul SPAS, din anul 2006 este organizat si functioneaza ca unitate de asistenta sociala,
fara personalitate juridica, Centrul de zi Caleidoscop, in parteneriat cu Fundatia “Un Copil O
Speranta” Sibiu, care ofera servicii de recuperare/reabilitare pentru copiii cu autism.
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Furnizarea serviciilor de terapie si recuperare se face in echipa multidisciplinara compusa
din: psiholog, asistent social, pedagog de recuperare, kinetoterapeut, logoped (angajati ai SPAS).
Partenerul privat asigura servicii de promovare relatii sociale—socializare, serviciu suport (masa
calda), alte servicii pentru diferite situatii de dificultate si coordoneaza din punct de vedere
administrativ centrul.

in cadrul Centrului de zi Caleidoscop in anul 2016 au beneficiat de servicii de terapie un
numar mediu lunar de 45 copii.

Dinamica beneficiarilor Centrului de zi Caleidoscop

ian febr martie apr mai iun iul aug sept oct nov dec

Principalele activitati desfasurate in cadrul centrului se adreseaza:

a) copiilor: identificare si evaluare cazuri noi, reevaluare cazuri existente, terapii/activitati
de abilitare si reabilitare, activitati educationale (Ex: "Noaptea cercetatorilor”, evenimet organizat
de ULBS,; "Expozitii Interactive”, in cadrul Muzeul De Etnografie Universala Franz Binder;
Vizionare film “Dorinta de a zbura”, in cadrul Festivalului Astra Film Junior, participare la
Semimaraton Sibiu — cursa copiilor proiect al Fundatiei Comunitare Sibiu; activitati desfasurate
impreuna cu elevi de varsta mica, in cadrul “Scolii altfel”; Activitati organizate in cadrul Scolii de
vara UCOS: vizite - obiective importante ale orasului; ISU Sibiu; Ferma Animalelor, Cornatel;
cabinet stomatologic; brutarie, etc.), activitati recreative si de socializare (locuri de joacd pentru
copii (in interior si in aer liber), Muzeul in aer liber, Gradina Zoologica, Arka Park Paltinis, Piscina,
Ocna Sibiului.

Obs: Aniversarea zilelor de nastere ale copiilor presupune o petrecere comund a tuturor
celor nascufi in aceeagi luna, intr-un spatiu de joaca din comunitate, in prezenta personalului si
Sfamiliilor copiilor din CZD.

b) familiei/reprezentantiilor legali: evaluare, consiliere psihologica individuala si de grup,
consiliere educationala individuala, consiliere sociala, informare, grup de sprijin pentru parinti;

¢) comunitatii: la solicitarea familiilor/ reprezentantilor legali sau in urma referirii de catre
alte institutii (consiliere educationala, informare, consiliere sociala):

- activitati de informare la nivelul comunitatii:

e Jluminare in albastru a Cladirii Fundatiei U.C.O.S. (sediul Centrului
”Caleidoscop™). Personalul Centrului a purtat tricouri albastre inscriptionate “Autism — lumea
dintr-o perspectiva diferita” - actiune de constientizare si sensibilizare a comunitatii sibiene cu
ocazia Zilei internationale de constientizare a autismului — 2 aprilie.

e Publicare articole in presa scrisa.

e Emisiuni radio.

e Participare la Semimaraton si Cros — Sibiul in miscare, organizat de Fundatia
Comunitara Sibiu, cu Proiectul "Primul Pas” finalizat cu achizitionarea testului ADOS, destinat
diagnosticarii autismului.

e Eveniment aniversar “Targul copiilor”, prilejuit de implinirea a 18 ani de activitate
a Fundatiei UCOS.
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e Seminar de leadership si dezvoltare personala “Uneori castigi, uneori inveti”—
eveniment de stringere de fonduri pentru ajutorarea copiilor cu autism, in vederea achizitiondrii de
jocuri ce dezvolta abilitatile sociale ale copiilor, la initiativa “Leadership Coaching and Training”,
cu sprijinul Lions Club Bruckenthal, desfasurat la Biblioteca Astra.

e Cursa caritabila Marsilia-Barcelona, presupunand parcurgerea pe bicicleta a
distantei dintre cele 2 orase, timp de 4 zile/ cca 600 km, la initiativa Companiei Colt Sibiu, cu
scopul strangerii de fonduri in vederea achizitionarii a doua platforme computerizate de evaluare,
Ped-a si Ped-b.

e Mediatizarea activititilor prin intermediul paginii de Facebook a Fundatiei UCOS,
partenerul privat in oferirea serviciilor.

- Colaborare cu institufii de invatamant in vederea identificarii de cazuri noi (Gradinita cu
program prelungit nr. 43, Sibiu), sprijinirii integrarii/ incluziunii scolare si sociale.

- Colaborare cu institutii de invatamdnt superior, facilitidnd si sprijinind efectuarea practicii
de specialitate in cadrul Complexului de servicii de citre studentii care urmeaza cursurile
facultatilor de profil; recrutare de voluntari.

In cadrul Centrului de zi Caleidoscop si-au desfasurat activitatea 9 angajati din cele 10
posturi prevazute.

V1. ACTIVITATEA DE SALARIZARE, FINANCIAR-CONTABILA A SPAS
Activitatea financiar-contabild s-a realizat sub coordonarea directorulul executiv adjunct
desfasurandu-se toate activitatile specifice si distincte ce tin de activitatea financiara, activitatea
contabild, la nivelul SPAS Sibiu.
in anul 2016 bugetul gestionat de SPAS Sibiu s-a prezentat astfel:
Analiza Contului de Executie 2016

‘
.

|

|

Nr. | DENUMIRE TITLU DE BUGET PLATA %
crt. | CHELTUIALA APROBAT (lei) | NETA (lei)
1. SECTIUNEA FUNCTIONALA | 16.089.570 14.878.5%2 92,47%
A. CHELTUIELI DE PERSONAL | 5.904.000 5.150.870 87,24%
B. BUNURI DE SERVICII 349.570 268.121 76,70%
C. ASISTENTA SOCIALA 9.336.000 9.459.591 96,17%
3. SECTIUNEA DEZVOLTARE | 105.000 20.630 19,64%
CHELTUIELI DE CAPITAL | 105.000 20.630 19,64%
TOTAL 16.194.570 14.899.212 92,00%

In cadrul Compartimentului Salarizare, Financiar-Contabil si-au desfasurat activitatea 5
angajati din cele 6 posturi prevazute.

SPAS SIBIU a asigurat in anul 2016 activitatea de secretariat la Comisia sociala prin 2
angajati.

Datele care au fost prezentate demonstreazi cd Tn anul 2016 activitatea de asistentd sociala

a SPAS Sibiu din subordinea Consiliului Local Sibiu a contribuit la atingerea si depasirea
obiectivelor propuse la inceput de an.

DIRECTOR EXECUTIYV, DIRECTOR EXECUTIV ADJ.,
Mihaela Sabau Elena Popa

' d
(Vs of
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