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RAPORT DE ACTIVITATE 2022
Directia de Asistenta Sociald Sibiu

MISIUNEA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA (DAS) SIBIU

Directia de Asistentd Sociala Sibiu (DAS), numita in continuare directie, are atributii privind
administrarea i acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale in vederea asiguririi
aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanclor
cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, carc au

domiciliul sau resedinta in Municipiul Sibiu.

DAS Sibiu are responsabilitatea dezvoltarii si diversificarii serviciilor sociale primare, in
Municipiul Sibiu, in functie de nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de a mentine
functionalitatea sociald a persoanei, urmarind mentinerea si reinsertia in mediul propriu de viata,

familial si comunitar.

Pentru anul 2022 obiectivele principale ale directiei au fost :

1. Prevenirea cresterii numdrului de familii si copii aflafi in dificultate, prevenirea situatiilor de
risc, prevenirea abandonului si separarii copilului de familia sa si realizarea de acfiuni care
vizeazd respectarea drepturilor copilului si familiei.

2. Eficientizarea administrarii si acordarii beneficiilor de asistentd sociald, prin gestionarca
responsabild a acordarii/suspendarii/incetarii - drepturilor persoanelor beneficiare din
municipiul Sibiu.

3. Instituirea conform legii a beneficiilor si serviciilor sociale, adaptate nevoilor persoanelor
marginalizate social;

4. Cresterea calitatii activitatii in relatia cu beneficiarii de servicii si programe sociale.

5. Implementarea unui sistem eficient de indrumare, coordonare, monitorizare si control .

In vederea atingerii obiectivelor stabilite, in anul 2022 DAS a desfasurat urmatoarele activitati:
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CAPITOLUL I.

IN DOMENIUL ADMINISTRARII ST ACORDARII BENEFICIILOR DE ASISTENTA

SOCIALA

L1. IDENTIFICAREA, INFORMAREA, CONSILIEREA SI ACORDAREA DE SERVICII

SOCIALE SI BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA PERSOANELOR CU HANDICAP CARE

AU DOMICILIUL SAU RESEDINTA IN MUNICIPIUL SIBIU. CONFORM PREVEDERILOR

LEGALE
La data de 31.12.2022, la nivelul Directici de Asistentd Sociala Sibiu sunt inregistrate un
numar de 6580 persoane cu dizabilititi, din care:

» 425 copii cu dizabilitati

- 264 cu handicap grav din care 95 cu asistent personal si 169 cu indemnizatie

- 74 cu handicap accentuat

- 69 cu handicap mediu

- 12 cu handicap usor

- 6 cu plan de abilitare / reabilitare
» 6155 adulti cu dizabilitati:

- 1640 cu handicap grav din care 145 cu asistent personal si 641 cu indemnizatie

- 3594 cu handicap accentuat
- 802 cu handicap mediu
- 119 cu handicap usor

Din totalul de 1904 persoane cu handicap grav aflate pe raza municipiului Sibiu, un numar de
1044 persoane sunt in evidenta DAS Sibiu (240 persoane care beneficiazd de asistent personal i §04
persoane care beneficiaza de indemnizatie).
De asemenea, un numar de 1183 persoane (308 cu handicap grav, 732 cu handicap accentuat si
143 asistenti personali) beneficiaza de gratuitate pe mijloacele de transport in comun.

Activitatea Serviciului de Asistentd pentru Persoane cu Dizabilitati, in anul 2022, pana la data
de 31.12.2022, a fost urmatoarea:

Nr.

crt.

Tip solicitare

30.12.2019

30.12.2020

30.12.2021

30.12.2022

Anchete sociale
evaluare/reevaluare/internare centre
rezidentiale pentru Comisia de Evaluare a
Persoanelor cu Handicap pentru Adulti
Sibiu

1218

1017

1079

1151

Anchete sociale evaluare/reevaluare
pentru Comisia de Protectia
Copilului/Comisia de Orientare scolara si
Profesionala

311

259 |

372

435

sl

Anchete sociale pentru insotitorii
persoanelor cu handicap care solicit
rovinieta

274

279

319

Anchete sociale solicitate de Casa
Judeteana de Pensii — Biroul de Expertiza
Medicalé pentru persoanele care solicita
incadrarea intr-un grad de invaliditate

26

16

Anchete sociale solicitate de alte
institutii/cetiteni

38
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Anchete sociale pentru angajarea
asistentului personal- cazuri
noi/prelungiri

56

30

57

84

Anchete sociale pentru
acordarea/prelungirea indemnizatiei
lunare persoanelor cu handicap grav

299

353

381

Anchete sociale privind acordarea
gratuitatii pe mijloacele de transport in
comun pentru persoanele cu handicap
accentuat, persoanele cu handicap grav si
asistentii personali ai acestora

259

221

175

263

Referate pentru emiterea dispozitiei
primarului privind
acordarea/prelungirea/incetarea
indemnizatiei lunare persoanelor cu
handicap grav

455

539

535

582

10.

Contracte cu familia copilului cu
dizabilitati

136

264

219

318

L1,

Raport de monitorizare al planului de
abilitare-reabilitare a copilului  cu
dizabilitati

559

549

596

549

2,

Rapoarte privind verificarea asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav

333

298

420

414

13.

Adrese / raspunsuri cdtre institutii /
cetdteni

70

67

141

189

Rapoarte de monitorizare a conditiilor
care au stat la baza acordérii in continuare
a indemnizatiei lunare

760

15

Adeverintd postd pentru urmasii
persoanelor cu handicap grav, beneficiare
de indemnizatia lunara, decedate

69

In anul 2022 fata de anul 2021 se observa o usoard crestere a numadrului de persoane (copii si
adulti) cu handicap grav aflate in evidenta DAS cu indemnizatii sau asistent personal.

Graficul privind dinamica beneficiarilor, copii si adulti, cu indemnizatii sau asistent personal in

perioada 2018, 2019, 2020, 2021 si 2022 se prezinta astfel:

O total beneficiari
(indemnizatii si
asistenti

personali)
M beneficiari

indemnizatii

O beneficiari cu
asistenti
personali

DAS Sibiu, prin Serviciului de Asistentd pentru Persoane cu Dizabilitati a asigurat, in anul
2022, activitatea de secretariat la Comisia sociala printr-un angajat, care are urmatoarele atributii:
- verifica existenta tuturor documentelor in dosarele depuse de solicitantii de locuinta;

- tine evidenta dosarelor;
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- introduce dosarele in baza de date informatica;
- efectueaza anchetele sociale la solicitarea scrisi a Comisiei sociale;
- intocmeste si transmite raspunsul la petitii, sesiziri si corespondenta cu alte institutii.

Serviciului de Asistentd pentru Persoane cu Dizabilitdti are prevazut in organigramd un numdr
de 12 posturi, iar in anul 2022 a functionat cu un numdcr de 10 angajafi.

Bugetul aprobat pentru DAS Sibiu in vederea achitarii drepturilor persoanelor cu handicap
(indemnizatii si asistenti personali) a fost:

Bugetul alocat prin : Anul 2020 ANUL 2021 ANUL 2022
Transferuri de la bugetul de stat alocat prin | 10.755.000 lei 18.649.000 lei | 20.592.000 lei

| Primdria Municipiului Sibiu

| Bugetul local al Primariei Municiliului | 12.980.000 lei 7.053.000 lei 6.358.000 lei
Sibiu |

| TOTAL 23.735.000 lei | 25.702.000 lei | 26.950.000 lei \

Din bugetul alocat DAS de Consiliul Local Sibiu pani la data de 31.12.2022, in temeiul
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, au
fost efectuate urmatoarele cheltuieli:

Indicator PLATI 2020 PLATI 2021 PLATI 2022 |
Indemnizatii persoane cu handicap GRAV 13.635.799 lei | 13.365.756 lei |  14.774.780 lei
Asistenti personali ai persoanelor cu 8.081.365 lei 8.223.665 lei 8.961.661 lei
handicap GRAV ‘

Transport persoane cu handicap 904.930 lei 897.520 lei | 1.007.565 lei |
Prestari  servicii transmitere  drepturi 43.904 lei 41.543 lei | 42.708 lei
indemnizatii persoane cu handicap grav |
TOTAL PLATI: 22.665.998 lei | 22.528.484 Iei_i_ 24.786.714 lei

I.2. ACORDAREA BENEFICIILOR DE ASISTENTA SOCIALA, CONFORM
PROCEDURILOR PREVAZUTE DE LEGE SAU, DUPA CAZ, STABILITE PRIN
HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL

1.2.1. EVOLUTIA ANUMARULU] DE
ALOCATII FAMILIALE iN ANUL 2022 A FOST :

BENEFICII ACORDATE PRIN BIROUL

i Tip beneficiu social

Nr. beneficiari la
31.12.2020

Nr. beneficiari la
31.12.2021

Nr. beneficiari la
31.12.2022

| Indemnizatia pentru cresterea
copilului in virsta de pina la 2 ani
sau de pana la 3 ani in cazul
copilului cu handicap

1264 dosare
inregistrate la DAS

1193 dosare
inregistrate la DAS

1178 dosare
inregistrate la DAS

| Stimulentul pentru cresterea 760 dosare 708 dosare 914 dosare
copilului inregistrate la DAS [inregistrate la DAS finregistrate la DAS
Alocatia de stat pentru copii 1141 dosare 1016 dosare 1015 dosare

inregistrate la DAS

inregistrate la DAS

inregistrate la DAS

" Alocatia pentru sustinerea
familiei

142 dosare in
evidenta DAS

135 dosare in
evidenta DAS

120 dosare in
evidenta DAS |

| Stimulent educational

162 tichete sociale
pentru gradinita

distribuite

188 tichete sociale
pentru gradinita

distribuite

139 tichete sociale |
pentru gradinita

distribuite

In anul 2022 fatd de anul 2021 numarul familiilor care beneficiaza de alocatie de sustinere.
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aflate in evidenta DAS Sibiu a scazut, de la 135 de dosare in anul 2021, la 120 de dosare in anul 2022.
situatia pe ultimii 5 ani prezentandu-se astfel:

—2018
Ak ——2019
140 hies ——2020
120 § —2021
100 + —2022
80 +
60 +
a0 +
20 4
0

2018 2019 2020 2021 2022

Grafic privind dinamica solicitdrilor de alocatie de stat pentru copii, indemnizatie pentru
cresterea copilului, stimulent pentru cresterea copilului. in perioada 2018 - 2022

@ Alocatia de stat

@ Indemnizatia pentru
cresterea copilului
pana la 2, respectiv 3

ani
O Stimulentul pentru
cresterea copilului

2018 2019 2020 2021 2022

Pentru buna organizare a primirii solicitdrilor privind beneficiile de asistentd sociali.
colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora citre Agentia Judeteani de Plati si Inspectic
Sociala, la nivelul DAS a functionat zilnic un ghiseu cu program intre orele 8,00-15,00. Pe inoa
activitatea de primire a cererilor si verificare a documentelor s-au realizat si activititi de informare si
consiliere sociald a beneficiarilor cu privire la modalitatea de obtinere a beneficiilor (indemnizatia
pentru cresterea copilului, stimulentul pentru cresterea copilului, alocatia de stat pentru copii, alocatia
pentru sustinerea familiei, stimulentul educational) conditii de eligibilitate, documente necesare.
reactualizare cereri sau modalitatea de monitorizare prin specialistii biroului.

Totodatd, angajatii Biroului Alocatii Familiale au intocmit un numar de 30 anchete sociale la
solicitarea Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Sibiu, au raspuns unui numar de 6402
solicitari adresate de citre persoane fizice in format electronic, au intocmit 188 adrese citre
diverse institutii, au organizat 2 campanii de informare privind acordarea stimulentelor educationale
(tichete sociale pentru gradinita).

Toate cazurile de alocatie pentru sustinerca familiei au fost reevaluate la 6 luni pe baza de
ancheta sociald efectuatd la domiciliul beneficiarilor, iar lunar se intocmeste situatia dosarelor noi, a
modificdrilor, suspendarilor, incetarilor si reluarilor in plata pentru alocatia pentru sustinerea familiei.
De asemenea, lunar se intocmeste situatia analitica si se distribuie tichetele sociale pentru gradinita. se
efectueaz vizite lunare la unitatile de invatamant prescolar pentru verificarea prezentei prescolarilor
beneficiari de tichete sociale pentru gradinita.

Biroul Alocatii Familiale are prevazut un nr. de 6 posturi si in anul 2021 a functionat cu un nr.
de 5 angajati.
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1.2.2. EVOLUTIA NUMARULUI DE BENEFICII ACORDATE PRIN BIROUL VENIT

MINIM GARANTAT iN ANUL 2022 A FOST:

Municipiului Sibiu

cantind un numéir mediu lunar

de 384 de persoane
Incepdnd cu luna martie,
datorita starii de urgentd

cauzatd de virusul SARS Cov
2, s-a acordat masa in regim
de urgenta (7 zile) pentru un
numar de 135 de persoane

Nr. | TIP BENEFICIU NR. BENEFICIARI NR. NR.
crt. SOCIAL IN ANUL 2020 BENEFICIARI IN | BENEFICIARI [N
_i ANUL 2021 ANUL 2022 ]
| K, Venit minim | Nr. mediu lunar titulari 161, | Nr. mediu  lunar | Nr. mediu lunar titulari '
garantat respectiv 354 beneficiari titulari 164, respectiv | 152,  respectiv. = 325 |
355 beneficiari beneficiari '
2. Ajutor pentru | Sezonul rece 2019-2020 — nr. | Sezonul rece 2020- | Sezonul rece 2021-
incalzirea locuintei | solicitari 253 2021 — nr. solicitari | 2022 — nr. solicitiri
Sezonul rece 2020-2021 — nr. | 265 1106 +  supliment
solicitari 265 Sezonul rece 2021- | energie 2159
2022 — nr. solicitari | Sezonul rece 2022-
1106 + supliment | 2023 — nr. solicitiri
energie 2159 1317 +  supliment |
energie 2372 |
3 Ajutor de urgenta 5 beneficiari 3 beneficiari 5 beneficiari ]
4. Ajutor deces 3 beneficiari 2 beneficiari 2 beneficiari
| 5. Anchete sociale in | 16 beneficiari 10 beneficiari 6 beneficiari
i vederea  acordarii
sprijinului financiar
"Bani de liceu™
6. Anchete sociale in | 2 beneficiari 0 beneficiari 0 beneficiari
vederea  acordarii
sprijinului financiar
“"Euro 200 pentru
achizitionarea  de
. calculatoare
T Anchete sociale | - 27 beneficiari 6 beneficiari
pentru angajare in
intreprinderi sociale
a persoanelor
vulnerabile ]
8. Intocmit Nr.  mediu  lunar 226 | Nr. mediu lunar 183 | Nr. mediu lunar 177
documentatia beneficiari beneficiari beneficiari
pentru  acordarea | Pe perioada starii de urgentd
mesei la Cantina | au beneficiat de masd la

in anul 2022 fata de anul 2021 se observi o usoard scadere a numarului beneficiarilor de ajutor
social aflati in evidenta DAS Sibiu, de la 164 de titulari cati figurau in anul 2021 la 152 in anul 20._.
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Evolutia numarului de beneficiari de venit minim garantat, ajutor de urgenta si ajutor de deces,
in perioada 2018, 2019, 2020, 2021 si 2022
T e e R

200+

@ Venit minim
garantat
1501
I -: . B ¢ F I gl B ajutor de
1004 | ; | urgenta
Oajutor deces

2018 2019 2020 2021 2022

Cu privire la ajutorul pentru incilzirea locuintei, in sezonul rece 2022-2023 fatd de sezonul rece
2021-2022 se observa o crestere a numdrului de solicitari, situatia prezentandu-se astfel:
1400
1200
1000
800
600
400
200
0

sezonul rece 2018- sezonul rece 2019- sezonul rece 2020- sezonul rece 2021- sezonul rece 2027-
2019 2020 2021 2022 2023

Toate cazurile de ajutor social si masa la cantind au fost reevaluate la 6 luni pe baza de
anchetd sociald efectuata la domiciliul beneficiarilor, iar lunar se intocmeste situatia centralizatoare,
situatia persoanelor apte de munca, situatia dosarelor noi, a modificarilor, suspenddrilor, incetarilor si
reluarilor in platd precum si rapoarte statistice pentru venitul minim garantat si ajutorul pentru
incalzirea locuintei. Totodata, persoanele vulnerabile angajate in cadrul intreprinderilor sociale au fost
reevaluate la un an.

Totodata, angajatii Biroului Venit Minim Garantat au realizat monitorizarea locuintelor
improvizate din asezérile informale, ocupate de persoane sau familii care fac parte din grupuri
vulnerabile, situate la periferia municipiului.

Au intocmit un numar de 1217 anchete sociale din care 1145 pentru ajutorul pentru incilzirea
locuintei si 72 de anchete sociale solicitate de cétre alte institutii sau persoane fizice si au rispuns unui
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numar de 3407 de solicitari adresate in format electronic, din care 2670 adresate de citre persoane
care gizduiesc cetdteni strdini proveniti din zona conflictului armat din Ucraina. Au intocmit Si
transmis:

- Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local al Municipiului Sibiu pentru anul 2023. dupa consultarea furnizorilor
publici si privati,

- Raportul privind activitatea Directiei de Asistenti Sociald din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Sibiu in anul 2021,

- Planul de actiune pentru incluziune sociali si reducerea siriciei pentru anul 2022,

- Raportul de monitorizare pentru anul 2021 si semestrul I al anului 2022 a progresului
inregistrat in implementarea Planului de actiuni privind incluziunea sociali si reducerea
sardciei pentru perioada 2018-2020,

- Raportul privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, corespunzator anului
2021,

Pentru buna organizare a primirii solicitdrilor privind beneficiile de asistenta sociala,
colectarea lunard a cererilor si verificarea acestora, la nivelul DAS a functionat zilnic un ghiseu cu
program intre orele 8,00-15,00. Pe ldngi activitatea de primire a cererilor si verificare a documentelor
s-au realizat si activitati de informare si consiliere sociald a beneficiarilor cu privire la modalitatca de
obtinere a beneficiilor (venit minim garantat, ajutor pentru incalzirea locuintei, ajutor de urgenta.
ajutor de deces) conditii de eligibilitate, documente necesare, reactualizare cereri sau modalitatea de
monitorizare prin specialistii biroului.

incepand cu luna martie 2022 angajatii Biroului Venit Minim Garantat au preluat cererile, au
raspuns solicitdrilor §i sesizarilor, au intocmit situatia centralizatoare si statul de plata pentru
decontarea cheltuielilor cu hrana si cazarea cetatenilor striini proveniti din zona conflictului armat din
Ucraina.

PROGRAMUL POAD

In anul 2022 s-a organizat distribuirea unei transe de pachete cu produse de igiend (883
pachete) si trei transe de pachete cu ajutoare alimentare (2.649 pachete) prin Programul Operational
Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate (POAD).

v
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Cu ocazia sédrbatorilor de Pasti si de Craciun au fost inmanate un numar 28 cadouri pentru

veteranii de rizboi, iar cu ocazia zilei de 8 martie i-a fost inmanat un cadou singurei femei veteran de
razboi din Municipiul Sibiu.

De asemenea, pentru 5 persoane cu varsta egala sau mai mare de 100 de ani s-a acordat cite
un ajutor de urgentd in suma de 2.300 lei, reprezentind un salariu de baza minim brut pe tard garantat
in plata.
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Biroul Venit Minim Garantat are previzut un nr. de 10 posturi din care 2 posturi pe perioadd
determinatd, care pot fi ocupate in functie de nevoi, iar in anul 2022 a Junctionat cu un nr. de 7
angajati.

CAPITOLUL II.
IN DOMENIUL PROTECTIEI COPILULUI

Biroul Protectia Copilului din cadrul DAS Sibiu desfisoara activititi de prevenire a separdrii
copilului de pdrinti. prevenirea abandonului scolar, prevenirea oriciror forme de abuz. neglijare si
exploatare a copilului in familia naturald si in acest sens oferd servicii de consiliere si suport pentru
imbundtatirea situatiei socio-familiale a copiilor. In toate demersurile realizate de catre inspectorii din
cadrul biroului se are in vedere respectarea interesului superior al copilului, iar in situatia in care se
constatd ca dezvoltarea copilului in familia naturald este primejduitd inspectorii din cadrul biroului
sesizeaza de indatda DGASPC Sibiu in vederea ludrii masurilor legale care se impun.

Pe parcursul anului 2022 activitatea Biroul Protectia Copilului a fost urmatoarea:

Natura sesizarii/ " Nr. total de Nr. total de copii | Nr. total de Adrese si
solicitarii | cazuri evaluate beneficiari interventii raspunsuri
inaintate
‘ Cazuri referite
citre DGASPC |
Nr. de adrese repartizate | 538 adrese Numar de 1221 Adrese si
biroului - 771 referitoare la copii | beneficiari in raspunsuri

aflati in risc social.

monitorizare - 478
copii 1n risc si 273
copii ai céror parinti
sunt plecati la munca
in strainatate.

inaintate: 474
Adrese inaintate |
spre competenta |
solutionare altor
institutii: 16
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== e .
Evaluarea copiilor aflati

253 cazuri 353 copii 494 Pentru 16 de
in situatie de risc social copii s-a
care poate fi definit ca 18 anchete sociale solicitat
orice situatie, masuri sau | efectuate interventia
inactiune care afecteaza beneficiarilor DGASPC Sibiu
dezvoltarea fizica, pentru obtinerea
mentala, spirituali, | ajutorului din
morald ori sociali a | partea POAD
copilului, in familie sau
in comunitate, pentru o
perioadd determinati de
timp.
Evaluarea parintilor ai 100 cazuri pentru 138 copii 75 Adrese si =
caror copii beneficiaza de | care s-au intocmit raspunsuri
0 masura de protectie 38 de anchete inaintate 100
speciala. | sociale
Evaluarea familiilor | 3 cazuri 3 copii 3 Adrese si
care au in plasament raspunsuri
familial minori. inaintate 3
Evaluarea familiilor 23 de sesizdri 27 copii 15 Adrese si
care au dezvoltat o relatie | s-au intocmit 7 rdspunsuri
de atasament fatd de copii | anchete sociale inaintate: 23
institutionalizati si care
doresc sa-i gazduiasca in
familie
Planuri de servicii 63 114 copii - Adrese
intocmite in vederea inaintate: 132
prevenirii: separarii / Pentru 16 de
copiilor de familia copii s-a
naturald, a solicitat
comportamentului interventia
deviant al copiilor DGASPC Sibiu
(comportament
predelincvent, consum de |
substante, abandon |
scolar), a abuzului, |
neglijarii/exploatirii
copilului, pentru copiii
reintegrati in familie,
pentru in facilitatea
accesului copiilor la
serviciile unui centru de
zZi |
Evaluarea persoanelor | 49 sesizari pentru 26 adulti 115 Pentru 3 cazuri
victie ale violentei in un numdr de 72 41 copii s-a solicitat
familie. minori interventia
Din care: DGASPC
Cazuri de violenta in 9
familie instrumentate in 1 adult
colaborare cu adapostul 1 3 copii
pentru victimele violentei
in familie situat in mun.
Sibiu
Copii a céror parinti 179 de copii a 97 copii rdmasi in 298 Adrese si
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sunt plecati la munci in
strdinitate

| céror situatie a fost
evaluata in urma
adreselor primite

{ de la unitétile
scolare/prescolare
din mun. Sibiu in

| anul scolar 2021 -
[ 2022

monitorizare

Total minori cu
parinti plecati la
muncd in strdinitate
273

Din care:

44 copii care au
ambii pdrinti plecati
la munca in
strdinatate

205 copii cu un
singur parinte plecat
la munca in
strdinatate

24 copii cu parintele
unic sustinator al
familiei
monoparentale plecat

raspunsuri
inaintate 39

la munca in
strdinatate

5 copii au delegate
drepturile parintesti

Restabilirea si f 23 cazuri 24 minori 176 Adrese
mentinerea relatiilor DGASPC Sibiu:
personale ale copilului 39
separat de unul dintre
parinti cu celdlalt parinte.

Rapoarte de verificare a | 18 rapoarte 12 copii 19 0 cazuri referite
acorddrii subventiei 1 adult cu trei copii DGASPC
pentru 1 centru de zi si 1
addpost pentru victimele
violentie in familie | B

Rapoarte trimestriale de | 36 rapoarte 9 copii 36 0 cazuri referite

monitorizare a masurii de
tutela

|
[

DGASPC

— =

In anul 2022 au fost repartizate biroului un numar de 771 documente dintre care 538 de sesiziri
cu privire la familii si minori aflati in situatie de risc. In urma evalurii aspectelor sesizate, 353 de
copii au ramas in monitorizarea biroului fiind identificate mai multe riscuri pentru dezvoltarea
armonioasd a acestora. Pe langa acesti copii. in monitorizarea biroului se mai afla si un numar de 273
de minori care au unul sau ambii parinti/parinte unic plecati la munca in striinatate. incepand cu luna
martie 2022, odatd cu inceparea razboiului in Ucraina si numarul mare de refugiati care au sosit in
mun. Sibiu doud persoane din cadrul biroului au fost delegate pentru a se ocupa de sprijinirea,
evaluarea si monitorizarea refugiatilor. De asemenea a mai fost angajati in cadrul biroului o persoana
vorbitoare de limba rusa pentru a veni in sprijinul refugiatilor. Fati de anul 2021 s-a constatat o usoara
scadere a numdrului de sesizéri precum si a numérului de interventii. Au fost realizate 238 de sedinte
de consiliere suportivd pentru 48 minori si au fost sprijinite in vederea obtinerii beneficiilor si
serviciilor sociale, actelor de stare civila, locuintd sociald, inscriere minori in cadrul unitatilor de
invatdmant/obtinere burse, etc. un numar de 348 de persoane. S-au intocmit de asemenea 289 de note

telefonice.
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Grafic  privind ~ dinamica  sesizdrilor, beneficiarilor ~ si interventiilor in perioada

2018,2019,2020,2021 si 2022

B Nr. total
sesizari

B Nr. total
beneficiari

OnNr. total
interventii

2018 2019 2020 2021 2022

in vederea rezolvarii sesizarilor primite reprezentantii Biroului Protectia Copilului au efectuat
urmdtoarele demersuri: vizite periodice la domiciliul famililor cu copii aflate in risc social, intrevederi
la sediul biroului cu parintii si copiii lor care au beneficiat de consiliere sociald in vederea obtinerii
serviciilor si beneficiilor sociale disponibile la nivel local. informare drepturi si obligatii si consilicre
suportiva.

La finalul lunii decembrie s-a desfasurat o sesiune de educatie parentald adresata persoanelor
care se ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor pe perioada in care parintii acestora sunt plecati la
munca in straindtate. Totodata persoanele cérora li s-au delegat drepturile parintesti pentru minorii care
au pdrintii plecati la munca in strdinitate, conform prevederilor art. 104 din Legea nr.272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, au urmat in cadrul institutiei un program de consiliere si
au fost informati cu privire la necesitatiile copiilor rimasi acasa, la importanta si modalititile de
comunicare cu acestia, precum si la modalititile de pastrare a legiturilor cu parintii.

Mentiondm ci in anul 2022 personalul din cadrul biroului in colaborare cu specialistii din
cadrul Biroului Venit Minim Garantat au realizat o evaluare a famiilor care locuiesc in imobile
construite ilegal pe raza municipiului Sibiu, in asezirile informale. Astfel. au fost identificate in zona
Campsor un numar de 18 familii cu 41 de copii; pe strada Viii au fost identificate 9 familii cu 17 copii.
pe strada Drum Nou au fost identificate 8 familii cu 13 copii iar pe strada Micesului 20 familii cu 44
copii. S-a realizat evaluarea acestor familii si sprijinirea lor in vederea depunerii cererii si a
documentelor necesare in vederea obtinerii unei locuinte sociale/de tineri. De asemenea, au fost
consiliati in vederea identificarii unui loc de munci si a unor spatii locative care si detina conditii
decente de trai. Evidentiem faptul ci cea mai mare parte dintre persoanele care locuiesc in aceste
imobile sunt beneficiari de beneficii sociale: ajutor social, ajutor pentru incdlzirea locuintei, alocatie
pentru sustinerea familiei, serviciile oferite de Cantina mun. Sibiu. De asemenea, sunt sprijiniti de
asociatii si fundatii si in mod special de Asociatia Sperantd si Zambet din Cisnadie care au reusit
identificarea unor spatii locative adecvate si au achitat chiria si utilitatile pentru acestea.

Toate familiile vor rémane in evidenta, monitorizarea si sprijinul institutiei noastre.

(i
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In solutionarea cazurilor s-a colaborat cu reprezentantii DGASPC Sibiu, dar si cu alte
institutii precum SPCLEP Sibiu, Politia Mun. Sibiu, Inspectoratul $colar Judetean Sibiu, Spitalul
Clinic Judetean Sibiu, Spitalul Clinic de Pediatrie Sibiu, Politia Locala Sibiu, Cabinete Medicale
Individuale, alte structurile din cadrul Primariei Municipiului Sibiu si din subordinea Consiliului Local
al Municipiului Sibiu, ONG-uri/Asociatii sau Fundatii, firme: SC Reghiondo Sibiu SRL, ODU
ROMANIA MANUFACTURING SRL, Asociatia Somaro — Magazinul Social, Asociatia “Soborul
Sfintilor Arhangheli Mihail si Gavriil” Sibiu — Centrul de Zi Noi Orizonturi, Asociatia Rut.
Arhiepiscopia Ortodoxd Romana Sibiu - Departamentul Social Filantropic, Asociatia “Sf. Nicolae™
Turnisor 1 Sibiu - Centrul Social Filantropic si Cultural, Asociatia Edu4Joy, Parohia Evanghelica C.A.
Sibiu — Centrul de zi Casa Deschisa, Asociatia Maini Unite, Asociatia SOS Satele Copiilor Roménia -
SOS Serviciul de Asistentd Comunitara Sibiu, Asociatia Elijah.

Am dori in mod special s& mentionam suportul pe care l-am primit din partea Asociatiei Maini
Unite Sibiu care prin intermendiul Biroului Protectia Copilului au sprijinit un numar de aproxinatiy
154 de familii si al unor persoane fizice si juridice care cu ocazia sarbatorilor sau cu alte ocazii
(inceperea scolii, ziua copilului...), au distribuit pachete cadou. constand in rechizite, produse
alimentare, imbracaminte, inciltaminte, dulciuri, jucarii s.a. sau au sutinut financiar persoanele fara
venituri sau cu venituri reduse, aflate in evidenta DAS.

De asemenea, pentru prevenirea si combaterea violentei, DAS Sibiu a infiintat in anul
2019 linia telefonicii de urgenti care asigurd informarea si consilierea apelantilor in legdturd cu toate
formele de violenta, victime ale unei forme de violentd. din municipiul Sibiu. Linia telefonica de
urgenta pentru cazurile de violentd domestici este disponibila permanent, 24 de ore /zi, 7 zile pe
saptamana, inclusiv in perioada sirbatorilor legale, apelarea acestui numar fiind gratuita. In anul 2022.
in primele 2 luni au apelat la linia telefonicd un numér de 5 persoane, dintre care doar 1 apel pe
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tematica de violenta domestica celelalte apeluri solicitand altfel de informatii. Din luna martie numarul
de telefon a fost folosit exclusiv de specialistii grupului de lucru care se ocupd de sprijinirea
familiilor/persoanelor cetéteni strdini proveniti din zona conflictului armat din Ucraina.

Personalul din cadrul biroului a participat in acest an la sesiuni de informare, intalniri de lucru
mese rotunde, programe de formare profesionald, ateliere de lucru si simpozioane: modalititi de
imbunatatire a metodelor de interventie interinstitutionala pentru prevenirea i combaterea violentei
domestice si de gen — 5 persoane; drepturile femeilor, violenta domestica, servicii integrate — 5
persoane; crearea unei retele de centre de zi pentru copii expusi riscului de a fi separati de familie — 1
persoand; consilier in domeniul adictiilor — 3 persoane; prevenirea abuzului asupra minorilor — 2
persoane; dreptul la educatie — intre teorie si practica — 2 persoane; gestionarea traumelor refugiatilor
si integrarea perspectivei de gen in asistenta umanitari — 5 persoane; crearea si implementarea
serviciilor comunitare integrate pentru combaterea siriciei s a excluziunii sociale — 1 persoana: cadru
tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor — 1 persoana)

In cadrul Biroului Protectia Copilului isi desfisoard activitatea 6 specialisti cu studii in
asistentd sociald, psihologie, drept si administratie publica, din cele 9 posturi prevdzute in
organigramd iar o persoand a fost angajatd pentru a susfine eforturile de integrare a refugiatilor
ucrainieni.

, CAPITOLUL 111
IN DOMENIUL ORGANIZARII, ADMINISTRARII SI ACORDARII SERVICIILOR
SOCIALE PENTRU CETATENII CARE LOCUIESC SAU TRAIESC IN MUNICIPIUL SIBIU

in perioada 01.01.2022 — 31.12.2022 Directia de Asistentd Sociald a acordat servicii sociale
pentru persoane varstnice si pentru persoane aflate in diverse nevoi prin angajatii Centrului de Servicii
Comunitare (Biroului Asistentd Medicala Comunitara, Centrului care Acordi Servicii de Ingrijire si
Asistentd la Domiciliu, Clubul de zi pentru persoane varstnice 1 si Clubul de zi pentru persoanc
varstnice 2), ai Caminului pentru persoane vérstnice, ai Cantinei Municipiului Sibiu si ai Centrului
Adapostul de Noapte.

IIL1. CENTRUL DE SERVICII COMUNITARE a acordat servicii sociale pentru persoane
varstnice si pentru persoane aflate in diverse nevoi prin personalul Centrului de Ingrijire si Asistenta la
Domiciliu si al Centrului de Asistentd Medicald Comunitara.

IIL.1.1. ACTIVITATEA CENTRULUI CARE ACORDA SERVICII DE INGRIJIRE SI
ASISTENTA LA DOMICILIU (CIAD)

» Servicii sociale de ingrijire la domiciliu acordate persoanelor virstnice in situatie
de dependenti socio-medicala, la domiciliul acestora.

In anul 2022 au beneficiat de serviciile de ingrijire la domiciliu un nr. mediu lunar de 30
persoane virstnice, cu domiciliul in mun. Sibiu. In functie de programului intern al ingrijitoarelor
(concedii de odihnd/ concedii medicale) pe parcursul anului s-au efectuat un numir de 37 de
suspendari.

Specialistii CIAD au acordat servicii de consiliere/informare beneficiarilor de ingrijire la
domiciliu, astfel au fost realizate un numar de 74 consilieri sociale, 139 consilieri psihologice, 73 de
informiri si 148 de vizite de monitorizare a situatiei beneficiarilor. Activitatea ingrijitoarelor la
domiciliu a fost monitorizatd periodic, la fel si relatia cu nbeneﬁciarii. Au fost intocmite 31 de fise de
monitorizare a activitatii ingrijitoarelor la domiciliu. Ingrijitoarele la domiciliu au fost instruite
periodic cu privire la aspecte teoretice si practice de ingrijire si relationare cu persoanele varstnice - 13
teme de formare profesionala au fost abordate in cursul anului 2022.

\\Ntserv]thomel'\Protsoc_doc'Worddoc\Miha Rlacte DAS\RAPORT 2022 doc 16|Page



RAPORT DE ACTIVITATE 2022
Directia de Asistentd Sociala Sibiu

in cursul anului 2022, un numar de 38 beneficiari au fost reevaluati din punct de vedere
socio-medical in vederea continuarii acordarii serviciilor de ingrijire la domiciliu. In acest sens s-au
revizuit 38 de Planuri individualizate de asistentd si ingrijire. Din punct de vedere psihologic au fost
evaluati un numar de 3 beneficiari noi si 30 de beneficiari au fost reevaluati.

in cursul acestui an un numar de 15 persoane vérstnice au fost evaluate in vederea
incadrarii in criteriile de eligibilitate pentru acordarea de servicii de ingrijire la domiciliu, din care un
numdr de 3 persoane varstnice au fost identificate ca fiind eligibile si primesc servicii de ingrijire la
domiciliu. 3 persoane vérstnice au fost puse pe lista de asteptare iar 9 persoane varstnice nu au
indeplinit criteriile de eligibilitate si au fost consiliate in vederea identificarii unor solutii.

» Evaluarea situatiei socio-medicale si familiald a persoanelor varstnice aflate in
situatii de vulnerabilitate si propunerea de misuri in vederea imbunititirii calititii vietii
acestora.

In cursul anului 2022 au fost efectuate 117 Grile de evaluare medico-sociale pentru
internarea in unitati de asistentd medico-sociale, 75 anchete sociale pentru internarea in ciamine
private destinate persoanelor varstnice. Pentru un numir de 68 de adrese, sesizari, petitii de la diferite
institutii sau persoane fizice s-au realizat 145 vizite, 38 de evaludri initiale, 4 anchete sociale, 122 de
informari/identificare solutii telefonic, 23 consilieri sociale, 17 consilieri pihologice.

Au fost intocmite 3 planuri de interventie privind monitorizarea persoanelor varstnice in
dificultate care au fost reintegrate in familie, 1 de viziti de monitorizare, 1 consiliere psihologici.

in cursul acestui an, un numar de 46 de persoane virstnice au fost evaluate in vederea
incadrdrii in criteriile de eligibilitate pentru internarea in Ciminul pentru persoane varstnice Sibiu.
Dintre acestea un numar de 20 persoane varstnice au fost identificate ca fiind eligibile si au fost
sprijinie pentru intocmirea dosarului de internare. iar 26 persoane au fost consiliate in vederea
identificdrii altor solutii pentru a benefica de ingrijirea necesara. In acest sens au fost intocmite 16 de
evaludri initiale si 20 evaludri complexe.

Personalul Centrului de Servicii Comunitare a participat in luna iunie 2022 la un curs de
formare cu privire la gestionarea Traumelor refugiatior si integrarea perspecivei de gen in asistenta
umanitara, sustinut de citre Asociatia ALEG.

B 5 = - [==]

Din punct de vedere al colaboririi inter-institutionale, CSC a colaborat cu:

- Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu si Spitalul de Psihiatrie ,,Gh. Preda” Sibiu. in
vederea solutionarii cazurilor sociale internate in aceste institutii,

- Alte institutii din subordinea Consiliului Local Sibiu (Evidenta persoanelor, Politia Locala,
ete.)

- Asociatia Filantropicd Olivia - prin sprijinirea persoanelor varstnice in dificultaic cu
alimente. Un numar de 12 persoane varstnice cu venituri reduse au primit lunar alimente de stricta
necesitate si materiale sanitare.

- Asociatia Filantropia Ortodoxa - prin acordarea de hrani persoanelor varstnice in dificultate
(pachete cu produse de igiend si alimentare).

- Asociatia Caritas Metropolitan Greco-Catolic Blaj - prin vizite la sediul asociatiei si la
domiciliul beneficiarilor, in vederea verificarii utilizarii subventiei acordate de la bugetul local pe anul
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2022, conform Hotarérii Consiliului Local Sibiu nr. 387/25.11.2021 privind aprobarea subventiilor de
la bugetul local pentru anul 2022, asociatiilor romane cu personalitate juridica, care infiinteaza si
administreaza unitati de asistenta sociala pe raza municipiului Sibiu. Au fost realizate un numar de 12
vizite de monitorizare a modului de utilizare a subventiei.

- Asociatia Crestin Ortodoxid ACORD Sibiu - sprijin acordat persoanelor vasrtnice pe
perioada starii de alerta prin masa calda si achizitionarea medicamentelor pe baza retetelor.

- Parohia Evanghelici C.A. Sibiu — Masi caldi livrati la domiciliu pentru 22 de persoane.
cazare/gazduire 2 adulti si 6 copii, 5 inchirieri de dispozitive medicale.

- SC Medialcare24 Sibiu — sprijin pentru ingrijirea la domiciliu pentru 16 beneficiaricare au
depdsit capacitatea centrului nostru.

I1.1.2. ACTIVITATEA CENTRULUI DE ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

In cursul anului 2022 au beneficiat de asistentd medicald comunitard un numar total de 10.662
beneficiari, din care 5.413 beneficiari aflati in evidenta asistentelor medicale comunitare iar 5.249
beneficiari in evidenta mediatoarelor sanitare.

In cursul acestui an asistentele medicale comunitare au efectuat 5.413 de vizite, din care 1.468
vizite copii, 1.285 vizite adulti, 550 vizite persoane cu handicap, 64 de vizite femeilor insarcinate.
1.574 vizite persoanelor varstnice, Centrul de Servicii Comunitare 30 de persoane, 442 bolnavi cronici
si 44 actiuni de sanatate publicd. Mediatoarele sanitare au efectuat 5.249 de vizite beneficiarilor, din
care 1.832 copii, 927 persoane varstnice, 1.915 adulti, 228 bolnavi cronici, 46 femei insdrcinate. 301
persoane cu dizabilitati, 32 actiuni de sdnatate publici. Ponderea cea mai mare a beneficiarilor (iind
din randul celor cu nivel economic si educational scizut. aflati in risc de excluziune sociala.

Persoanele si familiile beneficiare de serviciile si activitatile de asistenta medicald comunitari
au fost recomandate de medicii de familie sau se aflau in evidenta Directiei de Asistentd Sociald Sibiu
ca beneficiari de prestatii si servicii sociale.

In cadrul Biroului Asistenta Medicali Comunitard, in anul 2022 si-au desfasurat activitatea 4
angajali (2 asistente medicale §i 2 mediatoare sanitare) din cele 4 posturi previzute.

IIL.1.3. FUNCTIONAREA SI ORGANIZAREA ACTIVIT}HXTILOR »CLUBULUI DE Z1
PENTRU PERSOANE VARSTNICE NR.1¢ SITUAT iN MUNICIPIUL SIBIU, STR. ANDREI
SAGUNA, NR. 21 SI AL“CLUBULUI DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE NR.2¢
SITUAT IN MUNICIPIUL SIBIU, STR. OCNEI NR. 20.

in cursul anului 2022, raman in evidenta Centrului de Servicii Comunitare un numar de 20
beneficiari la Clubul de zi nr. 1 si 20 de beneficiari la Clubul de zi nr. 2 persoane varstnice cu
domiciliul in Mun. Sibiu avand ca scop petrecerea timpului liber si socializarea.

incepand cu luna martie 2022 Clubul de zi nr. | si-a reluat activitatea pentru beneficiari, iar
Clubul nr. 2 a ramas suspendata. in locatia clubului functionand o parte a adapostului de noapte care in
luna aprilie a intrat intr-un proces de modernizare si reabilitare.
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Din totalul de 14 posturi prevazute in organigramd, in anul 2022, in cadrul Centrului de
Servicii Comunitare si-au desfisurat activitatea 12 angajali - 4 ingrijitori la domiciliu, 1 psiholog, 2
asistenfi sociali si 1 coordonator personal de specialitate CSC si 2 asistenti medicali si 2 mediatori
sanitari din cadrul Centrului de Asistentd medicald comunitard. Unul dintre asistentii sociali aneajai
al CSC si-a desfasurat activitatea 4 zile/sdptamdnd in cadrul Centrului de Servicii Comunitare i o
zi/saptamand in cadrul Centrului Addapostul de Noapte Sibiu.

I11.2. CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE

Caminul pentru Persoane Virstnice este centru rezidential, firi personalitate juridica,
finantat integral din bugetul local, in structura Directiei de Asistentd Sociala Sibiu, din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Sibiu.

Scopul serviciului social Cdminul pentru Persoane Varstnice este ingrijirea si asistenta sociala
in regim rezidential a persoanelor varstnice din Municipiul Sibiu. prin asigurarea de conditii
corespunzatoare de gizduire si de hrand, ingrijiri medicale, recuperare §i readaptare, activitdti de
ergoterapie i de petrecere a timpului liber, servicii de asistenta sociali si suport psihologic.

Capacitatea Caminului pentru Persoane Virstnice este de 90 locuri.

DINAMICA MISCARII PERSOANELOR VARSTNICE BENEFICIARE 2022

Nr. mediu |] Nr. Intrati 13 Iesiri din care
beneficiari | beneficiarila
31.12.2022 RETRASI IN | TRANFERATI | DECEDATI
FAMILIE
66 | 68 16 0 2 11
|

in compartimentul de asistentd medicald, pe parcursul anului 2022, s-au acordat: 667
consultatii medicale. masurarea tensiunii arteriale (955), eliberare retete cronici (540) si acut (144).
pansamente (336), glicemii (178). recomandari pentru examinari medicale de specialitate (372).

Incepand cu luna octombrie, au fost administrate 61 doze vaccin antigripal pentru beneficiarii
caminului.

in evidenta cabinetului medical, in anul 2022 s-au aflat 65 de beneficiari cu afectini cronice.
Pentru acestia. s-a efectuat monitorizarea clinicd, prin programari la controalele de specialitate,
planificari pentru investigatii suplimentare si urmdrirea continuititii si corectitudinii tratamentului.

Prin intermediul clinicii New Medics si in vederea monitorizarii stirii de sanitate a varstnicilor,
pe tot parcursul lunii decembrie se vor efectua analize medicale, consultatii de medicind interni
precum si ecografii pentru 57 de beneficiari ai ciminului. Totodata, atat in luna noiembrie cat si in
decembrie, varstnicii beneficiaza de consultatii cardiologice gratuite efectuate de dr. Urlescu Madilina
prin intermediul clinicii Medsana Vest.

Pe tot parcursul anului, in contextul pandemiei COVID-19 prin intermediul compartimentului
asistentd medicald a fost realizatd termometrizarea si testarea Covid pentru personalul si varstnicii
aflati in institutie atunci cand au existat simptome specifice. in luna ianuarie caminul fiind declarat
focar de covid, personalul rdmas in activitate a fost nevoit sa preia atributiile personalului ramas la
domiciliu in vederea asigurarii continuititii in munci si furnizarii serviciilor in cadrul ciminului.

in conformitate cu recomandarile DSP, au fost luate masuri de protectie a personalului si
beneficiarilor pentru prevenirea infectarii cu virusul SARS COV-II precum si masuri de dezinfectie a
suprafetelor si spatiilor aferente imobilului. Lunar au fost desfisurate activititi de informare a
beneficiarilor menite sa confere o educatie sanitara si si promoveze un stil de viata sanitos.

In perioada ianuarie 2022 - decembrie 2022, interventia psihologicd specializatd la adresa
beneficiarilor gazduiti a constat in servicii de evaluare/consiliere psihologica/servicii de suport,
acordate beneficiarilor din camin astfel:
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» au fost evaluati clinic toti beneficiarii gazduiti in Camin si s-a avut in vedere evaluarea gradului
de sdndtate mental, respectiv evaluarea gradului de anxietate al acestora.
» au fost evaluati clinic un numar de 15 beneficiari nou veniti in Camin.
Obiectivele generale mentionate in Planurile Individuale de Asistenta si Ingrijire ale ficcarui
beneficiar au vizat:
> identificarea capacititilor personale pentru depésirea impasului existential al acestora
suport acordat pentru combaterea afectiunilor psihosomatice
ameliorarea patternului/modelului de relationare
evaluarea statusului socio-afectiv al beneficiarilor.
Obiectivele specifice ale consilierii beneficiarilor in urma evaluarii clinice efectuate au avut in
vedere:

vV VY

Y

ameliorarea sau stoparea simptomelor fizice/emotionale

combaterea gandurilor irationale

gestionarea rezistentelor, autocunoasterea, suport specializat oferit in perioada de recuperare

gestionarea/optimizarea relatiilor intre beneficiari

combaterea starilor de anxietate

suport in efectuarea activitatilor periodice/activitatilor motrice

gestionarea/ameliorarea relatiilor cu familiile acestora.
Astfel, in cursul anului 2022 au fost intocmite un numar de 188 fise de evaluare psihologica.
consiliere psihologicd si rapoarte de intrevedere, respectivele documente incluzand intre 1 si 4 sedinte.
cu fiecare beneficiar separat. Interventia psihologica a urmdrit abordarea calitativa a problemelor (cu
care beneficiarii se confrunta in general) si rezolvarea specifici si cu celeritate a problemelor pentru
fiecare dintre acestia.

Prin asistenta psihologica oferitd pe tot parcursul anului, beneficiarii au fost incurajati in a
identifica solutii/cdi de rezolvare cit mai adecvate pentru problemele aduse in discutie.

Activitatile saptimanale/lunare derulate in Camin au urmirit subiecte/tematici de interes pentru
beneficiarii gazduiti: stima de sine, gestionarea emotiilor, originile sarbatorii de Pasti, efectele negative
ale consumului de tutun/alcool asupra organismului, beneficiile somnului. activitdti de stimulare a
nivelului cognitiv, calititile apei, utilizarea umorului ca sursi de relaxare. prezentare a
artistilor/poetilor/ actorilor nascuti in luna respectivi si a activitatilor acestora.

La inceputul anului 2022 au fost aplicate Chestionare specifice pentru identificarea posibilelor
situatii de abuz/neglijenta in camin.

Au fost derulate in timpul anului cele 2 activitdti majore: informare referitoare la mentinerea
unui regim de viatd sdnatos si informare cu privire la identificarea si sesizarea tipurilor de abuz, cu
care orice persoana se poate confrunta.

VVVVVY

Compartimentul de asistentd socialid impreuna cu echipa de specialisti, a desfisurat 81
reevaludri ale statusului functional fizic i psihic, starii de sinatate si gradului de autonomie pastrata,
capacitatii de comunicare, relatiilor familiale §i sociale, situatiei socio-economice, precum si 808
monitorizéri ale situatiei beneficiarilor si 90 de consilieri sociale.
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Din dorinta de a imbunititi calitatea vietii persoanelor varstnice institutionalizate, au fost
aplicate chestionare privind misurarea gradului de satisfactie, in urma cirora a fost intocmit raport si
au fost dispuse masuri menite sa imbunititeasca activititile referitoare la acestia.

Participare activitati/programe artistice/evenimente:

» Sirbitorirea evenimentelor importante: 1 martie, 8 martie. 1 octombrie (“Ziua internationala a
persoanelor varstnice™), Sfintele sarbatori de Pasti si de Criciun.
» Sarbatorirea lunara cu tort a zilelor de nastere §i onomastice ale beneficiarilor, in plenul salii de

ACTIVITATI CULTURAL - SPIRITUALE SI DE INFORMARE

Comemorarea poetului national Mihai Eminescu
Comemorarea poetului George Cosbuc

Unirea Principatelor Romane - mica unire

I Decembrie - Ziua Nationald a Romaniei

Pelerinaj la Schitul ortodox din Selimbar
Concursuri de culturd general

Lecturare poezii si proverbe din folclorul romanesc

!

3

VVVVVYY

ACTIVITATI DE SOCIALIZARE

Auditii muzicale

Jocuri de mima si de rol, jocuri distractive

Jocuri de grup rummy, table, sah, joc de carti, integrame, jocuri de logica si perspicacitate
Pregatire colinzi de Craciun

YVVY
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ACTIVITATI DE ERGOTERAPIE

» Picturd, confectionare ornamente si decoratiuni, confectionare felicitari (1 martie, 8 martie. |
octombrie, sdrbatori Pascale si de iarna), activitati de gridinarit.
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PROMOVAREA VIETII ACTIVE SI SENSIBILIZAREA COMUNITATII

» “O floare, o poveste”, activititi de gradindrit — proiect de voluntariat impreuna cu studentii
medicinisti Hipocrates Sibiu

» Sarbatorirea lunii martie cu flori, daruri, fructe si prajituri, felicitari si martisoare impreuna cu
reprezentatii Crucea Rosie Sibiu, elevii colegilui Terezianum, Ghe. Baritiu, Avram Iancu,
Arhiepiscopia Sibiu, copiii Gradinitei nr. 28 si voluntarii Echipei Galbene.

» Crearea unei punti intre generatii impreund cu copiii de la S.0.S Satele copiilor si Bis Teatru:
intermedierea schimbului de corespondenta, organizarea unui picnic si participarea
beneficiarilor in cadrul spectacolului de teatru intitulat “Anotimpuri "~ proiect cofinantat de
Primdria Sibiu

» Schimb de experientd cu varsnicii Asociatiei Filantropice Christiana — Centru de zi Senior
Sacel

» Activitdti de meloterapie si colindat impreuna cu prof. voluntar Vawnesa Steinacher — Scoala
Finlandeza

(=]
i}

\\Ntserv1thomel\Protsoc_doc\WorddociMiha Rlacte DAS\RAPORT 2022 .doc



RAPORT DE ACTIVITATE 2022
Directia de Asistentd Sociald Sibiu

\WNtservIthomel\Protsoc_doc\Worddoc\Miha Rlacte DAS\RAPORT 2022 doc 24|Page



RAPORT DE ACTIVITATE 2022
Directia de Asistenti Sociala Sibiu

In privinta nevoilor de recuperare/reabilitare ale persoanelor varstnice, au fost consemnate 210
sedinte de masaj pentru toti beneficiarii ciminului in vederea imbunatatirii starii de sdnitate si calitatii
vietii acestora.

Totodata, s-au efectuat exercitii de miscare si mobilizare a articulatiilor precum si exercitii de
imbundtatire a respiratiei si relaxare musculard pentru reabilitarea stirii de sanitate a beneficiarilor
semidependenti si dependenti.

In anul 2022 , in cadrul Caminului pentru Persoane Vérstnice, s-au realizat investitii si achizitii
de obiecte de inventar, in valoare de 130.012 lei. constind in:
» Masini de spalat rufe industriala in sectorul spalitorie, in valoare de 27.209 lei;
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Y

in sectorul alimentar, s-au achizitionat 2 spélitoare cu 1 cuva si picurdtor tip dular si 1 spalitor
cu I cuva mare, in valoate de 8.992 lei:

Extindere sistem de supraveghere video, in valoare de 19.900 lei;

Mobilier pentru camere si cabinetul medical, constand in 41 dulapuri in valoare de 62.356 lei;
Lenjerii de pat de 1 persoana in valoare totala de 8.330 lei:

Perdele pentru camere si sald de mese, in valoare 3.225 lei.

YV VYV

In cadrul Caminului pentru Persoane Vérstnice, si-au desfasurat activitatea 28 de angajati
din cele 32 posturi previzute.

II1.3. SERVICII DESTINATE PERSOANELOR FARA ADAPOST iN CADRUL
CENTRULUI ADAPOSTUL DE NOAPTE

in anul 2022 au beneficiat de serviciile sociale oferite de Adapostul de Noapte un numar mediu
de 18 beneficiari/luna: gazduire pe timp de noapte, igiena personald si a lenjeriei, servicii de consiliere
in concordantd cu nevoile individuale identificate.

In perioada 15.03.2022-21.12.2022 Centrul Adapostul de Noapte Sibiu cu sediul in Piata lancu
de Hunedoara, nr.3 a fost in proces de reabilitarea si modernizare a cladirii. in aceasts perioada Centrul
a functionat intr-o cladire situata in Sibiu, str. Patriotilor, nr.2. cu o capacitate de 15 locuri si in sediul
Clubului de zi din Sibiu, str. Ocnei, nr.21 alte 4 locuri de cazare.
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Bugetul aprobat pentru realizarea investitiei a fost in suma de 1.881.000 lei. Costul investitiilor
in suma de 1.788.993.16 lei au cuprins structura de rezistent, reconstructia sarpantei din lemn si
invelitorii din tigla ceramicd, schimbare instalatii electrice, sanitare si termice, recompartimentarea
spatiilor, constructie scari interioare si dotari.

In urma investitiilor realizate s-a marit capacitatea centrului de la 28 la 40 de locuri, iar
conditiile de gazduire indeplinesc standardele de calitate previzute de legislatia in vigoare.

Pentru fiecare beneficiar se asigura doua gustiri (hrand rece preambalati si ceai cald) la intrarea
si iesirea din centru, iar cu sprijinul Cantinei Municipiului Sibiu si a unor asociatii si O.N.G.-uri s-a
primit hrana calda si pachete cu diferite obiecte de imbricaminte si de igiena personala.

In cadrul Centrului Addapostul de Noapte Sibiu, si-au desfisurat activitatea 6 de angajati din
cele 6 posturi prevazute.

IIL4. SERVICIT ACORDATE PRIN CANTINA MUNICIPIULUI SIBIU

Cantina Municipiului Sibiu, asigura pregitirea si servirea a 2 mese zilnic de persoana, constand
in pranz (felul I + felul II) si cind, in limita alocatiei de hrana de 12 lei/zi/beneficiar pina in data de
05.06.2022, iar incepand cu data de 06.06.2022 alocatia de hrana s-a majorat la 22 lei/zi/beneficiar.

Cheltuielile cu hrana la data de 30.11.2022 au fost in valoare de 873.635,97 lei.

Capacitatea cantinei este pentru 200 de persoane, iar numarul mediu lunar de beneficiari in
anul 2022 a fost de 177 de persoane. fiind servite un numar aproximativ de 59.295 portii.

In anul 2022 a fost refacut tot sistemul de canalizare al cantinei care nu fusese reficut
niciodatd din anul 1978, anul constructiei cladirii.

Cu ocazia sarbatorilor de peste an beneficiarii Cantinei Municipiului Sibu au primit intr-un
cadru festiv pachete cadou (Pasti, Mos Nicolae, Mos Criciun si Anul nou).
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Ca in fiecare an, beneficiarii cantinei au fost colindati de citre elevii Scolii Miliatre de
Maistrii Militari si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia Informatiei si Aparare Cibernetica Sibiu,
sub indrumarea pr. Kiss Tiberiu, coordonati de prof.(colonel inginer r.) Badescu Constantin.

CAPITOLUL IV
ACTIVITATEA JURIDICA, RESURSE UMANE, COMUNICARE SI RELATII
CU PUBLICUL

IV.1.SERVICIUL JURIDIC-CONTENCIOS., ACHIZITII PUBLICE., STRATEGII SI
PROIECTE-PROGRAME

Prin H.C.L. nr. 290/2022 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociald Sibiu, Compartimentul
Juridic si Protectia Datelor cu Caracter Personal, s-a desfiintat, fiind infiintat Serviciul Juridic,
contencios, achizitii publice, strategii si proiecte-programe,

Serviciul Juridic, contencios, achizitii publice, strategii si proiecte-programe are in strucutra 3
compartimente, respectiv: Compartimentul Juridic si contencios, Compartimentul Achizitii publice si
Compartimentul Monitorizare si analize statistice, strategii si proiecte-programe.

IV.1.1. ACTIVITATE COMPARTIMENT JURIDIC SI CONTENCIOS
- Dosare de instantd 8 cazuri din care 1 are ca obiect obligatia de a face, 3 — anulare act
administrativ (acordare drepturi persoane cu handicap) si 4 -acordare drepturi banesti

- Din 8 cauze, 3 sunt solutionate iar 5 sunt pe rol.
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ALTE ACTIVITATI:

» Intocmit raspuns pentru un numar de 95 adrese/sesiziri de la institutii/persoane fizice;

> Intocmit, legalizat referate si dispozitii;

> Intocmit, legalizat si avizat un numar de 40 de contracte si acte aditionale cu diversi
furnizori de servicii si produse;

# Introducere facturi utilitéti in programul Roems pentru centrele din structura DAS Sibiu

> Intocmit note de informare si rapoarte privind aprobarea costului mediu lunar si a
contributiei lunare in cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice Sibiu si stabilirea alocatiei de hrani
in cadrul CPV si Cantinei Municipiului Sibiu;

> Intocmit documente SCIM (convocatoare, procese verbale,hotarari, dispozitii), intocmire
documente privind responsabilii cu riscurile pe birouri/compartimente;

> Intocmit lista si registrul salariatilor care ocupa functii sensibile la nivelul DAS Sibiu;

> Intocmit registrul riscurilor 2022 si planul pentru asigurarea diminurii riscurilor asociate
functiilor sensibile la nivelul DAS:

> Intocmit caiet de sarcini privind Privind contractarea de servicii medic pentru Caminul
pentru Persoane Varstnice si Centrul care Acordd Servicii de Ingrijire si Asistenta la Domiciliu din
cadrul Directiei de Asistenta Sociala Sibiu;

» Participat la 3 videoconferinte internationale organizate la Marburg pe tema violentei
domestice si egalitatii de gen;

» Participarea, din partea Muncipiului Sibiu, la evenimentul din Marburg - FUTURE LAB
GENDER EQUALITY in perioada 2-5 iunie 2022: delegatia a fost alcatuitd din 4 membri DAS, 1
membru din cadrul Seviciului privind managememtnul si integritatea resursellor umane din cadrul
Primariei Muncipiului Sibiu, Imembru din cadrul Facultatii de Drept ULB Sibiu, | membru din partea
Asociatiei ALEG, 2 membri din partea Teatrului Gong Sibiu, 1 membru din cadrul IPJ Sibiu —
Departartament preventie si control;

i

Zukunftslab — Sister Cities for
Gender Equality

FWIRSINDMARE! IRGAND SMARBURGERFINOEN

» Realizare aplicatie concurs ,.Exemple de bune practici in serviciile sociale adresate
persoanelor vérstnice din Romania™, organizat de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale; DAS
Sibiu, in calitate de furnizor public de servicii sociale fiind desemnat ca exemplu de bune practici pe
raza municipiului Sibiu;
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» Intocmit plan pentru reducerea costurilor la utilitdti DAS si structurilor subordonate
acesteia;

> Intocmit Regulamente de organizare $i functionare pentru ..Centrul Multifunctional
Otelarilor’” si .,Centrul social Gusterita’’;

» Publicare anunt de selectie parteneri pentru activitatile din cadrul ,.Centrului
multifunctional de servicii sociale’” destinat comunittilor marginalizate din zona Otelarilor a
municipiului Sibiu; in urma procesului de selectie, 3 furnizori de servicii sociale au fost desemnati
castigdtori, urmand sa fie incheiate conventii de parteneriat;

» Aderare proiect HORIZON EUROPE;

> Incheiere acord de parteneriat cu Asociatia ,,The Social Incubator’ in vederea

sprijinirii echipelor de interventie locala in scopul identificarii si mobilizarii tinerilor inactivi

NEETSs in vederea acordarii acestora de masuri personalizate de sprijin (oferte de locuri de
muncd, participarea la cursuri de formare profesionald, scheme de ucenicie sau stagii de practica);

> Incheiere protocol de colaborare cu Asociatia eLiberare, pentru realizarea si/ sau derularea
unor programe de formare profesionald, abordand teme precum detectarea si notificarea cazurilor de
trafic de persoane si exploatare si abordarea victimei centrati pe traumi, in scopul prevenirii si
combaterii traficului de persoane si a oricirei alte forme de abuz;

> Incheiere protocol de colaborare cu ANES si DGASPC Sibiu prevenirea si combaterea
violentei in familie prin asigurarea unei interventii unitare si multidisciplinare pentru beneficiarii
centrelor de asistentd destinate agresorilor conform nevoilor identificate, in vederea reabilitirii Si
reinsertiei sociale prin servicii educationale, de consiliere si de sanatate.

» Extindere TELVERDE prin instalarea a doua linii telefonice noi, disponibile in limbile
engleza si rusd, in contexul starii de razboi din Ucraina si numarului mare de refugiati proveniti din
zona confictului cu Ucraina, pe teriotriul municipiului Sibiu.

In cadrul Compartimentului juridic si contencios si-au desfasurat activitatea 2 angajati.

IV.1.2. ACTIVITATE COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE;

Pe parcursul anului 2022 persoanele responsabile cu activitatea de achizitii publice au
desfasurat urmatoarele activitati:

- cenfralizarea necesarului de bunuri si servicii in baza referatelor intocmite de fiecare
compartiment/birou/serviciu;

- intocmirea Programului anual de achizitii publice (PAAP), modificarea si completarea PAAP
in vederea actualizdrii gi realizarii corespondentei cu bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

- studierea pietei de bunuri, servicii si lucrari, in vederea identificarii potentialilor furnizori;

- intocmirea documentelor privind achizitiile prin cumparare directa/derularea procedurilor
interne de achizitie directi;

- intocmirea documemtatiei privind achizitia publicd de alimente prin proceduri simplificati
pe loturi (9 loturi) in sistemul achizitiilor publice SICAP si atribuirea contractelor;

- intocmirea gi incheierea contractelor de furnizare bunuri, servicii si lucrari si a actelor
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- urmdrirea contractelor incheiate in vederea incadririi in sumele contractate;
- transmiterea comunicarilor/notificarilor legale citre UCVAP din cadrul ANAF si ANAP;

- intocmirea, pastrarea si arhivarea dosarului achizitiei publice;

- intocmirea diferitelor situatii statistice.

In perioada pentru care se face raportarea, s-au incheiat urmatoarele contracte:

Contractant Obiectul Contract Contract | Act aditional Data Valoare
Nr. contractului ( incetirii/ contract
crt. (bun, lucrare, . perioada fara tva
serviciu) valabilitate |
Nr. Data Nr. | Data '
1 SC CERT SIGN | Semnituri 22147C| 23.02.2022 23.02.2025 | 354lei
SA electronica e
2 | SCCERT SIGN | Semnéturd 22146 | 23.03.2022 23.02.2025 | 354lei |
SA electronicd 81C .
3 SC CERT SIGN | Semnatura 22130 |23.03.2022 23.02.2025 | 354lei
! SA electronica 31C
[4. |SC MEDICA | Servicii medicina | 5916 25.02.2022 31.12.2022 | 15.930lei
SRL muncii
5 SC MINDSOFT | Servicii soft 5962 25.02.2022 31.12.2022
IT SOLUTIONS | contabilitate 14.1601ei
SRL
6. | EON Energie | Servicii 8836 21.03.2022 01.01.2023 | 1972,591ei/M
Roménia SA distributie gaz Wh
7. | 8C ENEL | Servicii furnizare | 10381 | 01.04.2022 01.05.2023 | 247lei/kwlei
ENERGIE SA energie electricd
8. SC EDITURA Furnizare produse | 6581 01.03.2022 31.12.2022
VLASIE SRL alimentare — 128.686.05
alimente, bauturi, lei .
tutun si alte
produse ~‘
9. |SC Servicii de 6227 01.03.2022 31.12.2022 .
STERICYCLE | colectare deseuri 2.7001ei
ROMANIA medicale
SRL
10. | SC PRO-CAS Servicii de 7147 09.03.2022 31.12.2022 | 7.500lei
SRL dirigentie de
santier
11. | SC VIMED- Servicii de 7149 09.03.2022 31.12.2022 | 4.135lei
COM SRL verificare,
intretinere
centrale termice
12. | SCLYON Servicii de 7146 09.03.2022 31.12.2022 | 1.630lei
AUTOSIB SRL intretinere, revizii
si reparatii auto
13. | SC DDD South | Servicii de 7406 10.03.2022 31.12.2022
Solutions SRL dezinsectie. 7.122lei
dezinfectie si I
deratizare =
14. | SC AMBROSIA | servicii sociale - 6580 03.03.2022 31.12.2022 | 23.3641ei
SRL cu cazare, tip
centru de primire
in regim de
urgenta pemtru
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protectia
victimelor
violentei domestic
15. | S§C PARHAN | Furnizare produse | 6579 03.03.2022 31.12.2022 | 80.314lei
COM SRL alimentare -
conserve
16. | ASOCIATIA servicii sociale - 10.333 | 01.04.2022 31.12.2022 | 140.568.75
FEMEILOR din | cu cazare, tip lei
SIBIU centru de primire
in regim de
urgenta pemtru
protectia
victimelor
violentei domestic .
17. | Cabinet Medical | Servicii medicale | 10.334 | 01.04.2022 31.12.2022 | 9.4501ei 1'
Individual Dr. | la CPV Sibiu si
Orlea Liviu CIAD
18. | SC Manoprinting | Furnizare tonere 15.297 | 05.05.2022 31.12.2022 | 9.996lei
' System SRL
19. | UP ROMANIA | Servicii emitere 17.042 | 18.05.2022 31.12.2022 | 0,01lei
SRL vouchere de
vacanta support
electronic
20. | PFA VLAD | Servicii de 16.482 | 16.05.2022 3.400lei
EMIL evaluare risc
securitate fizica
cladiri
21. | SC MB | Servicii site web | 17.692 | 24.05.2022 24.07.2022 | 6000lei
SOLUTIONS site DAS Sibiu
SRL L5 .
22. | OMV PETROM | Furnizare 8.823 | 06.06.2023 05.06.2023 | 12.605lei .
combustibil |
23. | SC GREWE SRL | Furnizare produse | 19.222 | 06.06.2022 31.12.2022 | 146.930lei |
alimentare ~-LOT .
9 |
24. | SC  RUXIMAR | Furnizare produse | 19.221 |06.06.2022 31.12.2022 | 86.104lei
SRL alimentare -LOT
6 |
25. | SC  RUXIMAR | Furnizare produse | 19.220 | 06.06.2022 31.12.2022 | 148.150lei
SRL alimentare —-LOT
4
26. | SC LECONFEX | Furnizare produse | 27.746 | 18.08.2022 31.12.2022 | 33.821lei
SRL alimentare - LOT
b ]
27. | SC LECONFEX | Furnizare produse | 27.747 | 18.08.2022 31.12.2022 | 62.113lei
SRL alimentare — LOT
5
28. | SC LECONFEX | Furnizare produse | 27.748 | 18.08.2022 31.12.2022 | 29573.12
SRL alimentare — LOT
7
29. | SC AMBROSIA | Furnizare produse | 27.749 | 18.08.2022 31.12.2022 | 90.692.50 lei
SRL alimentare — LOT
8
30. | SC FRESCO | Furnizare 26.252 | 03.08.2022 30.09.2022 | 7.556lei
EXPERT SRL echipamente de
cantini
|31. | sC FRESCO | Furnizare masind | 32.246 | 27.09.2022 15.11.2022 | 22.865l¢i
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EXPERT SRL de spalat rufe
industraiala

32. | SC STAFF 2000 | Servicii pregitire | 32.254 | 26.09.2022 01.09.2022 | 700lei

| SRL profesionald |

33. | SC STAFF 2000 | Servicii de 32.255 | 01.09.2022 31.10.2022 | 900
SRL pregitire |

profesionala ‘

34, | SC CORA | Furnizare 39.065 | 08.11.2022 31.12.2022 | 9.010,091ei |
PRINT SRL furnituri de birou '

35, | 8C A&A | Achizitie statii de | 39.903 | 15.11.2022 25.11.2022 | 30.917.65lei
Computers lucru (unitate | :
SHOP SRL centralda-+monitor I

+tmouse-rtastatura
)

36. | SC ELSECO | Servicii extindere | 41.412 | 28.11.2022 12.12:202 16.723lei

| | ENGINEERING | sistem | |
SRL supraveghere ! |
video CPV Sibiu

37. | SC  EDITURA | Achizitie produse | 41.490 | 28.11.2022 31.12.2022 | 82.385,60lei

VLASIE SRL alimentare —
pachete de
alimente

38. | SC HD SSM-PSI | Servicii evaluare | 41.640 |29.11.2022 14.12.2022 | 750lei

risc securitate
angajati

39. | SC Servicii reparatii | 43.137 | 09.12.2022 15.12.2022 | 8.227lei g
ELECTROTECH | electrice la CPV
-IND Sibiu

40. | SC MOBILSTIL | Furnizare 42318 | 06.12.2022 20.12.2022 | 57.190lei '
SRL mobilier DAS

Sibiu |

Toate achizitiile directe din cursul anului 2022 au fost realizate cu aplicarea Procedurii
operationale privind organizarea si desfasurarea activitatii de achizitii publice prin atribuire dirccta,
aprobate la nivel de institutie, pe baza de document justificativ - contractul de achizitie publica si/sau
factura fiscald, cu incadrarea in valorile contractate.

IV.I.3. ACTIVITATE COMPARTIMENT MONITORIZARE SI ANALIZE STATISTICE,
STRATEGII SI PROIECTE-PROGRAME

La inceputul lunii martie 2022 in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sibiu a fost constituit
Grupul de lucru pentru rezolvarea problemelor persoanelor refugiate provenite din zonele de conflict
armat din Ucraina.

Grupul de lucru asigurd consiliere telefonica la nr.de telverde 0800 811 822 in Ib. romani (
tasta 1). limba englezi ( tasta 2) si limba rusa ( tasta 3) atat persoanelor refugiate cét si cetatenilor care-
i gazduiesc. Consilierea este asiguratia non stop 24 ore/zi 7 zile din 7.

Din Grupul de lucru fac parte 5 angajati: 2 consilieri si 3 persoane care au fost angajate pe
perioadd determinatd dintre care 2 persoane sunt vorbitoare de limba ucraineani si rusa.

Grupul de lucru a fost constituit in scopul de a oferi consiliere si suport persoanelor refugiate
cu privire la formele de protectie pentru care pot aplica, facilitarea accesului acestora la servicii
sociale, medicale, educationale, identificare spatiu de cazare, etc si in prezent isi desfisoari activitatea
in cadrul Compartimentului Monitorizare si analize statistice, strategii si proiecte-programe.

In perioada martie-decembrie 2022 activitatea grupului de lucru a fost urmatoarea:
preluarea si centralizarea apelurilor primite pe telverde.
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consilierea persoanelor refugiate cu privire la formele de protectie pentru care pot aplica, serviciile
sociale, medicale, educationale, identificare spatiu de cazare.

gestionarea platformei privind spatiile de cazare puse la dispozitie gratuit de catre cetdteni pe raza
mun. Sibiu;

consilierea cetatenilor care gazduiesc refugiati pe raza mun. Sibiu privind demersurile pe care trebuie
sa le realizeze pentru obtinerea decontirii serviciilor de cazare si hrand oferite gratuit refugiatilor;
efectuarea de vizite in teren la adresele la care sunt gizduite persoane refugiate cu scopul de a verifica
conditiile locative, nevoile refugiatilor, precum si veridicitatea informatiilor transmise de caitre
gazduitori;

asistarea/acompanierea persoanelor refugiate in vederea facilitirii accesului la servicii medicale,
sociale, asigurare traducere, mediere conflicte, etc.

decontarea cheltuielilor de hrana si cazare;

intocmirea de baze date/situatii/adrese privind situatia persoanelor refugiate aflate pe raza mun. Sibiu
colaborarea cu ONG-uri si institutii publice care sprijini cetatenii ucrainieni.

Apeluri | Vizite Nr. familii Consiliere/Asistare in ' Adrese si
inregistrate pe | efectuatela | sprijinite vederea: obtinerii permisului raspunsuri
telverde spatiile de pentru de sedere temporari, asistare inaintate
cazare cazare internare spital, inscriere i
/relocare medic familie, traducere |

documente medicale, asigurare j
traducere pt. angajare

Nr. total apeluri: | 788 adrese | 208 — 491 — cetateni strdini proveniti ' 47 de adrese
1923 verificate familii din zona de conflict armat din ISU Sibiu: 12
Apeluri primite: Ucraina Primarii: 6
1711 Prefectura Sibiu: 3

. Apeluri DGASPC: 8
efectuate: 212 | | Persoane fizice: 16
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In perioada martie - noiembrie 2022 s-au decontat cheltuieli cu hrana si/cazarea pentru persoanele
fizice care au gazduit gratuit pe raza mun. Sibiu cetiteni striini sau apatrizi proveniti din zona de
conflict armat din Ucraina dupa cum urmeaza:

Nr.cetiteni striini sau apatrizilor proveniti din zona |
conflictului armat din Ucraina gizduiti pe raza mun.
Nr.crt. Luna Nr. cereri | Sibiu pentru care s-a solicitat decontarea cheltuielilor
1 martie 95 477
2 aprilie 125 605
3 mai 155 734 ]
4 iunie 166 799
|' 5 lulie 199 839
6 august 219 965
7 septembrie 229 1064
( 8 octombrie 264 1111
‘ 9 noiembrie 287 1224

Consilierii grupului de lucru au participat in lunile iunie si august la 2 sesiuni de formare
privind gestionarea traumelor refugiatilor si integrarea perspectivei de gen in asistentd sociala.

in luna mai 2022 un consilier a ficut parte din delegatia care s-a deplasat la Marbung in cadul
proiectul "Marburg fira violentd domestica intre parteneri”

In luna noiembrie un consilier a participat la un eveniment organizat la Brasov in cadrul
proiectului ,.Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea siriciei sia
excluziunii sociale™, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital
Uman.

In desfasurarea activitatii Grupul de lucru a colaborat cu profesionisti din cadrul institutiilor si
ONGe-urilor care desfasoarad activitati sociale: Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ISU — Centrul
Judetean de Conducere si Coordonare a Interventiei Sibiu; Biroul pentru Imigriri Sibiu, Directia de
Sénatate Publica Sibiu, Institutia Prefectului — Judetul Sibiu, Consiliul Judetean Sibiu, Cabinete medici
de familie, DGASPC Sibiu, Crucea Rosie — Filiala Sibiu, Asociatia ,,SuS Inima’’, Asociatia “Maiini
Unite”, Fundatia Motivation Romania.

In cadrul Serviciului Juridic, contencios, achizifii publice, strategii si proiecte-programe gi-
au desfasurat activitatea 6 angajati din cele 10 posturi previzute.

IV.2. SERVICIUL RESURSE UMANE. COMUNICARE SI RELATII CU
PUBLICUL

DAS Sibiu are aprobat un numar de 408 posturi din care 362 ocupate (din care 236 asistenti
personali - AP) si vacante 46 (din care 17 asistenti personali), incluzand si personalul din cadrul
centrelor din subordinea DAS.

Activitatea de management a resurselor umane a cuprins gestionarea celor 56 functii publice.
99 functii personal contractual si 253 posturi de asistenti personali (AP) .

Avand in vedere prevederile legale privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
potrivit cdrora :

» ncepand cu 01.01.2022 si cu 01.08.2022 salariile de baza pentru personalul din unititile de
asistentd sociald (Caminul pentru persoane varstnice, Centrul de zi "Caleidoscop™, Centrul care acorda
servicii de ingrijire si asistentd la domiciliu, Addpostul de Noapte, Centrul de Asistentd medicala
comunitard, asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav), au fost majorate cu ' din diferenta
dintre salariul de bazd prevazut de Legea — Cadru nr. 153/2017 pentru anul 2022 si cel din luna
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decembrie pentru 2021, pentru un numir de 44 de angajati apartinand familiei ocupationale * Sanitate
si Asistenta Sociala” si pentru un numér de 222 de asisteni personali.

» n anul 2022, pentru personalul din familia ocupationald "Administratie™ salariile de bazi
s-au stabilit incepand cu data de 01.12.2022, la nivelul prevazut de H.C.L. nr. 504/24.1 1.2022, astfel
au fost emise dispozitii de majorare a salariului de bazi si acte aditionale la contractele
individuale de munci, pentru 46 de functionari publici $1 26 angajati personal contractual;

» in anul 2022 personalul din cadrul Centrului de asistentd medicald comunitari a beneficiat
de un spor pentru conditii deosebite (stres si risc) de 7% din salariul de baza, finantarea cheltuielilor de
personal pentru asistentii medicali i mediatorii sanitari (...) se asigura din transferuri de la bugetul de
stat catre bugetele locale, prin bugetul Ministerului Sanatatii, conform prevederilor art. 13 din O.U.G.
nr. 18/2017 privind asistenta medicali comunitara;

> Incepand cu 01.10.2022 personalul din cadrul Caminului pentru persoane varstnice si Centru
Adépostul de Noapte, care desfasoara activitate in zilele de sAmbati, duminici precum si in zilele de
sarbatori legale in care, in conformitate cu prevederile legislative nu se lucreaza, beneficiaza de un
spor de 25 % din salariul de baza pentru asigurarea continuititii activititii acestor centre;

» in anul 2022 s-a acordat spor pentru persoane cu handicap de 15% din salariul de baza
pentru un angajat al Directiei de Asistenta Sociala Sibiu, personal contractual.

Pe parcursul anului 2022 s-au desfagurat 4 concursuri de recrutare functionari publici, fiind
numite in functia publica un numar de 4 persoane (dintre care 1 pe perioadd determinatd) si un examen
de promovare pentru 2 functionari publici. S-au desfasurat 15 concursuri de recrutare personal
contractual, fiind angajate un numar de 14 persoane (pe periaoda nedeterminatd). De asemenea. s-au
desfisurat examene de promovare pentru 3 angajati care au intrunit conditiile, conform legii, de a
promova in grad profesional superior celui detinut si 8 angajati au avansat in gradatia corespunzatoare
transei de vechime in munca.

In cursul anului 2022 a incetat raportul de munca pentru 5 angajati in functii contractuale de
executia si a incetat raportul de serviciu pentru 4 functionari publici.

In baza Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap. in cursul
anului 2022 au fost intocmite 47 de contracte individuale de munca pentru asistenti personali (angajari
noi) si un numar de 75 contracte/acte aditionale pentru continuarea activititii asistentilor personali.
conform acordurilor privind angajarea de asistent personal pentru persoane cu handicap primite de la
DGASPC Sibiu.

In cursul anului 2022 a incetat contractul individual de munca pentru un numdr de 33 asistenti
personali, din care 3 pensiondri.

S-a intocmit planul de formare profesionald pentru anul 2022.

Pe parcursul anului 2022 au participat un numar de 45 de angajati la activitati de formare /
perfectionare profesionala. Activitatile de formare/perfectionare au cuprins cursuri finantate de DAS in
suma de 5200 lei, dar si cursuri si conferinte sau intdlniri de lucru la care accesul a fost gratuit.

Pe parcursul anului 2022 in cadrul Directiei de Asistenta Sociald nu a fost depistat nici un caz
de boala profesionala, boala legata de profesiune sau intoxicatie acutd profesionald si nu s-a inregistrat
nici un accident de munca.

Conducerea directiei a consultat toti lucratorii ori de cate ori s-au impus masuri care ar fi putut
afecta semnificativ securitatea si sdnatatea in munci. La inceputul anului Directorului executiv al
Directiei de Asistentd Sociald Sibiu a aprobat Tematica si graficul de instruire, Programul de masuri si
cheltuieli, Decizia de desemnare lucratori, Decizia privind stabilirea periodicititii instructajului.

in cadrul Directiei de Asistentd Sociala Sibiu un obiectiv prioritar I-a constituit indeplinirea,
monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie si elaborarea si aplicarea instructiunilor
proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate si sanatate in munca, tinind
seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii precum si ale locurilor de muncd/posturilor de
lucru.

Respectarea in totalitate a legislatiei in domeniul securitatii si sinatatii in munca a fost o
preocupare constantd a conducerii directiei. In permanentd s-a avut in vedere verificarea insusirii si
aplicarii de cétre toti lucrdtorii a masurilor previzute in planul de prevenire si protectie, a
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instructiunilor proprii precum si a atributiilor si responsabilititilor ce le revin in domeniul securititii si
sanatatii in munca stabilite prin fisa postului.

Suma alocata pentru securitatea si sanitatea in munci pentru anul 2022 a fost suficienta.

Instructajul introductiv general si instructajul la locul de munci s-a desfasurat in conformitate
cu legislatia in vigoare i tematica elaborata si aprobata, instructajul periodic a fost efectuat de citre
conducdtorii locurilor de muncad in functie de specificul postului si in conformitate cu tematica
elaborata.

in data de 25.02.2022 in urma procedurii de achizitie de servicii de medicina muncii s-a
incheiat Contractul de Prestari Servicii de Medicina Muncii nr. 5916 cu Policlinica Medica S.R.L:
Astfel controlul medical la angajare si controlul medical periodic sunt efectuate la acesta Clinica.

Controalele medicale au fost efectuate la intervalele legale, pe baza programarilor stabilite de
comun acord, respectdndu-se in totalitate prevederile H.G. nr.355/2007 (actualizatd).

S-au respectat in totalitate recomandarile medicului specialist de medicina muncii.

In cadrul DAS au fost respectate in permanentd prevederile OUG nr.96/2003 privind protectia
maternitdtii la locul de munca precum si prevederile OUG nr.99/2000 privind protectia lucritorilor in
perioadele cu temperaturi extreme.

La sfarsitul lunii mai 2022 s-au achizitionat si inlocuit kiturile in trusele sanitare de prim ajutor,
astfel trusele sanitare de prim ajutor au kiturile in termen de valabilitate.

Autoturismele din dotarea serviciului sunt verificate de conducitorii auto. inainte de plecarea in
cursd, precum si periodic in ateliere autorizate, eventualele defectiuni fiind remediate imediat.

In cadrul Biroului Resurse Umane Comunicare si Relatii cu Publicul si-au desfasurat
activitatea 8 angajati din cele 9 posturi previzute.

CAPITOLUL V. 5
ACTIVITATI PRIVIND MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR
SOCIALE FURNIZATE DE DAS

- s-au elaborate/revizuit proceduri pentru toate departamentele DAS

- s-au realizat trimestrial intalniri ale Comisiei pentru implementarea standardelor de control
intern managerial si echipa de gestionare a riscurilor

- s-a transmis sdptdmanal Primarului Municipiului Sibiu, informarea privind activitatea
desfasurata in DAS;

- a fost organizaté si s-a desfasurat inventarierea patrimoniului DAS, precum si a centrelor din
subordine (Caminul pentru persoane varstnice, Cantina Municipiului Sibiu, Centrul de Servicii
Comunitare, Adapostul de Noapte).

In anul 2022 conducerea DAS Sibiu a tinut audiente in functie de solicitari, incercand si
gasescd solutii pentru problemele cetatenilor, din sfera protectiei copilului, persoanelor vérstnice, a
persoanelor cu handicap si acordare de beneficii sociale.

In cursul anului 2022, analiza activitatii de registraturd a evidentiat un numir de 43.800
numere de inregistrare acordate in registrul electronic de corespondenta;

V.1. COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

Compartimentul de audit intern functioneazi cu un post de auditor in subordinea directi a
directorului executiv.

Misiunea Compartimentului Audit Intern

Activitatea de audit intern este o activitate functional independenta si obiectiva, de asigurare si
consiliere, conceputd sd adauge valoare si sa imbunitateasca activititile DAS; ajuta directia si isi
indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistemicd si metodica, evalueaza si imbunatiteste eficicnta
si eficacitatea manangementului riscului, controlului si proceselor de guvernanta.

Rezultate inregistrate

Pentru realizarea misiunii sale, obiectivele specifice ale Compartimentului Audit Inern. stabilite
pentru anul 2022, au fost preluate ca si obiective individuale de citre auditorul intern, activitatea
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acestuia s-a desfasurat in mod organizat, cu respectarea prevederilor legale si s-a finalizat cu urmatorul
rezultat:
-claborarea Planului anual si multianual de audit public intern. Elementele principale avute in

vedere la fundamentarea planului de audit intern, in conformitate cu legislatia aplicabild auditului
intern, au fost:

a. Resursele de audit disponibile;
b. Evaluarea riscului asociat structurilor din cadrul DAS;
c. Solicitarile directorului executiv al DAS;

- realizarea unui numar de 4 misiuni de asigurare, finalizate prin intocmirea Raportului de audit
public intern pentru fiecare dintre acestea.

V.2. COLABORAREA CU FURNIZORII DE SERVICII SOCIALE
Pe parcursul anului 2022, DAS a continuat promovarea parteneriatului public-public si public-

privat destinat cresterii calitatii serviciilor oferite beneficiarilor, avand in derulare un numar de 28
parteneriate/protocoale/conventii de colaborare cu urmitorii parteneri:

Asociatii cu activitate pentru familii cu copii: 7

1. Asociatia Umanitara Alexandra Nanu (AUAN)

2. Asociatia Filantropica ,.Sfantul Nicolae™ Sibiu

3. Asociatia "Soborul Sfintilor Arhangheli Mihail Si Gavriil"

4. Asociafia Romano-Americana Pentru Promovarea Asistentei Medicale Si Serviciilor Umane —
ARAPAMESU

5. Parohia Ortodoxd Roméana "Mihai Viteazu" Sibiu — Centrul Social De Zi ..Rut”

6. Parohia Evanghelica C.A. Sibiu — Centrul de Zi ,.Casa Deschisi*

7. Asociatia Edu 4 Joy

Asociatii cu activitate pentru varstnici: 9

1. Asociatia Caritas Mitropolitan Greco-Catolic Blaj

2. Asociatia ,.Dr. Carl Wolff™ a Bisericii Evanghelice C.A. din Roménia — Camin persoane
virstnice
Asociatia Brain Center Sibiu
Asociatia Filantropica Olivia
Fundatia Principesa Margareta a Romaniei
Asociatia Forumul Solidarititii Sociale a Pensionarilor
Asociatia Filantropia Ortodoxd Roméana Sibiu
Asociatia Transilvania Vitalis
S.C. Medial Care24 S.R.L

Asociatii cu activitate pentru persoane cu dizabilitati (copii si adulti): 7

1. Fundatia ,,Un Copil, O Speranta™

2. Asociatia “D.R.E.A.M” Sibiu

3. Arhiepiscopia Ortodoxa Romani Sibiu — Centru de Servicii de Recuperare Neuromotoric de
Tip Ambulatoriu

4. Asociatia Nevazatorilor din Roménia — Filiala Judeteana Sibiu

5. Asociatia Diakoniewerk International - Centrul Ocupational :

6. Asociatia ,.Dr. Carl Wolff” a Bisericii Evanghelice C.A. din Romania — Centrul de Ingrijire
Paliativa Hospice Sibiu

7. Spitalul clinic de psihiatrie ,.dr. Gheorghe Preda™ Sibiu

Asociatii cu activitate pentru victimele violentei: 2

1. Asociatia Femeilor Din Sibiu

2. Asociatia Luthelo

Asociatii cu activitate pentru persoane singure/ familii din municipiul Sibiu, aflati in risc de
marginalizare sociala: 5

1. Parohia Evanghelica C.A. Sibiu

2. Asociatia Papageno Hermannstadt

3. Asociatia Somaro — Magazinul Social

00N LW
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4. Asociatia Crestin Ortodoxa Romana ,,Acord” Sibiu
5. Fundatia Centrul European De Integrare al Romilor

In anul 2022, DAS Sibiu a organizat o consultare a furnizorilor publici si privati din
Municipiul Sibiu online, in vederea realizarii unei analize cit mai realisti a serviciilor existente si a
nevoilor de servicii sociale la nivelul municipiului Sibiu.

De asemenea. in vederea aplicarii prevederilor Legii_nr. 34/1998 s-a asigurat secretariatul
Comisiei de evaluare si selectionare a dosarelor depuse si s-a intocmit documentatia necesara. in baza
H.C.L. nr.387/2021 s-a aprobat acordarea subventiei in suma totala de 225.000 lei $i s-au incheiat un
numar de 5 conventii de acordare a subventiei pentru:

- Asociatia ,.Soborul Sfintilor Arhangheli Mihail si Gavriil” Sibiu - Centrul de zi pentru copii
..Noi orizonturi” pentru un numar de 25 copii, subventie in suma de 52.500 lei;

- Parohia Evanghelica C.A. — Centrul de zi “Casa deschis”. pentru un numar de 25 copii
subventie in suma de 52.500 lei

- Asociatia Caritas Mitropolitan Greco-Catolic Blaj - Centrul de servicii de ingrijire si asistenta
la domiciliu Sibiu pentru un numar de 25 persoane varstnice, subventie in suma de 36.000 lei.

- Asociatiei Diakoniewerk International, Centrul ocupational pentru persoane cu dizabilititi,
pentru 25 persoane cu dizabilitati, subventie in suma de 52.500 lei:

- Asociatia EdudJoy — Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii pentru un
numar de 15 beneficiari . subventie in suma 31.500 lei.

Totodata, DAS Sibiu a realizat achizitionarea de servicii sociale de tip rezidential, destinate
prevenirii si combaterii violentei in familie, pentru un numar de maxim 7 persoane, victime ale
violentei, in suma de 140.568.,75 lei. In baza contractului incheiat cu Asociatia Femeilor din Sibiu -
Centrul de primire in regim de urgenti a fost achitata suma de 79.533. 26 lei pentru anul 2022.

Prin acordarea de sprijin financiar sub forma subventiei si achizitionarii de servicii. DAS Sibiu
a urmdrit Incurajarea structurilor societdtii civile pentru activitati de furnizare a serviciilor sociale din
domeniul protectiei copilului, persoanelor victime a violentei domestice si a persoanelor vérstnice.

In luna decembrie s-au finalizat lucrarile de constructie a Centrului multifunctional in zona
strazii Otelarilor, destinat comunititiilor marginalizate realizat in parteneriat cu Primaria
Municipiului Sibiu, prin Programului Operational Regional 2014-2020, Axa prioritard 4 ., Sprijinirea
dezvoltarii urbane durabile”, Prioritatea de investitie 4.3 ,, Oferirea de sprijin pentru regenerarea
fizicd, economica si sociald a comunitdilor defavorizate din regiunile urbane si rurale”, Obiectiv
specific 4.3 ,, Imbundtdtirea regenerarii fizice, economice i sociale a comunitdfilor marginalizate in
municipiile resedinta de judet din Romdnia”, in valoare de 5.456.623,28 lei, precum si a Spatiului
multifunctional de recreere, sport si educatie activi in cartierul Gusterita, in valoare de
1.987.464,25 lei. Cele doud centre isi vor incepe activitatea incepand cu luna ianuarie.

V.3. CENTRUL CALEIDOSCOP

In cadrul DAS Sibiu, din anul 2007 este organizat si functioneazd ca unitate de asistenti
sociald, fara personalitate juridica, Centrul de zi Caleidoscop. in parteneriat cu Fundatia “Un Copil. O
Speranta” Sibiu, care ofera servicii de terapie si recuperare pentru copiii cu autism.

Functionarea Centrului de terapie si recuperare pentru copii cu autism “Caleidoscop™ este
asiguratd de o echipd multidisciplinard, in baza parteneriatului public-privat incheiat intre DAS Sibiu si
Fundatia "Un Copil O Speranta™ Sibiu.

DAS Sibiu a asigurat in anul 2022 un numar de 10 specialisti: 2 psihologi, 2 logopezi. |
maseur, 4 psihopedagogi, 1 asistent social.

Fundatia UCOS a asigurat. in parteneriat cu DGASPC, un numdr de 5 specialisti (acestia isi
desfagoard activitatea jumditate de norma pentru centrul Caleidoscop, cealaltd jumaitate fiind
disponibila pentru activitatea centrului CRESC ): 3 psihopedagogi, 1 psiholog, 1 logoped.

Din partea Fundatiei U.C.O.S.. lucreaza 10 specialisti cu jumatate de norm3a (acestia isi
desfagoard activitatea jumitate de norma pentru centrul Caleidoscop, cealaltd jumaitate fiind
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disponibila pentru activitatea centrului CRESC): 6 psihopedagogi, 2 psihologi, 1 logoped,
ergoterapeut.

Dinamica beneficiarilor centrului in perioada 2018-2022 se prezinta astfel:

70 =
50 +
40 +
30 ¢
20 +
10 +
0

B Nr. Mediu
lunar
beneficiari

2018 2019 2020 2021 2022

Principalele activitati desfasurate in cadrul centrului se adreseaza:

» COPIILOR:
- Identificare cazuri noi aflate pe lista de asteptare: 72 de copii
- Evaluare cazuri noi: 32 copii.

- Reevaluare cazuri existente/ beneficiari servicii: 60 copii

* Terapii/ activitati de abilitare si reabilitare: 60 copii (terapie comportamentald, terapie de
integrare senzoriald, terapie de relaxare, masaj, terapie de grup, logopedie, ajutor efectuare activitati de
baza ale vietii zilnice (ADL), educatie pentru integrare sociala, facilitare acces la educatie generali,
ergoterapie/terapie ocupationald, socializare, activitati culturale si de petrecere a timpului liber).

o Activitafi educationale recreative §i de socializare: 60 copii

Individuale
In grup

Activitatile se desfdsoard atdt in cadrul Centrului “Caleidoscop™ cat si In afara acestuia:
“Noaptea cercetitorilor”™ evenimet organizat de ULBS. Ziua Internationale Constientizirii a
Autismului, Ziua Copilului, activitati organizate in cadrul Scolii de vara: vizite - obiective; pranz
restaurant, vizionare film cinematograf mall Selimbar, Gradinile Zoologice Sibiu si Targu Mures,
picnic in parcul Sub Arini, activititi de echitatie la Centrul Ecvastru Selimbar, gratar la Paltinis, strand
Ocna Sibiului, Dinoparc Brasov, ferma de cerbi la Poiana Neamtu, Arka Parc Paltinis, lacul lui Binder.
cumparéturi piatd si salata de fructe la Centru, spectacol de magie trupa Cipilici, servit inghetata si
plimbare Piata Mare in centrul orasului, aniversari la locuri de joaca.

Obs: Aniversarea zilelor de nastere ale copiilor presupune o petrecere comuni a tuturor celor

néscuti in aceeasi lund, intr-un spatiu de joaca din comunitate, in prezenta personalului si familiilor
copiilor din CZD.

» FAMILIEl/ REPREZENTANTILOR LEGALI:
Beneficiari: Familii cu copii cu tulburari din spectrul autist: 60
Servicii oferite: informare, evaludri initiale si reevaludri, consiliere psihologica individuald si de grup.
Consiliere educationald individuald, educatie nonformald “Scoala parintilor”, discutii tematice cu
oficialitati din municipiul Sibiu, consiliere sociald, Intalniri echipa-parinti/ reprezentanti legali:
discutarea evolutiei copiilor, reuniuni cu parintii.

» COMUNITATII:
e Servicii oferite la solicitarea familiilor/ reprezentantilor legali sau in urma referirii de cdtre alte
institutii:
- Informare.
- Consiliere educationala.
- Consiliere sociala.
o Activitdji de informare la nivelul comunitdtii:
“+ Actiune de constientizare si sensibilizare a comunitatii sibiene cu ocazia Zilei
internationale de constientizare a autismului — 2 aprilie: comunicat Facebook, emisiuni radio.
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¢ Mediatizarea activitatilor prin intermediul paginii de Facebook a Fundatiei ,, Un copil, o
speranti”
* Colaborare cu institutii de invatamant prescolar in vederea, sprijinirii integrarii/ incluziunii
scolare si sociale a copiilor cu TSA.
® Colaborare cu institutii de invitamdnt superior, facilitand si sprijinind efectuarea practicii de
specialitate; recrutare de voluntari.

RESURSE UMANE:

Functionarea Centrului de terapie §i recuperare pentru copii cu autism "Caleidoscop ™ este
asiguratd de o echipd multidisciplinara, in baza parteneriatului public-privat incheiat intre D.A.S.
Sibiu si Fundatia "Un Copil O Speranté” Sibiu.

D.A.S. Sibiu a asigurat in anul 2021 un numdr de 10 specialisti: 2 psihologi, 2 logopezi, |

maseur, 4 psihopedagogi, 1 asistent social.

Fundafia UCOS a asigurat, in parteneriat cu DGASPC un numdr de 3 specialisti:1

psihopedagog, 1 psihopedagog cu jumditate de normd i 1 psiholog cu jumdtate de normd.

Din partea Fundatiei U.C.O.S., lucreazi 4 psihopedagogi si 4 specialisti cu jumdtate de

norma: 1 psihopedagog, 1 psiholog, I ergoterapeutm, 1 muzicoterapeut.

CAPITOLUL VL.
ACTIVITATEA SERVICIULUI SALARIZARE, FINANCIAR-CONTABIL, BUGET SI
ADMINISTRATIV

in anul 2022 bugetul gestionat de DAS Sibiu s-a prezentat astfel:
Analiza Contului de Executie 2022

Nr. | DENUMIRE TITLU DE BUGET PLATA %
crt. | CHELTUIALA APROBAT (lei) NETA (lei)
| SECTIUNEA FUNCTIONALA 43.367.150 36.514.405 84,20%
A. | Cheltuieli de personal 21.290.000 17.470.105 82,06%
B. | Bunuri de servicii 3.299.150 2.460.657 74,58%
C. | Asistenta sociala 18.008.000 16.064.619 89.21%
D. | Alte cheltuieli 770.000 519.024 67.41%
2 SECTIUNEA DEZVOLTARE 2,296,530 1,895,904 82,56%
D. | Proiecte finantate din FEN* 189.530 4,950 2.61%
E. | Cheltuieli de capital 2.107.000 1.889.026 89.65%
TOTAL 45.663.680 38.410.309 84,12%

In cadrul Compartimentului Salarizare, Financiar-Contabil, Buget si Administrativ si-au
desfasurat activitatea 8 angajati din cele 8 posturi previzute.

Datele care au fost prezentate demonstreazi ci in_anul 2022 activitatea de asistenti

sociald a DAS Sibiu din subordinea Consiliului

obiectivelor propuse la inceput de an.

DIRECTOR EXECUTIV,
Mihaela Sabiu

SEF SERVICIU SFCBA,

Ioan Fritila
| //2’”‘{
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SEF BIROU VMG,
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