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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Directia de Asistentd Sociali Sibiu este institutie publica de interes local, cu
personalitate juridica, care functioneazi sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Sibiu, denumita
in continuare Directia.

(2) Directia de Asistenta Socialad Sibiu dispune de cod fiscal, cont bancar deschis la Trezoreria
Municipiului Sibiu i de stampila proprie.

Art.2. (1) Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Sociala Sibiu este in Municipiul Sibiu,
Bd.Victoriei, nr.1-3.
(2) In documentele emise, Directia se identificd cu urmditorul antet: “CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI SIBIU — DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIBIU”.
(3) Conducerea Directiei se asigura de directorul executiv.
(4) Directorul executiv asigurid conducerea executivi, indrumarea $i controlul structurilor din
cadrul Directiei de Asistents Sociali Sibiu.

Art.3. Durata de funcfionare a Directiei de Asistentd Sociald Sibiu - este nelimitati.

Art.4. (1) Directia de Asistent Sociald Sibiu functioneaza si este organizatd in conformitate cu
legislatia roméana in domeniul asistentei sociale in vigoare si cu prezentul Regulament de organizare si
functionare.

(2) Directia de Asistenta Sociald Sibiu este structura specializatd, in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Sibiu, pentru administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a
serviciilor sociale, cu personalitate juridicd, avand scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor
persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociali.

PRINCIPII GENERALE

Art.5. in vederea garantarii accesului egal la drepturile, prevdzute de legislatia in vigoare,
beneficiarilor sai, Directia de Asistentd Sociald Sibiu se intemeiazi pe urmatoarele valori si principii
generale:

a) solidaritatea sociald, potrivit cdreia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie pentru depdgirea sau limitarea unor situatii de
dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si, complementar, statul;

¢) universalitatea, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociali, in conditiile
prevazute de lege:

d) respectarea demnitdfii umane, potrivit cireia fiecirei persoane ii este garantatd dezvoltarea
liberd si deplind a personalititii, ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si
protectie impotriva oricédrui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

€) abordarea individuald, potrivit cireia misurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viatd a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii de
urgeni{d care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica i mentala, precum si nivelul de integrare
sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald consti inclusiv in masuri de

sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;
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f) parteneriatul, potrivit ciruia autoritdfile publice locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii
stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor
conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vuinerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit cdreia beneficiarii participa la formularea §i implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social §i se
implicd activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati
voluntare de desfisurare in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fatd de cetdtean, precum §i stimularea participarii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

i) mediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri §i actiuni de
protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasd, origine etnicd, limba, religie, categorie sociald,
opinie, sex ori orientare sexuald, cérstd, apartenefd politica, dizabilitate, boala cronicd necontagioasa,
infectare HIV sau apartenet3 la o categorie defavorizata;

i) eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitdti §i obtinerea celui mai bun rezultate in raport cu efectul
proiectat;

k) eficienfa, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

|) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoana are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ci aceasta nu amenin{é drepturile sau
interesele legitime ale celorlalii;

m) activizarea, potrivit cireia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integririi/reintegrarii sociale si cresterii calitafii vietii persoanei, i intarirea nucleului
familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociald, potrivit ciruia pentru aceeasi
nevoie sau situaie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cdt mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cdt mai mult posibil in propriul mediu de viat;

p) complementaritatea §i abordarea integratd, potrivit cdrora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunititii §i societaii,
serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului i acordate integrat cu o gama larga de
masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sdnatate, cultural etc.;

q) concurenta §i competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici i privafi
trebuie si se preocupe permanent de cregterea calitéfii serviciilor acordate i sa beneficieze de tratament
egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fird niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunititile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile §i actiunile de protectie
sociala;

s) confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialititii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viaa privati si situatia
de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazad de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza celor
mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in funcfie de veniturile si bunurile acestora;

V) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.



ATRIBUTII GENERALE §I SPECIFICE

Art.6. Directia de Asistentd Sociald Sibiu are atributii privind administrarea §i acordarea
beneficiilor de asisten{d sociali si a serviciilor sociale in vederea asigurarii aplicarii politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilita{i, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala care constau in :

= In domeniul administrdrii si_acordirii beneficiilor de asistentd sociald pentru cetatenii care

locuiesc sau triiesc in Municipiul Sibiu fndeplineste_urmdtoarele atributii principale:
a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitrilor privind beneficiile de asistenta
sociala;
b) pentru beneficiile de asisten{d sociald acordate din bugetul de stat realizeazd colectarea
lunara a cererilor si transmiterea acestora citre agentia teritoriald pentru plati si inspectie teritorial;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotdrare a consiliului local, gi pregiteste
documentafia necesard 1in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociald;

d) intocmeste documentatia care st la baza dispozitiilor de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si o prezinti
primarului pentru aprobare;

e) comunicid beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitifile la care sunt
indreptititi, potrivit legii;

f) urmireste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoancle
indreptitite la beneficiile de asistenti sociala;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitaii si, in functie de
situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociald administrate;

i) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

J) indeplinegte orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

»

2 fn domeniul organizarii, administrdrii si acorddrii serviciilor sociale pentru cetdtenii care locuiesc
sau trdiesc in Municipiul Sibiu, indeplineste urmdtoarele atributii principale:

a) elaboreazi, in concordanti cu strategiile nafionale, judetene si nevoile locale identificate,
strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Municipiului Sibiu, pe termen mediu si lung, pe o
perioadd de 5 ani, respectiv 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului
Sibiu §i raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Sibiu; acestea
cuprind date detaliate privind numarul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat §i sursele de finantare;

¢) initiaza, coordoneaza §i aplica mésurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri;

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune Consiliului Local Sibiu incheierea, in conditiile legii, a contractelor de parteneriat
public-public si public-privat pentru sprijinirea financiard pentru sus{inerea dezvoltirii serviciilor sociale;



g) propune Consiliului Local Sibiu infiintarea serviciilor sociale de interes local in Municipiul
Sibiu;

h) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici §i privati §i serviciile administrate de acegtia pe raza Municipiului Sibiu §i le comunicad Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sibiu, precum si Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, la solicitarea acestuia;

i) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale infiintate/ subordonate/coordonate /subventionate,
aflate in propria administrare ;

j) elaboreaza si implementeazd proiecte cu finanjare nationald si internagionald in domeniul
serviciilor sociale;

k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigurd finantarea/cofinan{area acestora;

1) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale i serviciile sociale disponibile la nivelul Municipiului Sibiu;

m) furnizeazd, administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitdti, persoanelor varstnice, precum s§i tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind
responsabild de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea continua de asistenti personali;
evalueazd §i monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

0) planifica si realizeaza activititile de informare, formare §i indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

p) colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari din Municipiul Sibiu;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitétii de voluntariat in Romaénia, cu modificarile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementirile legale in vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate,
prin colaborare cu O.N.G.-urile care desfagoata activitatea in domeniul persoanelor audiroare nevazat

dtoarele atributii principale:

a) acordd servicii de prevenire a separdrii copilului de parintii sdi, precum i cele menite sa Ti
sprijine pe acestia in ceeea ce priveste cresterea §i ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere
familiald, organizate in conditiile legii;

b) monitorizeazd §i analizeazi situafia copiilor din Municipiul Sibiu, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurind centralizarea §i sintetizarea datelor gi informatiilor relevante,
in baza unei fige de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale i
persoanelor vérstnice;

c) realizeaza activitatea de prevenire a separérii copilului de familia sa;

d) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;

e) elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor gi/sau beneficiilor si le acorda in
conditiile legii;

f) asigurd consilierea §i informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

g) asigurdl §i monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire §i combatere a violentei in familie, precum gi a comportamentului delincvent;




h) viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii $i
urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati
la munca in strainatate;

1) inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de protectie
speciala, in conditiile legii;

J) urmireste evolutia dezvoltarii copilului §i modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile
si 15i indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de 0 masura de protectie special si a
fost reintegrat in familia sa;

k) colaboreazd cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in domeniul
protectiei copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

) urmdreste punerea in aplicare a hotérérilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutela
referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local pe durata
aplicarii masurii de protectie speciali,etc.

| _in Municipiul Sibiu indeplineste

urmdioarele atributii principale:

a) monitorizeazi §i analizeazi situatia persoanelor cu dizabilititi din Municipiul Sibiu, precum si
modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor

relevante;
b) identificd §i evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru

persoanele adulte cu dizabilitati;

c) creeazd condifii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale
ale persoanelor cu handicap;

d) initiazi, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau
in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

f) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g) asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile in Municipiul Sibiu;

h) implica in activitatile de ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia; .
i) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

j) incurajeazi si sustine activititile de voluntariat;

k) colaboreazd cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilititi si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest

domeniu.

CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.7. (1) Obiectul de activitate al Directiei il constituie acordarea de servicii sociale de interes
general si de nevoi particulare ale fiecirei categorii de beneficiari, menite si asigure prevenirea, limitarea
sau inlaturarea efectelor temporare sau permanente ale situafiilor de risc din domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, persoanelor fara
adipost, persoanelor fard venituri sau cu venituri reduse, precum si a oricdror persoane aflate in nevoie ce

pot genera marginalizarea sau excluderea sociala.
(2) Serviciile de interes general si de nevoi particulare ale fiecarei categorii de beneficiari constau

a

in:
a) activitati de identificare a nevoii sociale individuale, familiale gi de grup;
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b) activitati de informare despre drepturi si obligatii;

¢) masuri §i acfiuni de constientizare si sensibilizare sociala;

d) masuri §i actiuni de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza:

e) masuri si actiuni de sprijin in vederea mentinerii in comunitate a persoanelor in dificultate;

f) activitati si servicii de consiliere; -

g) masuri §i activitdfi de organizare si dezvoltare comunitard in plan social pentru incurajarea

participdrii si solidarititii sociale;
h) orice alte méasuri gi actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate ori

vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune social.

(3) Obiectul de activitate al Directiei de Asisten{d Sociald Sibiu cuprinde si activitatea de formare
profesionald a adultilor.

(4) In scopul dezvoltirii serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald Sibiu incheie contracte
de parteneriat public-privat.

Art.8. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor

varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociala, Directia de Asistentd Sociala Sibiu indeplineste, in principal, urmatoarele functii:
° De realizare a diagnozei sociale la nivelul Municipiului Sibiu, prin evaluarea nevoilor sociale ale
comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunititii in vederea
prevenirii §i depistdrii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de
excluziune sociali, etc.

° de coordonare a masurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare i excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul municipiului;

° de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local;

° de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

> de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane pe care le are la dispozitie;

° de comunicare §i colaborare cu serviciile publice descentralizate ale institutiilor care au

responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, precum §i cu reprezentantii societatii civile implicati in
derularea programelor de asistentd sociald la nivelul Municipiului Sibiu;

B de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor

vulnerabile;

° de reprezentare a consiliului local pe plan intern §i extern in domeniul asistentei sociale.
CAPITOLUL IIT

MANAGEMENTUL §1 ORGANIZAREA
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SIBIU

IT1. 1. MANAGEMENTUL

Art, 9. Organele de conducere, coordonare §i control ale Directiei de Asistentd Sociald Sibiu sunt
urmitoarele :

o Consiliul Local al Municipiului Sibiu ;

o Primarul Municipiului Sibiu ;

> Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala Sibiu



A) CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SIBIU aproba urmatoarele :

°* Regulamentul de organizare §i functionare al Direciei de Asistentd Sociala Sibiu, precum si
modificarile §i completarile ulterioare ale acestuia

 Structura organizatorici a Directiei de Asistentd Sociald Sibiu, numirul de posturi i
normativul de constituire a compartimentelor functionale ;

° Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, planurile anuale de actiune privind serviciile
sociale administrate si finanfate din bugetul consiliului local si obiectivele Directiei de
Asistentd Sociald Sibiu pe termen scurt, mediu si lung in materie de asistenti sociali :

* Parteneriate intre Directia de Asistentd Sociald Sibiu si O.N.G-uri incheiate in vederea
realizirii de proiecte sociale finantate din tard sau din strainatate

® Subventii acordate unor fundatii sau organizatii neguvernamentale, din bugetul local pentru
finantare de servicii sociale:

* Bugetul de venituri §i cheltuieli, contul de executie bugetari si programul de activitate pentru
exercitiul financiar urmitor;

e Hotdrdrile cu privire la reorganizarea, desfiintarea, fuzionarea, divizarea sau dizolvarea
Directiei de Asistentd Sociala Sibiu

B) (1) PRIMARUL coordoneazi Directia de Asistenta Sociald Sibiu.
(2) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile de coordonare a Directiei de Asistentd Sociald
Sibiu, conform legii, viceprimarului Municipiului Sibiu .
(3) Primarul Municipiului Sibiu are urmatoarele competente cu privire la atributiile de asistenta
sociala :
* Vizeazi si propune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Sibiu obiectivele si
proiectele sociale ale Directiei de Asistenti Sociali Sibiu;
* Initiazd proiecte de hotarari din domeniul de activitate si competent al Direciei de Asisten{d
Sociald Sibiu, pe care le supune dezbaterii i aprobarii Consiliului Local Sibiu.
* Emite dispozifii care privesc activitatea Directiei de Asistentd Sociala Sibiu.

C) (1) DIRECTORUL EXECUTIV asigurd conducerea executivi a Directiei de Asistentd Sociald
Sibiu.

" (2) Numirea directorului executiv se face prin dispozitia Primarului Municipiului Sibiu.

(3) Directorul executiv al Directiei de Asistenti Sociali Sibiu are calitatea de ordonator de credite.

(4) Functia public de director executiv se ocupa prin concurs, in conditiile legii.

(5) Candidatii pentru ocuparea postului de director executiv trebuie si aibi o vechime in
specialitate de cel putin 3 ani §i sd fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in unul dintre
urmatoarele domenii de licenta:

a) asistenta sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sinitate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(6) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de director
executiv si absolventi cu diplomi de licen{a ai invatagmantului universitar de lunga durati in alte domenii
decat cele previzute la alin. (5) cu condifia si fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in
domeniul administrafiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei
publice.
(7) Pentru participarea la concursul organizat pentru ocuparea funciei publice de conducere, pe
langd conditiile prevazute la alin. (5), candidatii trebuie si fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
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exercitarii functiei publice.

(8) La stabilirea vechimii in specialitatea studiilor necesare exercitarii funcjiei publice de
conducere de director executiv se are in vedere perioada de timp lucratid pe baza unui contract individual
de munca ori in temeiul unui raport de serviciu in functii pentru care s-au solicitat studii universitare.

(9) Concursul pentru ocuparea functiei publice de director executiv se organizeazd potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

(10) Directorul Executiv al Directiei de Asistenté Sociala Sibiu se subordoneaza Primarului sau,
dupa caz, Viceprimarului Municipiului Sibiu, prm delegare de atributii.

(11) in exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala
Sibiu, emite dispozitii.

(12) Directorul executiv asigurd conducerea, indrumarea si controlul activitdfii serviciilor,
centrelor din structura Directiei de Asistentd Sociald Sibiu prin intermediul sefilor de serviciu, a gefilor
de centre, a coordonatorilor personalului de specialitate, urmérind in principal respectarea prevederilor
legale pe linie de asisten{d sociald prin acordarea de servicii primare si de specialitate, pe baza unor
conventii de parteneriat public-privat §i public-public, care au drept scop protectia copilului, familiei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitagi, persoanelor fird adipost,
persoanelor fara venituri sau cu venituri reduse si a oricaror altor persoane aﬂate in nevoie.

(13) Directorul Executiv al Directiei are urmétoarele atrib inci ili

a) reprezintd Directia in relatiile cu Priméaria Municipiului Sibiu, Consiliul Local, alte autoritati si
institutii publice, cu persoane fizice si juridice din fard si din straindtate, precum §i in justitie;

b) exercitd atributiile ce revin Directiei in calitate de persoana juridica;

¢) rispunde de buna functionare a Directiei, in conditiile previzute de legislatia in materie;

d) asigurd intocmirea proiectului bugetului propriu al Directiei i contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune aprobarii consiliului local;

e) elaboreazi si supune aprobdrii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de acfiune;

f) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale §i propunerile de mdsuri pentru imbunatatirea
activitatii;

g) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;

h) asigurd si raspunde de administrarea si exploatarea patrimoniului in conditii de eficienta si
eficacitate;

i) exercitd functia de ordonator de credite;

j) asiguri aducerea la indeplinire a sarcinilor rezultate din actele normative;

k) organizeaza desfasurarea activitatii in cadrul si in afara institutiei, ludnd masuri care si asigure
elaborarea la timp si la un nivel calitativ corespunzitor a tuturor lucrarilor;

1) ia masuri pentru organizarea, rationalizarea si simplificarea muncii serviciilor functionale prin
realizarea prelucririi informatiilor financiare §i contabile cu ajutorul tehnicii de calcul;

m) propune primarului initierea unor proiecte de hotarari privind: organigrama, statul de functii i
numarul de personal, regulamentul de organizare §i functionare, probleme de natura sociala;

n) elaboreazi si propune spre aprobare Consiliului Local statul de functii al Directiei;

0) rdspunde de aplicarea masurilor cu privire la angajarea, promovarea si stimularea personalului,
precum si cu privire la perfectionarea profesionald a acestuia;

p) asigurd mdsurile pentru evaluarea posturilor, evaluarea performantelor profesionale individuale
ale angajatilor, reincadrarea salariatilor in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

q) elaboreaza figele de post pentru pentru sefii serviciilor/ sefii centrelor/coordonatorii personalului
de specialitate din cadrul centrelor direct subordinate;

r) Evalueaza performantele profesionale ale sefilor de servicii, sefilor de centre, coordonatorilor
personalului de specialitate din cadrul centrelor din subordine §i angajagilor compartimentelor din

directa subordine;



s) ia mésurile previzute de lege in cazul savarsirii de catre salariafi a unor abateri privind
nerespectarea obligatiilor de serviciu §i a disciplinei in munca, aplicdnd sanctiuni disciplinare,
conform legislatiei in vigoare ;

t) aprobd, in conditiile legii, efectuarea concediilor de odihna si a celorlalte categorii de concedii ale
personalului din subordine;

u) organizeazi prin dispozitie, activitatea financiar-contabild, de evidentd generald, arhivare,
protecfia muncii, prevenirea gi stingerea incendiilor, SSM, conform legislatiei in materie;

v) urmdreste si raspunde de indeplinirea obligatiilor previzute in hotirarile adoptate de consiliul
local si dispozitiile emise de primar in domeniul asistentei sociale;

w) poate delega in scris personalului de conducere din subordine, o parte din atributiile care 1i revin,
conform legii;

X) semneaza toate documentele care ies din institugie, destinate unor terte persoane;

y) in exercitarea atribuiilor emite dispozifii, care au caracter obligatoriu pentru personalul din
subordine

z) indeplineste si alte atributii previzute de legislaia in vigoare sau stabilite prin hotirire a
consiliului local.

(14) In indeplinirea prerogativelor cu care este investit §i pentru realizarea obiectului de activitate
al Directiei, directorul executiv al Directiei colaboreazd cu compartimentele functionale din cadrul
primdriei, cu sefii serviciilor aflate sub autoritatea consiliului local, cu furnizorii de servicii sociale
acreditati conform prevederilor legale in vigoare precum si cu actorii sociali de Ia nivel local §i judetean.

(15) In absenfa directorului executiv, atributiile acestuia se exercitia de unul dintre sefii de
compartiment, desemnat prin dispozitie a directorului executiv, in conditiile previzute de regulamentul
de organizare si funcfionare al Directiei,

(16) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinari a directorului executiv al
Directiei se fac de catre Primar, cu respectarea prevederilor legislaiei aplicabile functiei publice.

II1.2. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.10. Structura organizatorici a Direcfiei de Asistentd Sociald Sibiu (numitd in continuare
Directie) este formata din personal de conducere, de specialitafe si auxiliar, functionari publici si personal
contractual, potrivit organigramei si statutului de functii aprobate de Consiliul Local al Municipiului
Sibiu, in conditiile legii.

Art.11. (1) Directia de Asistentd Sociald Sibiu cuprinde: aparatul propriu, unititile de asistenta
sociald, fird personalitate juridica, aflate in structura sa.
(2) Structura organizatorica a Directiei de Asistentd Sociald este urmatoarea:
Director executiv, care are in subordine:
a) Compartimentul Audit
b) Serviciul Juridic, Contencios, Achizitii Publice, Strategii si Proiecte-Programe, care are in
subordine:
¢ Compartimentul Juridic §i Contencios
¢ Compartimentul Achizitii Publice
* Compartimentul Monitorizare si Analize Statistice, Strategii si Proiecte-Programe
s Centrul Social Gusterita-centru fira personalitate juridicd
¢) Serviciul Resurse umane, comunicare si relatii cu publicul, care are in subordine:
e Compartimentul SSM si PSI
e Compartimentul Control Intern Managerial
e Centrul de Zi "Caleidoscop”, centru fird personalitate juridica, in parteneriat cu
Fundatia "UCOS”
d) Serviciul Salarizare, Financiar-Contabil, Buget si Administrativ
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e) Serviciul Asistentd Sociald, care are in subordine:
» Compartimentul Ajutor de Incluziune
e Compartimentul Ajutor pentru Familia cu Copii
f) Serviciul de Asistenta pentru Persoane cu Dizabilitati, care are in subordine:
» Compartimentul Asistenti Personali
s Compartimentul Monitorizare Persoane Adulte cu Handicap
g) Serviciul Protectia Copilului si a Familiei, care are in subordine:
e Compartimentul Violen{d Domesticd
o Compartimemtul Observatorul Local al Copilului
s Centrul de Asistentd Medicald Comunitard - centru fird personalitate juridica
h) Centrul de Servicii Comunitare, care are in subordine:
o Centru care Acordd Servicii de Ingrijire si Asistentd la Domiciliu-centru fira
personalitate juridica
o Clubul de zi pentru persoane varstnice 1 ( str. Andrei $aguna, nr.21)
o Clubul de zi pentru persoane vérstnice 2 ( str. Ocnei, nr.20)
i) Centrul Adapostul de Noapte- centru fara personalitate juridica
j) Céminul pentru Persoane Virstnice - centru fard personalitate juridica
k) Cantina Municipiului Sibiu - centru firi personalitate juridica
1) Centrul Multifunctional de Servicii Sociale - centru fird personalitate juridic3, care cuprinde:
e Centrul de zi pentru copii de vérstd scolard
e Centrul de zi pentru persoane varstnice

Art.12. Compartimentele de specialitate ale Directiei de Asistentd Sociala Sibiu, in exercitarea
atribugiilor ce le revin, vor colabora in toate problemele, atit intre ecle, cat i cu compartimentele
aparatului propriu al Primarului Municipiului Sibiu si serviciile din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Sibiu.

Art13. (1) Seful Serviciului Salarizare, Financiar-Contabil, Buget si Administrativ se
subordoneazi directorului executiv al Directiei, asigurd si raspunde de buna organizare si desfisurare a
activitafii financiar-contabile si administrative a Directiei in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(2) Evidenta contabila se organizeaza si se conduce potrivit legii.

Art.14. Salariatii Directiei sunt functionari publici si personal contractual.

Art.15. (1) Incadrarea in munca, modificarea, suspendarea, incetarea raporturilor de serviciu/de
muncd ale personalului din aparatului propriu §i din structurile fard personalitate juridica din cadrul
Directiei se face de cétre directorul executiv, prin dispozitie, in conditiile legii;

(2) Contractele individuale de munca ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
precum si modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de muncad cu acestia, se face de cétre
directorul executiv, in baza Certificatului de incadrare in grad de handicap.

Art.16. Persoanele numite in functii de conducere au in principal urmitoarele atributii:

» Organizeazi, coordoneaza, conduc, indruma si controleaza activitafile departamentului pe care
il conduc;

» Se subordoneazi direct directorului executiv sau sefului de serviciu, potrivit organigramei;
Raspund de indeplinirea obligatiilor si sarcinilor in cadrul departamentului pe care il conduc;

o Intocmesc saptimaénal/ anual sau ori de cdte ori se solicitd raport de activitate al
departamentului, pe care il prezinta directorului executiv;



* Raspund de realitatea, legalitatea si veridicitatea datelor inscrise in actele §1 documentele care
sunt emise de departamentul pe care il conduc;

* Asigurd informarea permanenti a directorului executiv in ceea ce priveste activitatea
compartimentului pe care il coordoneaza.

® Mentin disciplina muncii in cadrul departamentului ;

® Reprezintd departamentul in diferite actiuni de specialitate, cu delegare din partea directorului
executiv;

* Mentin relatii la nivel de sef departament, coordonator cu celelalte departamente din cadrul
Directiei;

» Controleaza §i contrasemneazi actele date in competenta de solutionare a departamentului;

o Stabilesc si reactualizeaza atributiile §i sarcinile personalului din subordine in raport cu
modificdrile intervenite in competentele departamentului;

* Evalueazi anual performantele profesionale individuale si elaborezi fisa postului pentru
salariatii din subordine, daci este cazul;

* Asigurd cunoagterea si implementarea legislatiei din domeniul de activitate de citre personalul
din subordine;

® Urmiresc indeplinirea dispozitiilor primite din partea directorului executiv;

¢ Raspund de completarea sistemului de baze de date;

* Repartizeazd corespondenta primitd in cadrul departamentului, urmiresc si rispund de
solutionarea in termen a petitiilor, sesizarilor sau a solicitérilor; '

* Asigurd si raspund de aducerea la indeplinire a hotirarilor Consiliului Local al Municipiului

Sibiu si a dispozitiilor Primarului Municipiului Sibiu, care au legaturi cu domeniul de

activitate al departamentului.

Asigurid arhivarea documentelor instrumentate in departamentul respectiv;

Raspund de implemetarea standardelor de control intern/managerial la nivelul

departamentului pe care-l coordoneazi.

Art.17. Principiile generale care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici din
cadrul Directiei de Asistentd Sociala Sibiu sunt urmatoarele:
a) supremagia Constitutiei i a legii, principiu conform césuia functionarii publici au indatorirea de a
respecta Constitufia gi legile tarii;
b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia funcfionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea functiei publice;
¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor i instituiilor publice, principiu
conform céruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;
d) profesionalismul, principiu conform céruia functionarii publici au obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;
e) impartialitatea gi independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt obligati si aibd o
atitudine obiectiva, neutrd fata de orice interes politic, economic, religios sau de alti naturi, in exercitarea
functiei publice;
f) integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis si solicite sau si
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei
publice pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasti funciie;
8) libertatea gandirii 5i a exprimdrii, principiu conform céruia functionarii publici pot si-si exprime si
sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si in indeplinirea
atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie si fie de buni-credint;
1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de functionarii publici in
exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
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j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu patrivit cdruia persoanele care ocupa dilerite categorii de
functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite.

Art. 18. (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la Lransyunerea lor in practica, in
scopul realizarii competentelor institutiei publice.

(2) In exercitarea funcuel publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a cistiga si a
mentine increderea cetitenilor in integritatea, impartialitatea §i eficacitatea autoritigilor §i institutiilor
publice.

Art.19. Valori si norme etice pentru personalul DAS:
1. Furnizarea de servicii in beneficiul persoanelor asistate. Scopul principal al activitdtii personalului
care acordd servicii sociale este acela de a asista persoanele aflate in dificultate, implicidndu-se in
identificarea, intelegerea, evaluarea corecta §i solufionarea problemelor sociale.
2. Justitia sociald. Angajafii Directiei promoveazi principiile justitiei sociale, se asigurad de egalitatea
sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii, resurse §i participarea acestora la
procesul de luare a deciziilor. Ei contestd §i combat diferitele forme ale injustifiei sociale precum: saricia,
somajul, discriminarea, excluderea si alte asemenea forme.
3. Demnitatea §i unicitatea persoanei. Angajatii Directiei respectd §i promoveaza demnitatea
individului, unicitatea si valoarea fiecdrei persoane. Nu trebuie sd practice, sd tolereze, sa faciliteze sau sa
colaboreze la nici o formd de discriminare bazatd pe rasd, etnie, sex si orientare sexuald, vérsta,
convingeri politice sau religioase, statut marital, deficientd fizicd sau psihica, situatie materiald si/sau
orice altd preferinti, caracteristici, conditie sau statut.
4, Autodeterminarea. Angajatii Directiei respectd §i promoveazd dreptul persoanelor asistate la
autodeterminare. Personalul care acordi servicii sociale sprijind persoanele asistate in eforturile lor de
a-si identifica si clarifica scopurile, in vederea alegerii celei mai bune optiuni.
5. Integritatea. Angajatii Directiei actfioneazd cu onestitate §i responsabilitate in concordantd cu
misiunea profesiei §i normele etice profesionale.
6. Competenta. Angajatii Directiei trebuie si i5i desfigoare activitatea numai in aria de competenta
profesionala determinata de licenta, expertiza si exprienta profesionald. Angajatii Directiei au obligatia de
a-si imbunatiti permanent cunostintele si deprinderile profesionale si de a le aplica in practica.

Art. 20. (1) Personalul angajat are urmatoarele obligatii:
sa respecte intimitatea beneficiarilor;
sa respecte confidentialitatea informatiilor referitoare la beneficiari;
s colaboreze cu autoritétile si familia pentru protejarea drepturilor beneficiarilor;
sa trateze cu respect, buna credinta §i intelegere persoana asistata si sa nu abuzeze fizic, psihic sau
moral de starea in care se afli aceasta;
* sd respecte in totalitate prevederile acestui regulament.
(2) Personalul Directiei raspunde, de intreaga activitate pe care o desfasoari, in fata directorului
executiv.
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Art.21. Salarizarea personalului angajat se stabileste potrivit legii.



CAPITOLUL IV
ATRIBUTII

Art22. COMPARTIMENTUL AUDIT se afli in subordinea directorului executiv, este

coordonat de directorul executiv al Direcfiei si are urmatoarele atributii specifice:

L

e

N

)

¥

10.

34,

-12,

13;

Elaboreazi Proiectul planului multianual, de regula pe 5 ani, respectiv proiectul planului anual de
audit public intern, pe baza evaluirii riscului asociat diferitelor structuri, activitdti, programe/ proiecte
sau operatiuni prin preluarea propunerilor directorului executiv si tindnd seama de recomandirile
Consiliului Local al Municipiului Sibiu si Curtii de Conturi a Roméniei;

Auditeaza anual activitaile care prezinti in mod constant riscuri ridicate;

Efectueaza activitii de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si

control ale Directiei sunt transparente §i sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,

economicitate, eficienta si eficacitate, cel putin o dati la 3 ani;

Informeaza directorul executiv despre consecintele nerespectdrii recomandarilor rezultate din
rapoartele de audit;

Informeazd directorul executiv periodic asupra constatarilor, concluziilor §i recomandarilor rezultate

din activitéfile sale de audit precum gi asupra modului de remediere a acestora;
Elaboreazi raportul anual al activititii de audit public intern;

In cazul identificarii unor iregulariti{i sau posibile prejudicii, raporteazi imediat directorului executiv

al Directiei §i structurii de control intern abilitate;

Analizeazi si evalueazi eficienta actiunilor preventive/ corective intreprinse;

Efectueazd misiuni de audit intern de consiliere, dupd un plan aprobat de directorul executiv, menite
sd aducd plusvaloare §i si imbunitifeascd administrarea entitatii publice, gestiunea riscului si

controlul intern, fira ca auditorul intern sa isi asume responsabilitifi manageriale;

Asigura sprijin departamentelor Directiei, avind ca scop identificarea obstacolelor care impiedica
desfisurarea normald a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor, prezentdnd solutii

pentru eliminarea acestora;
Identificd slabiciunile sistemelor de conducere si de control, precum si riscurile asociate unor astfel

de sisteme, programare/ proiecte sau unor operatiuni si propune directorului executiy masuri pentru
corectarea acestora gi pentru diminuarea riscurilor, dupi caz;

Colaboreazid pentru realizarea sarcinilor cu compartimentele de audit din cadrul Primdiriei

Muncipiului Sibiu;
Exerciti i alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor Directorului executiv al Directiei.

Art.23. (1) SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS, ACHIZITII PUBLICE, STRATEGII SI

PROIECTE-PROGRAME se afld in subordinea directorului executiv i are urmatoarele atributii
generale:

1. Asigura apararea drepturilor si intereselor legitime ale DAS Sibiu §i acordarea de consultantd

juridica in domeniul de activitate al instituiei.

2. Organizeazi, deruleaza, aplicd, duce la indeplinire si finalizare achizitiile publice, procedurile de
atribuire a contractelor de achizitie publici in scopul achizitiondrii de produse, servicii si lucriri, in
baza solicitdrilor compartimentelor institutiei, cu respectarea legislatiei incidente domeniului
achizitiilor publice nationale si europene.

3. Coordoneazi activitatea de implementare a strategiilor, proiectelor si programelor in domeniul
asistentei sociale (beneficii si servicii sociale) si relatia cu ONG-urile

(2) Serviciul Juridic, Contencios, Achizitii Publice, Strategii si Proiecte-Programe este coordonat

de seful de serviciu si are in subordine:

e Compartimentul Juridic si Contencios
e Compartimentul Achizitii Publice
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» Compartimentul Monitorizare si Analize Statistice, Strategii si Proiecte-Programe
s Centrul Social Gusterita

Art.24. COMPARTIMENTUL JURIDIC SI CONTENCIOS se afld in subordinea Serviciului
Juridic, Contencios, Achizitii Publice, Strategii si Proiete-Programe, este coordonat de seful de serviciu si
are urmdétoarele atributii specifice:

1. Asigurd si poartd rdspunderea pentru reprezentarea legald $i la termen a institufici, in fata
instantelor judecétoresti, a altor organe de jurisdictie, a organelor de urmérire penald, a notarilor
publici si/sau in raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, autoritatilor administratiei publice
centrale si locale, in conditiile legii, prin desemnare/delegare, imputernicire sau mandat expres;

2. Asigurd instrumentarea cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata, urmérind:

a. redactarea, semnarea si depunerea la registratura instantelor a actelor de procedura,
actiuni, intdmpindri, cereri reconventionale, precizari, concluzii scrise si alte asemenea, in
termenele legale, potrivit calitatii procesuale a institutiei;

b. pregitirea si depunerea la dosare, in termen legal, a materialelor probatorii (inscriduri,
expertize, etc.) $i martori, dupa caz;

c. urmdrirea solutiilor pronuntate de instante si promovarea, acolo unde este cazul, a ciilor
de atac sau intocmirea de referate scrise, motivate, pentru luarea deciziei de achiesare la
aceste solutii;

d. asigurdi comunicarea hotitdrilor judecitoresti, compartimentelor de specialitate din
aparatul de specialitate, in scopul punerii in executare a acestora,

e. obtinerea titlurilor executorii $i comunicarea acestora citre persoanele interesate

3. Conduce evidenta operativd a tuturor cauzelor aflate in curs de judecatd, urmdrind asigurarea
reprezentdrii in fata instantei;

4. Acordd consultantd de specialitate, furnizdnd informatii privind incidenta normelor legale,
aplicabile fiecarei situatii in parte, precum §i interpretarea acestora compartimentelor din aparatul
de specialitate, la cererea scrisi a acestora, cu respectarea normelor §i principiilor legale in
materie; studiaza in prealabil problema supusa atentiei, prin prisma elementelor de fapt i de drept

ndinte cauzei; redacteaza si furnizeaza in scris opinia motivati cu privire la problema sesizati;

5. Indruma si sprijind serviciile/ compartimentele de specialitate la intocmirea proiectelor de acte
administrative si/sau contracte, pe care le avizeaza, din punct de vedere juridic, redactiand in toate
situatiile puncte de vedere scrise asupra clauzelor neconforme cu legea si/sau neoportune,
intocmind rapoarte de neavizare cu indicarea neconcordantei actului supus avizarii cu normele
legale;

6. Avizeaza dispozitiile emise de cétre Directorul Executiv al Directiei;

7. Acorda consultatii cu caracter juridic in domeniile de activitate ale Directiei;

8. Redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea institutiei;

9. Acordi asistentd, consultantd si reprezentare juridica a institutiei in slujba careia isi desfagoara
activitatea;

10. Redacteaza acte juridice, atestd identitatea pértilor, a continutului i a datei actelor incheiate de
citre institutie;

11. Avizeaza si contrasemneazi actele cu caracter juridic;

12. Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ trimise spre avizare;

13. Vizeazi pentru legalitate, la solicitarea conducerii instituiei, in cadrul reprezentarii, documentele
cu caracter juridic emise de conducerea Directiei;

14. Exprima puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative, in cazul

unor masuri luate de conducerea directiei sau la cererea departamentelor din cadrul Directiei, daca

aceste solicitdri privesc activitatea institutiei;

15. Organizeaza informarea si documentarea juridicd, avind in pastrare colectia de monitoare
oficiale, publicatiile si literatura de specialitate in cadrul ,bibliotecii juridice”, pe care o
gestioneaza,
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16. Intocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesizari care sunt exclusiv de
competena Compartimentului Juridic si Contencios, inregistrate la sediul institutiei;

17. Acorda asistentd juridicd gratuitd tuturor categoriilor de persoane protejate in conformitate cu
legislatia in vigoare;

18. Informeaza conducerea §i compartimentele interesate cu privire la aparigiile si modificarile
legislative aplicabile domeniului de activitate al institutiei;

19. Primegte, inregistreazi corespondenta si se ocupd de rezolvarea acesteia conform prevederilor

legale i in termenele stabilite

20. Avizeaza contractele, conventiile si protocoalele incheiate de citre institutie cu alte persoane
fizice sau juridice;

21. Avizeazd sau semneazi acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, semniturd sa
aplicandu-se numai pentru aspectele strict juridice ale documentului; consilierul juridic nu se
pronunti asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse in documentul vizat ori
semnat de acesta;

22. Prezintd informatii cu privire la cazuistica in care institutia este parte, in conditiile legii;

23. Primeste de la Serviciul Salarizare, Financiar-Contabil, Buget §i Administrativ situatia debitelor si
ia médsuri pentru recuperarea acestora;

24. Redacteazi toate actele §i documentele care se refera la activitatea compartimentului;

25. Tine evidenfa urmdririi contractelor incheiate, in ceea ce priveste respectarea termenelor de
prestare a serviciilor si a furnizirilor de bunuri, precum si respectarea termenelor de executie a
lucrérilor;

26. Informeazi conducerea institutiei despre stadiul derulirii contractelor privind respectarea

- clauzelor contractuale.
27. Responsabilititi in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:
a) Asigurd informarea si consilierea angajafilor care se ocupa de prelucrarile de date;
b) Tntocmes,;te documentele specifice implementirii legislatiei cu privire la protectia datelor
cu caracter personal;
¢) Identificad activitatile in legédturd cu protectia datelor cu caracter personal si elaboreaza
procedurile adecvate;
d) Monitorizeaza respectarea Regulamentului, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de
drept intern referitoare la protectia datelor; .
e) Consiliazi institufia in ceea ce priveste realizarea unei analize de impact asupra protectiei
datelor §i monitorizeazi executarea acesteia;
f) Coopereazi cu Autoritatea de Supraveghere si reprezinti punctul de contact cu aceasta;
g) Tine seama in mod corespunzitor de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, la
indeplinirea sarcinilor sale;
h) Colaboreaza cu persoana responsabili cu protectia datelor din cadrul Primiriei
Municipiului Sibiu, completand si transmitind toate datele solicitate;
1) Da rispuns la petitii privind datele cu caracter personal;
j) Actualizeazd notificarea de confidentialitate, o comunica citre beneficiari si asigurd
publicarea pe sitte-ul Directiei de Asistenti Sociala Sibiu.”

Art.25 COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE se afli in subordinea Serviciului Juridic,
Contencios, Achizitii Publice, Strategii si Proiete-Programe, este coordonat de seful de serviciu si are

urmdtoarele atributii specifice:
1. Indeplineste atributiile de compartiment intern specializat in atribuirea contractelor de achizitie

%Jublicé, conform legislatiei in domeniul achizitiilor publice;

2. Intocmeste §i actualizeaza ori de cate ori este nevoie, programul anual al achizitiilor publice
legale si il inainteaza spre aprobare ordonatorului de credite;
3. Réspunde de lansarea, derularea si finalizarea procedurilor de achizitii publice de produse, servicii

§i lucriri, in conformitate cu actele normative ce reglementeaza activitatea de achizitii publice;
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4. Elaboreaza documentatiile de atribuire gi asigurd publicitatea necesara procedurilor de achizitie;
Iintocmeste si rispunde de pastrarea dosarului achizitiei pentru toate achiziiile realizate, con{inind
toate documentele aferente achizitiei, inclusiv ofertele;

6. Colaboreazi cu serviciile din cadrul institutiei in vederea identificarii §i evalurii potentialelor
riscuri ce pot apdrea pe parcursul deruldrii procedurii de achizitie publica;

7. Tine evidenta procedurilor in curs de derulare si a celor derulate;

8. Urmaireste realizarea si derularea tuturor contractelor de achizitie publica, verificd si raspunde de
respectarea prevederilor din contractele incheiate la nivelul serviciului si a disciplinei
contractuale;

9. Tine evidenta urmdririi contractelor incheiate, In ceea ce priveste respectarea termenelor de
prestare a serviciilor §i a furnizarilor de bunuri, precum si respectarea termenelor de executie a
lucrarilor;

10. Informeaza conducerea institutiei despre stadiul derularii contractelor privind respectarea
clauzelor contractuale;

11. Participd cu reprezentanti in comisiile de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractelor de
achizitii publice, in comisiile de receptie a bunurilor achizitionate ori in comisiile de receptie la
terminarea lucrdrilor i la receptia finald, dupa expirarea perioadei de garantie a lucrdrilor;

12. Prezintd rapoarte cu privire la achizitiile publice derulate, stadiul derularii contractelor si
Programul Achizitiilor Publice, comunica raportéri statistice si transmiteri de date si altor institugii
ierarhic superioare;

13. Urmadreste ca achizitiile din Directie sa se incadreze in cantitatile aprobate prin Programul Anual
de Achizitii;

14. intocmeste dosarul de achizitii publice pentru fiecare achizitie efectuata si rispunde de aplicarea
in domeniu a legislatiei in vigoare;

15. intocmeste si transmite raportul anual privind contractele de achizigii publice;

16. Celelalte servicii/compartimente ale Directiei de Asistentd Sociala Sibiu au obligatia de a sprijini
activitatea compartimentului de achizitii publice dupd cum urmeaza:

= transmiterea referatelor de necesitate care cuprind necesititile de produse, servicii si lucréri, valoarea
estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru
elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

= transmiterea, daci este cazul, a specificatiilor tehnice;

= in functie de natura si complexitatea necesitafilor identificate in referatele de necesitate, transmiterea
de informatii cu privire la preful unitar/total actualizat al respectivelor necesititi, in urma unei
cercetdri a pietei sau pe baza istorica;

s informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie, precum i pozitia bugetara a
acestora.

= informarea justificati cu privire la eventualele modificdri intervenite 1in executia
contractelor/acordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivele si oportunitatea modificarilor propuse;

= transmiterea documentului constatator privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale.
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Art26 COMPARTIMENTUL MONITORIZARE SI ANALIZE STATISTICE, STRATEGII
SI PROIECTE-PROGRAME se afld in subordinea Serviciului Juridic, Contencios, Achizitii Publice,
Strategii si Proiete-Programe, este coordonat de seful de serviciu §i are urmétoarele atributii specifice:

1. Desfisoard activitatea de implementare a strategiilor, proiectelor si programelor in domeniul
asistentei sociale (beneficii si servicii sociale) si relatia cu ONG-urile;

2. Elaboreazi/actualizeaza strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, precum si planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si raspunde de aplicarea acestora;

3. Propune incheierea, in conditiile legii, de contracte de parteneriat public-public si public-privat
pentru sustinerea dezvoltirii serviciilor sociale;



4. Participa la elaborarea si implementarea proiectelor cu finantare nationald si internationald in
domeniul beneficiilor si serviciilor sociale;

5. Colaboreaza permanent cu organizatiile societifii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

6. Realizeaza informarea comunitafii privind activitatea proprie si serviciile aflate in proprie
administrare; informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul Municipiului Sibiu
acordate de furnizori publici ori privati; informatii privind alte servicii de interes public care nu au
organizate compartimente deconcentrate la nivelul municipiului Sibiu;

7. Transmite citre Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sibiu a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de
la data aprobdrii acestora;

8. Transmite trimestrial, in format electronic, Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sibiu a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare §i evaluare a serviciilor sociale;

9. Organizeaza sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale §ia
planului anual de actiune;

10. Comunicd informatiile solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia

institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizérii procedurilor de prevenire §i combatere a oriciror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/

- structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de

monitorizare, in conditiile legii.

Il. Analizeaza numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente §i cele propuse spre a
fi infiinfate, resursele materiale, financiare §i umane disponibile pentru asigurarea furnizirii
serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei judetene de dezvoltare
a serviciilor sociale in functie de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport

- cost/beneficiu.

12. Identifica programele de finantare nationale §i internagionale in scopul stabilirii de parteneriate
interinstitutionale si accesarii de fonduri/grant-uri prin proiecte eligibile pentru realizarea
obiectivelor prioritare aprobate; prezinta programele/ sursele de finantare celorlalte structuri ale
institutiei;

13. Elaboreaza, in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei, cererile de finantare, conform
surselor §i ghidurilor identificate, pe baza evaludrii nevoilor existente la nivelul Municipiului
Sibiu.

14. Identificd organizatiile neguvernamentale si alte persoane juridice si colaboreazi cu acestea in
vederea desfasurdrii de activitdti in domeniul asistentei sociale pentru derularea in parteneriat a
proiectelor, schimb de experientd, informare si bune practici;

15. Centralizeaza si tine evidenta tuturor proiectelor pe care DAS Sibiu le deruleazi;

16. Realizeazi, in colaborare cu celelalte compartimente ale institufiei, materialele necesare
promovdrii activita{ii acesteia §i care prezintd interes pentru potentialii parteneri in derularea unor
proiecte in domeniul asistentei sociale, protectie a copilului, persoanelor varstnice si cu handicap.

Art27 (1) CENTRUL SOCIAL GUSTERITA, fard personalitate juridici, se afli in subordinea
Serviciului Juridic, Contencios, Achizitii Publice, Strategii §i Proiecte-Programe si este coordonat de
seful de serviciu si de coordonatorul personalului de specialitate,

(2) Centrul cuprinde un teren multifunctional de sport si o clidire pentru desfisurarea unor
activitati educative, culturale si recreative. Terenul de sport multifunctional este destinat copiilor si
tinerilor din zonele marginalizate si asigura conditiile pentru practicarea activitatilor sportive. In cladirea




centrului se vor desfasura activitdti recreative, educationale si de socializare pentru copii §i tineri din
comunitatile marginalizate.

(3) Activitatea Centrului Social Gusterita este organizati conform Regulamentului de organizare si

functionare propriu, aprobat prin hotarare de Consiliu Local.

Art.28. (1) SERVICIUL RESURSE UMANE, COMUNICARE $I RELATII CU PUBLICUL se afla
in subordinea directorului executiv, este coordonat de seful de serviciu si are urmatoarele atributii
specifice:

l.

b2

B L

10.

11.

8 .

13.

14.

Face propuneri privind structura organizatorica si statul de functii pentru Directia de Asistentd
Sociald Sibiu, precum si Regulamentul de Organizare §i Functionare, in vederea eficientizarii
Directiei:

Propune spre aprobarea directorului executiv al Directiei Regulamentul Intern al Directiei de
Asistentd Sociala Sibiu;

Actualizeazi periodic Regulamentul Intern al Directiei, conform modificérilor legislative;

Pe baza organigramei aprobate, intocmeste statul de functii si functiuni;

Asigurd angajarea, promovarea personalului din cadrul Directiei $i rispunde de aplicarea cadrului
legal ;

Organizeaza concursurile pentru angajarea/promovarea functionarilor publici $i a personalului
contractual al Directiei;

Asigurd secretariatul comisiilor de concurs si a celor de solujionare a contestatiilor pentru
ocuparea posturilor vacante / temporar vacante;

Intocmeste actele administrative privind numirea in functia publicd/ modificarea/ suspendarea/
incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici;

Organizeaza si asigurd procedurile legate de depunerea jurdmantului de catre functionarii publici,
conform legislatiei in vigoare;

Intocmeste contractele individuale de muncd pentru angajarea personalului contractual/
modificarea/ suspendarea/ incetarea raporturilor de muncd ale personalului propriu si ale
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

Intocmeste completeaza, pastreaza si tine evidenia dosarelor profesionale/de personal pentru
personalul Directiei;

Primeste figele de post de la directorul executiv/ sefii de servicii/ sefii de centru/coordonatorii
personalului de specialitate si le pastreazi in dosarul profesional sau de personal;

Tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici, conform machetelor elaborate de
AN.F.P. si le transmite in timp util;

Asigurd constituirea unei baze de date referitoare la functiile publice si functionarii publici din
aparatul propriu;

. Centralizeazd declaratiile de avere §i de interese ale functionarilor publici, precum si ale

personalului contractual cu functii de conducere si le comunica in termenul legal la A.N.L,
conform legislatiei specifice;

. Stabileste salariile de bazi ale functionarilor publici si ale personalului contractual (din aparatul

propriu i asistentii personali);

. Intocmegste si actualizeazi situatia angajatilor DAS care indeplinesc cumulativ conditiile de vérsta

standard §i stagiu minim de cotizare pentru pensionare;

. Intocmeste adeverintele solicitate de angajati privind calitatea de angajat, vechimea in munca si

in specialitate;

. Completeaza si actualizeaza Registrul unic de Evidentd a Salariatilor in format electronic si

asigurd transmiterea acestuia ctre Inspectoratul Teritorial de Munca, in termenul legal;

. Intocmeste §i completeaza Formularul L153, in termenul legal, in vederea transmiterii acestuia la

ANAF;

. Intocmeste periodic situatii statistice privind numarul de personal, pe care le trimite instiutiilor

interesate;



24,
25.

26.

27,

28.

29.

30

31.

o
W

32.
33.
34.
35,
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

43.
44.

- Intocmegte Planul anual de perfectionare a functionarilor publici si a personalului contractual din
cadrul Directiei, pe baza propunerilor privind perfecionarea personalului, Tnaintate de sefii
serviciilor/ centrelor, pe care il transmite Comisiei paritare spre avizare si conducerii Directiei
spre aprobare;

- Face propuneri in legaturi cu participarea la cursuri a personalului din cadrul compartimentului,

conform planului de perfectionare aprobat;

!dentificé programele de perfectionare, conform Planului de formare profesionali;

Intocmeste documentatia necesard pentru participarea angajatilor Directiei la forme de

perfectionare;

Realizeaza evidenta evenimentelor de formare (cursuri, seminarii, mese rotunde, work-shopuri,

schimburi de experienti etc) la care participd angajagii din aparatul propriu al Directiei i

realizeazd anual centralizatorul privind cursurile urmate de angajatii din aparatul propriu al

Directiei;

Asigurd intocmirea de cdtre sefii departamentelor a evalurii performantelor profesionale ale

angajatilor din subordine;

Intocmeste, in luna decembrie a fiecarui an, programarea concediilor de odihna ale angajatilor

Directiei, pe baza propunerilor sefilor de departamente, pe care o supune spre aprobare

directorului executiv;

Verificd respectarea programirii concediului de odihni de citre angajatii Directiei si tine evidenta

numarului de zile de concediu de odihna efectuate si care urmeazi a fi efectuate;

- Conduce evidenta prezentei personalului serviciului la locul de munci prin condica de prezenta,

semnatd de fiecare angajat al Directiei;

Intocmeste foaia de prezenta colectivi pentru Serviciul Resurse Umane, Comunicare si Relatii cu

Publicul;

Tntocme&te §i actualizeazd Codul etic al functionarilor publici si al personalului contractual,

conform modificarilor legislative;

intocmeste raportul privind respectarea normelor de conduitdi de catre functionarii

publici/personalul contractual din cadrul Directiei:

Asigurd efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile aplicrii sanctiunilor disciplinare pentru

personalul contractual;

Tine evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate functionarilor publici $i personalului contractual,
recum i radierea acestora, in conditiile legii;

Fntocmeste raportul privind implementarea procedurilor disciplinare, prin secretarul comisiei de

disciplina;

Organizeazi §i rispunde de exploatarea si buna functionare a autoturismelor institutiei i asigurd,

functie de solicitdrile aprobate, deplasarea in teren a angajatilor Directiei;

Organizeazd activitatea de intretinere si reparatii auto a autoturismelor conduse de angajatii

serviciului;

Asigurd preluarea, inregistrarea in ordine cronologici a documentelor in Registrul electronic de

intrare-iesiri al Directiei —InfoDoc-DM PAS;

Asigura transmiterea acestora, in temeiul repartizirii documentelor de citre conducerea institutiei,

prin mapele de corespondent ale serviciilor/ centrelor si evidentierea lor pe borderou;

Asigurd preluarea faxurilor/ apelurilor telefonice si directionarea lor;

Primeste solicitdrile privind informatiile de interes public §i asigura rezolvarea solicitarilor

privind informatiile de interes public, organizarea si functionarea punctului de informare-

documentare;

Realizeaza activitatile de comunicare cu publicul, precum si cele privind informarea beneficiarilor

Asigurd arhivarea documentelor constituite in cadrul serviciului

(2) Serviciul Resurse Umane, Comunicare si Relafii cu Publicul este coordonat de seful de serviciu si
are in subordine:
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o Compartimentul SSM si PSI
» Compartimentul Control Intern Managerial
e Centrul de zi "Caleidoscop”

Art.29. COMPARTIMENTUL SSM S$I PSI se afla in subordinea Serviciului Resurse Umane,
Comunicare si Relatii cu Publicul, este coordonat de seful de serviciu si are urmatoarele atributii

specifice:

(1) Atributii in domeniul securita

1.
2.

E:

10.
11.
12

13.

14,

15.

ii gi sAndtitii in munca
Organizeaza activitatea de asigurare a sanatatii si securitdtii in munca;

Asiguri efecuarea instruirii introductiv-generald a angajatilor Directiei in domeniul SSM si
completarea figei de instruire individuala, conform legislatiei in vigoare;

Verificd efectuarea instruirii periodice de citre gefii departamentelor a angajatilor din
subordine;

Se asigurd de efectuarea controlului de medicina muncii la angajare si la reluarea activitatii
dupa perioadele de suspendare pentru intreg personalul Directiei, precum gi controlul medical
periodic de medicina muncii;

Tine evidenta accidentelor de muncd, a bolilor profesionale, a 1nc1dentelor pencu!oase asa
cum sunt definite in art. 5 lit. g) din Legea nr. 319/2006, privind legea securiti{ii i sanataii in
munca;

Elaboreazi, pentru autorititile competente si in conformitate cu prevederile legale, rapoarte
privind accidentele de munca;

Propune planul de prevenire §i protectie pe care il supune spre aprobare Comitetului de
Securitate si Sdnatate in munca ;

Propune instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate
si sinitate in muncd, {inind seama de particularittile activitatilor si ale locurilor de munca
din cadrul Directiei, pe care le inainteaza spre aprobare directorului executiv;

Controleazi aplicarea de ctre tofi lucratorii din cadrul directiei a masurilor prevazute in
Planul de prevenire gi de protecgie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul
securitdtii si sdnatafii in munca, prin testare;

Asigura informarea fiecdrei persoane, anterior angajdrii in muncd, asupra riscurilor la care
aceasta este supusi la locul de munca, precum §i a masurilor de prevenire §i protectie;

Prezintd documente si da relatii inspectorilor de munci in timpul controlului sau al efectudrii
cercetirii evenimentelor;

Asigura realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si
al cercetirii evenimentelor;

Asigurd intocmirea, o datd pe an, a unui raport scris care va cuprinde situatia securitégii i
sanatatii in muncd, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se vor realiza in anul urmétor.

Asigurd evaluarea riscurilor impreund cu medicul de medicina muncii privind protecfia
maternititii si informeazi persoana gravidd asupra acestora. Comunicd [.T.M. informarea
privind starea fiziologicd de graviditate gi, ulterior, raportul de evaluare privind protectia
maternitatii

Prezinti propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri §i cheltuieli a fondurilor necesare
activitatii de sinitate si securitate in munca la nivelul Directiei.

(2)Atributii in domeniul protectiei si stingerii incendiilor

l. Urmireste si coordoneazi activitatea de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul Directiei de
Asistentd Sociala Sibiu;

2. Asiguri intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru aplicarea acestora
in orice moment;

3. Elaboreazi instructiunile de apdrare impotriva incendiilor §i stabileste atributiile ce revin
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12.

1162

salariatilor D.A.S. la locurile de munci;

Asigurd efecuarea instruirii introductiv-generald a angajatilor Directiei in domeniul PSI si
completarea figei de instruire individuald, conform legislatiei in vigoare;

Verificd efectuarea instruirii periodice de citre sefii departamentelor a angajatilor din subordine;
Verifica daca salariafii cunosc si respectd instructiunile privnd masurile de apdrare impotriva
incendiilor;

Intocmeste, actualizeazi, pastreazd i pune in aplicare documentele operative de interventie si
raspuns in cazul producerii incendiilor;

Asigurd utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de apdrare impotriva
incendiilor;

Prezintd documente i da relatii persoanelor care efectueazi controlul tematic/inopinat;

- Prezintd informari cu privire la realizarea masurilor pe linia apararii impotriva incendiilor, a

pregatirii i a altor probleme specifice;

- Asigurd realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munci cu prilejul vizitelor de control si al

cercetarii evenimentelor;

Prezintd propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli a fondurilor necesare
apdrdarii impotriva incendiilor

indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative

Art.30. COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN MANAGERIAL se afld in subordinea

Serviciului Resurse Umane, Comunicare si Relatii cu Publicul, este coordonat de seful de serviciu i are
urmatoarele atributii specifice:

L
"

2

N

10.

L1

12.
13.

Asigurd implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul Directiei
de Asistentd Sociald Sibiu, in conformitate cu prevederile legale;

Asigurd intocmirea programului anual de dezvoltare a sistemului de control intern managerial
(SCIM) si supunerea spre avizare/aprobare Comisiei de monitorizare si directorului executiv
DAS;

Organieazi sedintele Comisiei de monitorizare;

Elaboreazd si fine evidenta documentatiei necesare desfisuririi sedintelor Comisiei de
monitorizare;

Consiliaza structurile DAS privind elaborarea /actualizarea procedurilor operationale/de sistem:
Asigura o comunicare eficienti intre Comisia de monitorizare i structurile DAS;

Propune numirea sau inlocuirea membrilor Comisiei de monitorizare, inclusiv secretarul/
secretarii Comisiei, precum si a persoanelor responsabile de riscuri, pentru fiecare structur in
parte, prin intocmirea referatelor supuse aprobirii conducerii institutiei;

Asigurd ducerea la indeplinire a dispozitiilor presedintelui Comisiei de monitorizare si a
directorului executiv;

Elaboreazd situatiile centralizatoare si raportirile periodice privind stadiul implementirii
sistemului de control intern managerial;

Sprijina directorul executiv al DAS in elaborarea anuala a raportului asupra sistemului de control
intern managerial;

Asigurd transmiterea anuald la Primdria Municipiului Sibiu a raportului conducitorului DAS
prevazut in Anexa nr. 4 si anexelor subsecvente, respectiv: Anexa nr. 4.1. — Chestionarul de
autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial din Ordinul
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice, cu
modificdrile §i completirile ulterioare; Anexa nr. 4.2. — Situatia sinteticd a rezultatelor
autoevaludrii; Anexa nr. 4.3. — Raport asupra sistemului de control intern managerial la data de 31
decembrie 20...

Organizeazi procesul de management al riscurilor la nivelul DAS Sibiu;

Acorda sprijin structurilor institutiei la identificarea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot

afecta atingerea obiectivelor specifice;



4

i, Asigurd intocmirea/actualizarea registrului riscurilor la nivel de institutie, prin agregarea

datelor/informatiilor cuprinse in registrele riscurilor la nivelul tuturor structurilor institutiei

Art.31. CENTRUL DE ZI "CALEIDOSCOP”, centru fara personalitate juridica, organizat in

parteneriat $i cu coordonarea Fundatiei "UCOS”, se afld in subordinea Serviciului Resurse Umane,
Comunicare si Relatii cu Publicul, fiind coordonat din punct de vedere al resurselor umane de seful de
serviciu si are urmatoarele atributii specifice:

L

b

s

10.

11.

12
13,

14

16.

17.

18.

Inifiazd si organizeaza actiuni de informare/campanii de sensibilizare a comunitatii in ceea ce
priveste serviciile oferite, rolul sau in comunitate, accesarea i modul de functionare, precum si
despre importanta existentei acestor servicii pentru sprijinul, reabilitarea si integrarea/includerea
sociala a copiilor cu dizabilitati din comunitate.
Organizeaza actiuni in comunitate cu ocazia:

a. "Zilei Internationale de Constientizare a Autismului”,

b. "Zilei Internationale a Copilului”

¢. "Zilei Internationale a Persoanelor cu dizabilitati”

d. "Zilei Internationale a Voluntariatului”
Publica periodic date relevante despre activitatea sa, precum si despre problematica copiilor cu
tulburdri din spectrul autist prin intermediul paginii de facebook a Centrului, pliante, afise,
emisiuni radio-TV, publicare articole in presa scrisa.
Colaboreaza cu institutii relevante de la nivelul comunitatii (Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu,
gradinite, gcoli, Spitalul de Psihiatrie Dr. Gh. Preda, Sibiu — C.S.M. Copii, etc.) in vederea
identificdrii potentialilor beneficiari.
Desfasoara activititi de recrutare de voluntari
Sprijind efectuarea practicii de specialitate in cadrul Centrului (colaboreazd cu institutii de
invitimant superior din tard —ex: U.L.B.S. Sibiu si din strdinatate — ex: Askoria, Franta).
Promoveaza relatii de colaborare activd cu familiile copiilor care frecventeazi Centrul, sustinind
importanta stabilirii unui parteneriat real cu acestea in beneficiul propriilor copii.
Elaboreaza un cod etic pentru relatia cu familiile $i copiii.
Initiaza $i organizeaza reuniuni generale, in mod periodic, pentru informarea parintilor in legatura
cu liniile de perspectiva pe anul in curs §i, ocazional, inaintea unor evenimente importante.
Initiaza §i organizeazi reuniuni individuale, periodic §i In mod special la admiterea copilului in
centru, in vederea comunicarii informatiilor utile pentru parinti: nivelul de dezvoltare al copiilor,
directiile de interventie, etc,
Incurajeaza participarea parintilor/ apartindtorilor la sedintele de terapie si continuarea la
domiciliu a demersului terapeutic.
Intocmeste dosarul personal complet al beneficiarilor de servicii.
Realizeaza evaluarea inifiala multidisciplinard a copiilor la admiterea in centru si, ulterior,
reevaludri o datd la sase luni pentru beneficiarii de servicii.
Elaboreazi si reactualizeaza periodic programul personalizat de interventie care contine informatii
despre toate activititile si serviciile oferite copilului si familiei acestuia

. Elaboreaza programul zilnic al copiilor in centru {inind cont de vérsta acestora, nivelul de

dezvoltare, potential, nevoi §i particularitati. Afiseaza orarul intr-un loc vizibil si accesibil si il
adapteaza in functie de evolutia fiecdrui copil in parte;

Organizeaza lunar mese festive pentru sdrbétorirea zilelor de nastere ale copiilor ndscuti in luna
respectiva, aldturi de familii si ceilalti beneficiari ai Centrului, intr-un spatiu de joaca din
comunitate,

Ofera copiilor] numeroase activitati/situatii de invétare, atit in cadrul Centrului céat gi in afara
acestuia, inclusiv de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta.

Organizeaza activitdti educationale individuale sau in grupuri mici de copii, tindnd cont de véarsta
acestora si de achizitiile pe care le au.
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19. Incurajeazi si sprijind fiecare copil sa participe la activititile extrascolare organizate de unitatea

20,

21,

23.
24,

23,

27,
28.

de invatamant si de Centrul "Caleidoscop”.
Ofera copiilor cu T.S.A. activitafi variate si eficiente de abilitare si reabilitare in conformitate cu
nevoile lor specifice, organizate individual sau/si in grupuri mici de copii, in baza programului de
abilitare/reabilitare realizat de echipa multidisciplinara:

v" Terapie comportamentali

v’ Logopedie

v Terapie de integrare senzoriald

v" Terapie de relaxare

v' Masaj
Alte terapii, oferite de partenerul privat (Fundatia UCOS): Terapie asistati de animale,
Ergoterapie.

- Organizeaza activitdfi recreative i de socializare atdt in cadrul Centrului de zi cit si in afara

acestuia (in comunitate).

Ofera sprijin pentru orientarea scolari si profesionala.

Sprijina efortul de integare scolard a copiilor prin deplasarea unui specialist la institutia de
invitamant, adaptarea interventiei asupra copilului, consilierea cadrului didactic;

Ofera consiliere si sprijin pentru parinti si alti membrii ai familiei largite sau reprezentantul legal
si/sau persoana care are in ingrijire copilul:

. Ofera consiliere psihologici individuald la solicitarea acestora sau ori de céte ori personalul de

specialitate considera ca este in beneficiul copilului si familiei
Grup de sprijin pentru périnti
Program de educare a pirintilor - “Scoala pirintilor” deschisi comunititii, in cadrul careia

" specialistii Centrului ofera informatii de interes atat parintilor ai ciror copii beneficiazi de servicii
% In cadrul Centrului cét si persoanelor din comunitate interesate

29.

Colaboreazi cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor si familiilor lor, inclusiv cu

« profesionistii din domeniu (ex: DGASPC, CJRAE, instituii de invitdmant).

30.

31,
32.

33.
34.
35.

Are proceduri scrise cu privire la admiterea copiilor cu autism in cadrul Centrului si oferirea de
servicii, precum si procedurd referitoare la prevenirea, identificarea, semnalarea, evaluarea si
solufionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz asupra copiilor, intocmite in baza legislatiei in
vigoare. : 5

Realizeazi planul anual de acfiune si il revizuieste ori de cte ori conditiile o impun.

Formuleazd in scris, afiseaza §i promoveazi misiunea Centrului ”Caleidoscop” atit in cadrul
Centrului, cét si in comunitate.

Elaboreaza raportul anual de activitate al Centrului.

Pune la dispozitia beneficiarilor/ familiilor acestora Registrul de sesiziri si reclamatii.

Ofera anual familiilor spre completare chestionare privind gradul de satisfactie al beneficiarilor cu
privire la serviciile oferite i isi optimizeazi activitatea in functie de rezultatele obtinute.

Art32. SERVICIUL SALARIZARE, FINANCIAR-CONTABIL, BUGET SI

ADMINISTRATIV se afla in subordinea directorului executiv, este coordonat de seful de serviciu si are
urmdtoarele atributii specifice:

1.

Pe baza fundamentarilor realizate de structurile de specialitate din cadrul Directiei, intocmeste
anual §i inainteaza ordonatorului de credite proiectul de buget al Directiei, in conformitate cu
aprobarea planului anual de achizitii, statelor de functii, planului anual de perfectionare al
angajatilor cu contract/raport de serviciu si cu serviciile din structurd, precum si cele contractate
sau subventionate, etc.

Fundamenteaza cheltuielile pe destinatii, activitati, obiective in concordanti cu atributiile care
revin Directiei, strict legate de activitatea sa;



L

o

10.
11,

13

14,

L5y

16.

17.

18.

19,

20.

21,
22.

23,
24,

26.

Face punctajul, periodic, cu responsabilul cu achizitiile, referitor la derularea contractelor
incheiate;
Propune pentru aprobare primarului si Consiliului Local al Municipiului Sibiu, in urma analizelor
efectuate pe baza executiei bugetului, virdrile de credite si rectificdrile de buget, in conditii de
echilibru bugetar; -
Asigura angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor pe parcursul exercitiului bugetar,
in limita creditelor bugetare aprobate;
Asigurd angajarea, lichidarea §i ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si
cu respectarea articolelor bugetare, cu viza prealabila de CFP;
Stabileste cadrul general al operatiunilor supuse CFP:

i. Deschiderea, repartizarea si modificarea creditelor bugetare:

ii. Angajamente legale din care rezultd obligatii de platd;

iili. Ordonantarea cheltuielilor;

iv. Cesionarea, inchirierea, transmiterea, vanzarea si schimbul bunurilor din

patrimoniu;

v. Alte operatiuni supuse CFP;

Intocmeste listele de verificare specifice operafiunilor primite la viza;
Verificd din punct de vedere al legalitatii §i regularitatii incadrarea in limitele §i destinatia
creditelor bugetare;
Inregistreazi in registru si atribuie numere CFP;
Asigura organizarea $i conducerea contabilitdtii DAS, asigurdnd respectarea disciplinei financiar
contabile;

. Asigurd Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor prin utilizarea conturilor si implementarea

planului de conturi, conform prevederilor legale;

Intocmeste corect balantele de verificare, situatiile financiare si anexele la bilant;

Asigura respectarea corespondentei intre conturile contabile de cheltuieli si codurile bugetare
conform clasificatiei economice-Anexa 5 la Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005,
intocmind executia bugetara corect;

Intocmeste statele de plati §i efectueazi plata lunard a salariilor asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, potrivit legii;

Intocmeste statele de platd si efectueazi plata indemnizatiei lunare pentru persoanele cu handicap
grav pe perioada valabilitatii certificatului de Incadrare in grad de handicap;

Intocmeste statele de plata si efecteaza plata indemnizatiei pentru persoanele cu handicap grav pe
perioada absentei temporare a asistentului personal;

Intocmeste listele cu persoanele cu handicap grav §i accentuat precum si asistenfii personali ai
acestora, beneficiari de gratuitate pe toate liniile la transportul urban cu mijloace de transport in
comun de suprafata si efectueaza lunar plata catre SC TURSIB SA;

Intocmeste lunar statele de platd pentru personalul propriu gi asigurd efectuarea platii acestora;
Intocmeste lunar statele de platd pentru asistentii medicali comunitari §i mediatorii sanitari si
asigura efectuarea platii acestora;

Intocmeste si depune lunar on —line declaratia 112, declaratia 100 si anual, declaratia 120;
Elibereazd adeverintele privind veniturile salariatiilor si persoanelor cu handicap beneficiare de
indemnizatia lunaré;

Asigura corelarea datelor din declaratii cu fisa rol emisa de DGFP si corecteazi eventualele erori;
Intocmeste si transmite ordonatorului principlal de credite monitorizarea lunara si monitorizarea
trimestriala;

. Verificd Anexa 7 la buget cu sumele platite din fiecare articol bugetar si coreleaza plitile cu

extrasele emise de trezorerie;
Intocmeste situatiile statistice lunare/anuale aferente fondului de salarii (Situatia S1- lunar, Siuatia
S3 - anual, Raportarea fondului de salarii — semestrial);



27,

28.

29,

30.
3L

32.
33.

34
3s.
36.
37.
38.

39.
40.

41.

42,

i

Intocmeste situatiile economico-financiare solicitate de institutiile abilitate, potrivit domeniului
de activitate al Directiei;

Tine evidenta analitica a furnizorilor si raspunde de incadrarea corecti in articol bugetar;

Verificd §i monitorizeaza respectarea consumului de combustibil normat stabilit prin actele
normative in vigoare;

Intocmeste lunar, pe baza foilor de parcurs zilnice, fisa activitatii zilnice-FAZ:

Verificd lunar documentele justificative depuse de asociatii si fundatii pentru cheltuielile exigibile
aprobate prin HCL, urmdrind incadrarea in buget;

Efectueazi plata pe baza documentelor inaintate si verificate;

Tine evidenta bunurilor §i materialelor din gestiune si rispunde de eliberarea lor cu aprobarea
prealabila a directorului executiv;

Tine evidenta mijloacelor fixe privind intririle, iesirile si calculul amortizirii;

Efectueazi operatii de incasiri i plafi in numerar prin casieria Directiei;
Asigurd si conduce distinct evidenta incasarilor din surse extrabugetare;

Intocmeste si tine registrul de casid pe baza documentelor justificative, conform legislatiei in
vigoare.

intocmeste referatul privind inventarierea anuald a patrimoniului, propunind comisia de
inventariere si stabilirea gestiunilor supuse inventarierii;
;n baza deciziei de inventariere, pune la dispozitia comisiei listele de inventar;
Intocmeste referatul privind rezultatele inventarierii gi il propune spre aprobare directorului
executiv;

in cazul bunurilor casate, intocmeste documentele pentru casarea bunurilor spre a fi aprobate de
ordonatorul principal de credite.
Coordoneazi activitatea de arhivare la nivelul institutiei.

Art.33. (1) SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA se afli in subordinea directorului executiv si

are urmdtoarele atributii generale:

1. asigurd administrarea §i acordarea beneficiilor de asisten{a sociala

2. efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situafii de necesitate a membrilor comunitatii §i, in functie de
situatiile constatate, propun mésuriadecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

(2) Serviciul Asistentd Sociald este coordonat de seful de serviciu si are in subordine:

e Compartimentul Ajutor de Incluziune
e Compartimentul Ajutor pentru Familia cu Copii

Art34. COMPARTIMENTUL AJUTOR DE INCLUZIUNE se afla in subordinea Serviciului

I

Asisten{ﬁ Sociala, este coordonat de seful de serviciu si are urmatoarele atributii specifice:

ntocmeste documentafia necesara in vederea acreditdrii/reacreditdrii de servicii sociale:
urmdéreste modificérile intervenite §i notifici Ministerul Muncii si Protectiei sociale cu privire la
acestea (expirare licentd, modificare capacitate, modificare adres3 etc);

Intocmeste documentatia necesard in vederea autorizérii Directiei ca furnizor de formare
profesionald a asistentilor personali;

Intocmeste nota de informare, raportul si proiectul de hotdrdre in vederea adoptdrii de citre
Consiliul Local a hotarérii privind aprobarea liniilor prioritare pentru subventionarea de la bugetul
local a asociatiilor, fundatiilor si cultelor religioase in baza Legii nr. 34/1998;

Preia de la registratura Consiliului Local al Municipiului Sibiu toate documentatiile pentru
acordarea subventiei asociatiilor, fundatiilor si cultelor religioase, de la bugetul local in baza Legii

nr.34/1998;
Verificd in teren si intocmeste raportul privind oportunitatea acordarii subventiei pentru fiecare

solicitare in parte;



10.

1.

12,

14.
13;

16.
17.
18.

19.

21.

22.
23.

24,

25.

27,

Intocmeste documentatia §i organizeaza sedinta pentru evaluarea solicitarilor de acordare de
subventii asociatiilor, fundatiilor si cultelor religioase, conform Legii nr.34/1998

Intocmeste si transmite DAS-ului lista asociatiilor, fundatiilor si cultelor religioase selectionate
precum s§i nivelul subventiilor propuse a fi acordate; intocmeste $i riaspunde de evidenta
documentelor emise si primite de comisie; intocmeste orice alt document solicitat de presedintele
comisiei in legatura cu activitatea acesteia;

intocmeste conventiile provizorii si definitive pentru acordarea de servicii de asistentd sociald
incheiate intre Consiliul Local al Municipiului Sibiu prin DAS Sibiu si asociatiile, fundatiile si
cultele religioase selectate;

Intocmeste nota de informare, raportul §i proiectul de hotirire in vederea adoptirii de citre
Consiliul Local a hot#rérii privind acordarea subventiilor si nivelul acestora;

Asigurd publicarea in Monitorul Oficial, partea VI a listei asociatiilor, fundatiilor si cultelor
religioase cérora li s-a aprobat subventie de la bugetul local;

Informeaza si consiliazd potentiali beneficiari cu privire la conditiile de acordare a venitului
minim de incluziune, modalitatea de completare a formularului de cererc, documentele
doveditoare necesare, obligatii si drepturi ce le revin conform legii;

Preia, verificd si inregistreaza cererile §i documentele justificative de acordare a venitului minim
de incluziune;

. Primeste, introduce in aplicatia informatica §i solutioneazi cererile de acordare a venitului minim

de incluziune, in termen legal;

Intocmegte fisa de verificare in teren pentru solicitantii venitului minim de incluziune;

intocmeste planul de interventie-plan elaborat pe baza evaluirii nevoilor/riscurilor/situatiilor de
dificultate identificatc ca urmare a verificarilor administrative si a verificarilor in teren ori
cvaludrii, in scopul stabilirii masurilor de asistentd sociala pentru prevenirea sau combaterea
riscului de excluziune sociala;

Stabileste dreptul si cuantumul venitului minim de incluziune;

Modificd cuantumul, suspenda si inceteaza dreptul la venitul minim de incluziune;

Comunica familiilor/persoanelor singure dispozitia primarului de stabilire/respingere/modificare
cuantum/suspendare/incetare a dreptului la venit minim de incluziune;

Efectueazd periodic noi verificdri in teren in vederea respectirii conditiilor care au stat la baza
acorddrii venitului minim de incluziune;

.fnlocme:;tc si transmite citre Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, in termen

legal, lista persoanclor apte de muncd beneficiare de venit minim de incluziune in vederea
inregistririi acestora;

Intocmeste si trasmite catre Agentia Judefeand pentru Plati si Inspectie Sociala raportul de
monitorizare a aplicdrii programului anual de actiune comunitard pentru beneficiarii de venit
minim de incluziune,

Elibereaza adeverinte beneficiarilor de venit minim de incluziune;

Primeste §i solutioneaza cererile pentru acordarea ajutoarelor de urgenta familiilor si persoanelor
singure care se afla in situafii de necesitate datorate calamititilor naturale, incendiilor,
accidentelor, precum §i altor situatii deosebite stabilite de lege;

Primeste si solutioneaza cererile pentru acordarea de ajutoare de inmormaéntare, persoanelor din
familiile beneficiare de venit minim de incluziune-componenta ajutor de incluziune;

Primegte §i solutioneazi cererile de acordare, gratuit sau contra cost, a mesei la Cantina
Municipiului Sibiu;

Intocmeste, pentru fiecare caz in parte, ancheta social §i referatul privind propunerea de acordare
sau, dupd caz, neacordare a serviciilor de asistenta sociala prestate de Cantina Municipiului Sibiu;
Preia, verifica si inregistreaza cererile §i declaratiile pe propria rispundere pentru acordarea de
sprijin material categoriilor de persoane aflate in situatii de risc de deprivare materiala si/sau risc
de sdrdcie extrema (tichete sociale pe suport electronic pentru alimente si mese calde);



28

29.

30.

33

34.

35.

36.

. Intocmegte situatia centralizatoare a familiilor si persoanelor fird addpost care indeplinesc
conditiile de acordare a sprijinului;
Preia, verifica si inregistreazi cererile si documentele justificative de acordare a ajutorului pentru
incdlzirea locuintei si a suplimentului pentru energie;
Intocmeste documentatia in vederea emiterii dispozitiei primarului privind acordarea/ respingerea/
modificarea cuantumului/ incetarea dreptului la ajutor pentru incilzirea locuintei si supliment
entru energie;
tocmeste documentatia in vederea emiterii dispozitiei primarului privind recuperarea sumelor
incasate necuvenit cu titlu de ajutor pentru incélzirea locuintei si supliment pentru energie;

- Comunica familiilor/persoanelor singure dispozitia primarului de stabilire/respingere/modificare

cuantum/suspendare/incetare a dreptului la ajutor pentru incilzirea locuintei si supliment pentru

energie;

Intocmeste anchetele sociale pentru verificarea situatiei ce rezulti din datele inscrise in

declaratiile pe propria raspundere privind componenta familiei §i veniturile acesteia pentru

beneficiarii de ajutor pentru incilzirea locuintei si supliment pentru energie;

intocmeste, lunar, situatii si rapoarte statistice privind titularii de ajutor pentru incilzirea locuintei

si supliment pentru energie, care utilizeazd pentru incilzirea locuingei gaze naturale, energie

termicd, energie electrica si combustibili solizi si lichizi;

Transmite, la termen, citre furnizori §i Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald a

Judetului Sibiu situaiile centralizatoare privind titularii i sumele cuvenite cu titlu de ajutor
ntru incilzirea locuintei i supliment pentru energie;

ntocmeste anchetele sociale pentru verificarea veridicitatii declaratiilor de venit §i a celor

--referitoare la bunurile familiei, in cazul elevilor care solicitd sprijin financiar, in cadrul

i Eogramului national de protectie sociald "Bani de liceu”;
37.

tocmeste anchetele sociale pentru verificarea veridicitatii declaratiilor de venit si a celor
referitoare la bunurile familiei, in cazul elevilor care solicitd ajutor financiar in vederea

. achizitiondrii de calculatoare;

38.
39.
40.

41.

42.

43,

44.

Intocmeste anchetele sociale pentru verificarea condifiilor de acordare a burselor sociale pentru
elevii care provin din familiile monoparentale;
Intocmeste anchetele sociale pentru verificarea conditiilor de acordare a burselor sociale pentru

studenti; J 7

a

Intocmeste anchete sociale sociale pentru angajarea in intreprinderele sociale a persoanelor
vulnerabile;

Asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor, precum i informarea populatiei privind
drepturile sociale cu privire la venitul minim de incluziune, cantina sociald, ajutorul pentru
incalzirea locuinfei si supliment pentru energie, programe educafionale de protectie sociali,
urmdrirea indeplinirii conditiilor legale de catre titularii si beneficiarii beneficiilor stabilite in
cadrul compartimentului, comunicarea citre beneficiari a dispozitiilor cu privire la drepturile si
facilitatile la care sunt indreptaiti (venit minim de incluziune, cantina sociald, misuri de protectie
pe perioada sezonului rece, programe educationale de protectie sociald);

Gestioneaza baza de date privind beneficiarii de venit minim de incluziune prin completarea bazei
de date cu cazuri noi si prin actualizarea periodica a bazei de date;

Gestioneazd baza de date privind beneficiarii de ajutor pentru incdlzirea locuintei si supliment
pentru energie prin completarea bazei de date cu cazuri noi si prin actualizarea, atunci cénd e
cazul, a bazei de date existente;

Asigurd implementarea (identificarea spatiului, programare distribuirea alimentelor citre
beneficiarii) $i organizarea programelor sociale (POAD, etc.) inclusiv distribuirea alimentelor

persoanelor defavorizate din municipiul Sibiu;

. Colaboreaza cu Agentia Judeteand de Plati si Inspectie Sociala Sibiu, furnizorii de gaze natural,

energie electrica §i enregie termica, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncd, Directia



Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, alte autoritd{i ale administratiei publice
locale si de stat, precum si furnizorii publici §i privati de servicii sociale.

Art.35. COMPARTIMENTUL AJUTOR PENTRU FAMILIA CU COPII se afld in subordinea
Serviciului Asistentd Sociala, este coordonat de seful de serviciu §i are urmétoarele atributii specifice:

b

2

h

o

pa

10.
I1.

13,

14.

17,

18.

Informeaza si consiliazd potentiali beneficiari cu privire la conditiile de acordare a venitului
minim de incluziune, modalitatea de completare a formularului de cerere, documentele
doveditoare necesare, obligatii si drepturi ce le revin conform legii:

Preia, verificd si inregistreazi cererile si documentele justificative de acordare a venitului minim
de incluziune;

Primeste, introduce in aplicatia informatica si solutioneaza cererile de acordare a venitului minim
de incluziune, in termen legal;

Intocmeste fisa de verificare in teren pentru solicitantii venitului minim de incluziune;

Intocmeste planul de interventie- plan elaborat pe baza evaluarii nevoilor/riscurilor/situatiilor de
dificultate identificate ca urmare a verificdrilor administrative si a verificdrilor in teren ori
evaludrii, in scopul stabilirii masurilor de asistentd social pentru prevenirea sau combaterea
riscului de excluziune sociala;

Stabileste dreptul si cuantumul venitului minim de incluziune;

Modifica cuantumul, suspenda si inceteaza dreptul la venitul minim de incluziune;

Comunica familiilor/persoanelor singure dispozitia primarului de stabilire/respingere/modificare
cuantum/suspendare/incetare a dreptului la venit minim de incluziune;

Efectueaza periodic noi verificdri in teren in vederea respectdrii conditiilor care au stat la baza
acordarii venitului minim de incluziune;

Elibereaza adeverinte beneficiarilor de venit minim de incluziune;

Preia, verifica si inregistreaza cererile si documentele justificative de acordare a alocatiei de stat
pentru copii:

. Preia, verifica, inregistreaza si transmite la A.J.P.1.S Sibiu cererile privind acordarea in continuare

a alocatiei de stat majorate pentru copiii cu handicap;

Intocmeste si transmite lunar la la A.J.P.L.S Sibiu tabelul centralizator privind cererile inregistrate
pentru alocatia de stat pentru copii;

Intpcmeste anchetele sociale in vederea stabilirii dreptului la alocatia de stat pentru copii, la
solicitarea la A.J.P.I.S Sibiu Sibiu;

. Preia, verifica si inregistreaza cererile si documentele justificative de acordare a indemnizatiei/

stimulentului de insertie pentru cresterea copilului in varsta de pdné la 2 ani, respectiv 3 ani in
cazul copilului cu handicap;

. Preia, verificd si inregistreaza cererile si documentele justificative de acordare a indemnizatiei

pentru cresterea copilului cu handicap cu vérsta cuprinsa intre 3 si 7 ani;
Preia, verifica inregistreaza si transmite la A.J.P.L.S Sibiu cererile privind modificirile intervenite
in situatia beneficiarilor de naturd si determine incetarea / suspendarea plitii indemnizatiei /

stimulentului de insertie;
Intocmeste si transmite lunar, la A.J.P.L.S Sibiu, Borderoul centralizator privind cererile noi de

acordare indemnizatiei/stimulentului de insertie;

. Informeazi solicitantul cu privire la modul de completare al cererii, precum si cu privire la

documentele justificative care stau la baza acordarii stimulentul educational pentru copiii din
gradinite;

. Preia, verifica si inregistreaza cererile si documentele justificative care stau la baza acordarii

stimulentului educational;

. Intocmeste ancheta sociald, in situatia cdnd nu existd hotdrdrea de stabilire a domiciliului

copilului;

. Intocmeste §i redacteaza referatul/dispozitia primarului privind acordarea/incetarea dreptului la

stimulentul educational;
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23. Comunica familiilor beneficiare dispoziia primarului de acordare/incetare a dreptului la stimulent
educational;

24. Monitorizeaza lunar situatiile centralizatoare privind prezenta prescolarilor beneficiari ai
stimulentului educational;

25. Intocmeste lunar situatia analitica a tichetelor sociale pentru gradinita distribuite;

26. Pastreaza dosarul pentru monitorizare, verificare periodica si arhivare;

27. Informeazad solicitantul cu privire la modul de completare al cererii, despre documentele
justificative care stau la baza acordarii ajutorului financiar familiilor pentru plata serviciilor
oferite de boni ;

28. Preia cererea si declarafia pe propria rispundere insotite de actele doveditoare depuse de
solicitantul ajutorului financiar;

29. Verificd si analizeazd cererea insofiti de documentele doveditoare in ordinea inregistririi
cererilor si a tuturor documentelor justificative, daci sunt intocmite corect, conform
documentelor doveditoare privind componenta familiei §i veniturilor acesteia, certifici pentru
conformitate cu originalul, aplicAndu-se stampila “conform cu originalul” si semnatura;

30. Inregistreazi cererea si declarafia pe propria rdspundere, numirul de inregistrare este inménat
solicitantului;

31. Intocmeste si redacteaza referatul privind aprobarea/respingerea ajutorului financiar pentru plata
serviciilor oferite de boni;

32. Inregistreaza §i inainteazi referatul privind aprobarea/respingerea ajutorului financiar pentru
plata serviciilor oferite de bona, citre Serviciul Administraiie Locald, Coordonare Asociatii
Proprietari — Compartimentul Administratie Locald, pentru aprobare de citre primar;

33. Comunica familiilor beneficiare dispozitia primarului privind aprobarea/respingerea ajutorului

* financiar pentru plata serviciilor oferite de boni;

34. Monitorizeaza la intervalul de 6 luni indeplinirea in continuare a conditiilor de acordare a
ajutorului  financiar familiilor pentru plata serviciilor oferite de bona, prin depunerea unei
declaratii pe propria raspundere privind mentinerea conditiilor de acordare a ajutorului, insotita
de documente justificative privind veniturile realizate.

35. Péstreaza dosarul pentru monitorizare, verificare periodici si arhivare;

36. Asigurd consilierea §i informarea gratuitd a beneficiarilor precum si a populaiei cu privire la
drepturile si facilititile sociale: venitul minim de incluziune, alocatia de stat pentru copii,
indemnizatia/stimulentul de insertie pentru cresterea copilului, stimulentul educational, ajutorul
financiar familiilor pentru plata serviciilor oferite de boni, si modul de obtinere;

37. Gestioneazi baza de date privind beneficiarii de venit minim de incluziune, alocatie de stat
pentru copii, indemnizatie/stimulent de inserie pentru cregterea copilului, stimulentul
educational, ajutorul financiar familiilor pentru plata serviciilor oferite de boni, prin
completarea bazei de date cu cazuri noi si prin actualizarea periodici a bazei de date;

38. Colaboreazi cu Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala Sibiu, cu Comisia pentru Protectia
Copilului din subordinea Consiliului Judetean Sibiu, alte autoritifi ale administrafiei publice
locale si de stat, precum §i furnizorii publici gi privai de servicii sociale.

Art.36. SERVICIUL DE ASISTENTA PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI se afla in
subordinea directorului executiv, este coordonat de seful de serviciu gi are urmatoarele atributii specifice:
1. Efectueazi anchetele sociale pentru verificarea indeplinirii de catre solicitant a conditiilor legale

privind incadrarea in functia de asistent personal;
2. Efectueazd verificarea periodicad a activititii asistentului personal, la domiciliul persoanei cu
handicap grav, intocmeste referatul constatator in urma verificarilor si propune dupi caz,

mentinerea, suspendarea sau incetarea contractului de munci;
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Ln

10.
11,
12.

13.
. Realizeazi anchetele sociale pentru persoanele instututionalizate gi identifica apartinatorii legali ai

14

15.

Efectueaza anchetele sociale privind verificarea conditiilor legale de acordare a indemnizatiei
lunare cuvenitd pdrintilor, sau dupd caz, reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav,
persoanei sau familiei care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adultilor cu handicap
av ori reprezentantilor legali ai acestora, care opteazi pentru acest drept;
%r:tocmeste referatele de acordare, prelungire sau incetare a dreptului la indemnizatia lunara,
Efectueazi anchetele sociale privind verificarea conditiilor legale de acordare a gratuitatii
transportului urban cu mijloacele de transport in comun, pentru persoanele cu handicap accentuat,
rsoanele cu handicap grav, asistentii personali sau insotitorii acestora;

ntocmegte referatele pentru emiterea dispozifiei primarului privind acordarea/incetarea
gratuitatii transportului urban cu mijloacele de transport in comun, pentru persoanele cu handicap
accentuat, persoanele cu handicap grav, asistentii personali sau insotitorii acestora;

Efectueazd anchetele sociale privind stabilirea statutului §i a contextului social In care triieste
adultul care solicitd evaluarea/reevaluarea complexd in vederea incadrdrii intr-un grad de
handicap;

Efectueazd anchetele sociale pentru persoanele cu handicap care solicitd admiterea in centre
publice rezidentiale sau de zi pentru persoanele cu handicap;

Elibereazi dovada prin care atestd cd persoanei cu handicap nu i s-au putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate, precum si adeverinta din care
rezultd obligatia ca, in termen de 24 de luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in
comunitatea de domiciliu sau de resedintd si sd i se asigure accesul la un serviciu social din
comunitate;
Efectueazid anchetele sociale pe baza investigatiilor pe teren, urmare a solicitdrii Biroului de
Expertiza Medicala si recuperare a capacititii de munca din cadrul Casei Judetene de Pensii Sibiu
pentru pensionarii de invaliditate;
Efectueazi evaluarea sociald a copiilor cu dizabilitati gi/sau CES in vederea incadriirii in grad de
handicap si/sau orientati gcolar/profesional si intocmeste Factorii de Mediu, anexd la ancheta
sociald;
Monitorizeaza planul de abilitare-reabilitare, anexa la certificatul de incadrare al copilului in grad
de handicap, pentru copiii din familie si intocmeste braportul de monitorizare pe care il inainteaza
D.G.A.S.P.C. Sibiu si parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu dizabilitati;
Incheie contractul cu familia copilului cu dizabilitafi §i-1 monitorizeaza;

acestora;
Asigura efectuarea, o data la doi ani, a instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav.

(2) Serviciul de Asistenta pentru Persoane cu Dizabilitati este coordonat de seful serviciului si are in
subordine:

o Compartimentul Monitorizare Persoane Adulte cu Handicap
¢ Compartimentul Asistenti Personali

Art. 37. COMPARTIMENTUL MONITORIZARE PERSOANE ADULTE CU HANDICAP

se afla in subordinea Serviciului de Asistentd pentru Persoane cu Dizabilitati, este coordonat de seful de
serviciu gi are urmatoarele atributii specifice:

1L,

2.

Monitorizarea situatiei persoanelor cu dizabilititi de pe raza municipiului Sibiu, prin centralizarea
si sintetizarea datelor relevante;

Instrumentarea cazurilor de dezinstitutionalizare la nivelul municipiului Sibiu prin facilitarea
accesului persoanei cu dizabilitdti dezinstitutionalizata la serviciile si beneficiile acordate la nivel
local;

Identificarea nevoilor adultului cu dizabilitati dezinstitutionalizat si ale familiei/apartinatorilor
acestuia;



4. Asigurarea suportului pentru familie in vederea sustinerii vietii independente in comunitate a

persoanei adulte cu dizabilitati dezisntitutionalizate;

Asigurarea consilierii si informarii cu privire la drepturile $i obligatiile persoanei adulte cu

handicap;

6. Acordarea consilierii §i sprijinului persoanei cu dizabilitati dezisntitutionalizati in vederea
asigurdrii unei tranzitii usoare la viata din comunitate;

7. Asigurarea informdrii §i consilierii specifice a familiilor persoanelor cu dizabilitifi care au
domiciliul pe raza municipiului Sibiu;

8. Supervizarea modului in care este asigurati securitatea si integritatea fizica si morald a adultului
care a pdrdsit un mediu rezidential si a fost reintegrat in comunitate, propune solutii in cazurile cu
risc.

un

Art. 38. COMPARTIMENTUL ASISTENTI PERSONALI se afla in subordinea Serviciului
de Asistentd pentru Persoane cu Dizabilititi si este coordonat de seful de serviciu.

Cuprinde persoanele angajate in functia de asistent personal al persoanelor cu handicap grav, al
céror certificat de incadrare in grad de handicap are mentiunea “grav cu asistent personal”.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheazi, acordi
asistenfd §i ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de abilitare-reabilitare
pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

Dintre atributiile asistentului personal, mentionim asigurarea activitatilor de bazi ale vietii
zilnice, in principal: asigurarea igienei corporale, imbricare si dezbricare, hrinire si hidratare, asigurarea
igienei elimindrilor, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare s§i a activitigilor
instrumentale ale vietii zilnice, in principal: prepararea hranei, efectuarea de cumpdraturi, activitai de
menaj i spalatorie, facilitarea deplasdrii in exterior si insofire, activitdti de administrare si gestionare a
bunurilor, acompaniere si socializare.

Art. 39. (1) SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI SI A FAMILIEI se afli in subordinea
directorului executiv, este coordonat de seful de serviciu si are urmatoarele atributii specifice:

copilului:

l. Monitorizeazd si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

2. Realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

3. Identifica §i evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea
separdrii copilului de familia sa;

4. Elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor i acorda aceste
servicii si/sau prestatii, in conditiile legii;

5. Asiguré consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

6. Asigurd si urmiresc aplicarea mésurilor de prevenire §i combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului
delincvent;

7. Viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile §i copiii care beneficiaza de servicii §i prestatii si
urmdresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti
plecati la munca in striinitate;

8. Inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de protectie

speciald, in conditiile legii;
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16.
17,

18.

19

Urmdresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile si
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala si
a fost reintegrat in familia sa;

. Colaboreazi cu directia generala de asmtenta sociald si protectia copilului in domemu[ protectiei

copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

. Urmdresc punerea in aplicare a hotérarilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutela

referitoare la prestarea acfiunilor sau lucrérilor de interes local.

. Identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de prestatii financiare exceptionale.
. Monitorizeazi mentinerea de relatii personale dintre copii si parinti in situatia parintilor divortati,

despartiti; oferd consiliere sociald/suportiva atat copilului cét si parintilor, la solicitarea acestora;
intocmeste rapoartele de monitorizare.

. Verificd modul in care tutorele isi indeplineste obligatiile legale fata de minorii pentru care

instanta a dispus instituirea tutelei §i intocmeste raporate trimestriale in acest sens pe care le
ininteaza catre AJPIS Sibiu

. Sprijind familiile aflate in situatii de vulnerabilitate, in realizarea obligatiilor ce le revin cu privire

la cregterea, ingrijirea si educarea copilului prin activitatea de prevenire a separdrii copilului de
familie;

Asigura accesul copiilor la serviciile sociale destinate prevenirii separdrii copilului de (amilie;
Referd copilul aflat in situatie de risc i a familiei acestuia citre servicii educationale, de sinitate,
de ocupare a fortei de munca sau de locuire, dupa caz;

[mplicd comunitatea in activitatea de prevenire a separérii copilului de familie, prin structura
comunitard consultativa;

intocm%te,-monitorizeazé planurile de servicii si efectueazd demersurile necesare, inclusiv a
vizitelor la domiciliu, aplicand metoda managementului de caz;

. Realizeaza reevaluiirii anuale sau ori de céte ori este cazul a planurilor de servicii;
. Realizeaza anual planul de dezvoltare a serviciilor de prevenire a separirii copilului de familie pe

care il supun aprobérii consiliului local dupd avizarea acestuia de cdtre structura comunitard
consultativa.

B) Pentru inregistrarea minorilor in registrul de stare civili si obtinerea certificatului de

nastere:
). In s:tuapa copilului pdrdsit de mamd in maternitate, pentru care nu s-a stabilit nume!e i

prenumele 5i a cdrui mamd nu a fost identificatd:

1.
Z

L

primeste si verifica dosarul cu documentafia necesara in vederea inregistrarii copilului;
intocmeste referatul privind stabilirea numelui §i prenumelui copilului abandonat in maternitate si
il inainteazd primarului in vederea obtinerii dispozitiei de stabilire a numelui si prenumelui
copilului;

intocmeste declaratia de inregistrare a nasterii copilului la serviciul de stare civild competent;
transmite actul de inregistrare a nasterii copilului Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului;

(2). In situatia copilului gdsit in familie sau intr-un loc public precum §i a celui pdrdsit in alte

unitdfi sanitare, a cirui nastere nu a fost inregistratd:

7
.2

3
4.

intocmeste procesului verbal de constatare a parasirii copilului;

in situafia in care este identificatd mama, asigurd consilierea si sprijinirea acesteia in vederea

realizarii demersurilor legate de intocmirea actului de nastere;

. intocmeste dosarul cu documentatia necesara in vederea inregistrarii copilului;

in situatia in care identitatea mamei nu a fost stabilitd, intocmeste referatul privind stabilirea
numelui si prenumelui copilului parasit §i il inainteaza primarului in vederea obtinerii dispozitiei
de stabilire a numelui si prenumelui copilului;

- Intocmeste declaratia de Inregistrare a nasterii copilului la serviciul de stare civild competent;
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9.

. transmite actul de inregistrare a nasterii copilului Directiei Generale de Asistenta Sociala i

Protectia Copilului

O In ceea ce priveste identificarea si monitorizarea copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea
périntilor pe perioada in care acestia se afld la muned in stridiniitate:

. realizeaza campanii de constientizare de citre périnti a riscurilor asumate prin plecarea lor la

muncd in strdindtate si informeaza parintii cu privire la obligatiile ce le revin in situatia in care
intentioneaza sa plece la munca in strdinatate;

. identifica cazurile de copii ai caror parinti se afla la munca in striinatate;
. intocmeste un raport de evaluare initiald pentru fiecare copil ai carui parin{i se afld la muncé in

straindtate;

. intocmeste planul de servicii in vederea prevenirii separdrii copilului de familia sa, dacd in urma

evaludrii se identificd o situatie de risc pentru copil, in conformitate cu legislafia in vigoare;

. sesizeaza Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului situatia in care se apreciaza

cd existd motive temeinice de naturd si primejduiascd dezoltarea fizici, psihicd, intelectuald sau
morala;

6. reevalueaza situatia minorilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strdinitate;
7.
8. transmite trimestrial Directiei Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului situatia

elibereaza dovezi persoanelor care notifici institutiei intentia de a pleca la munca in strainatate

centralizatd pe plan local a cazurilor de copii cu parintii plecati la munci in strdinatate;

L LT e

realizeaza actiuni de informare la nivelul comunitétii in ceea ce priveste posibilitifile legale de
care pot dispune parintii care pleacd la muncd in striinitate, in vederea asigurdrii protectiei fizice

w281 juridice a copiilor care urmeaza si riménd in tard;
10. asigurd consilierea §i informarea périntilor precum si a persoanei desemnate care se ocupa de
- intrefinerea copilului pe perioada absentei parintilor sau tutorelui, cu privire la rispunderea pentru

cresterea si asigurarea dezvoltarii copilului;

I 1. viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in

striinitate;

12. monitorizeaza situatia copiilor ai céror parinti se afla la munca in striinatate;

L.

2

D) Pentru acordarea unor ‘subventii asociatiilor si fundatiilor roméine cu personalitate
juridici, care infiinteaza si administreazi unititi de asistenti sociali:

verifica furnizorii serviciilor de asistentd sociald si utilizarea subventiei acordati unor asociatii
si fundafii roméne cu personalitate juridicd care acordd servicii de asistentd sociald in mun.
Sibiu;

intocmeste lunar/anual rapoartele de verificare privind serviciile furnizate si numarul de minori
beneficiari cu propunerea de acordare/respingere/modificare a cunatumului subventiei acordate.

(2) Serviciul Protectia Copilului si a Familiei este coordonat de seful de serviciu si are in subordine:

¢ Compartimentul Violentd Domestica
e Compartimentul Observatorul Local al Copilului
e Centrul de Asistentd Medicald Comunitara

Art. 40 COMPARTIMENTUL VIOLENTA DOMESTICA se afld in subordinea Serviciului
Protectia Copilului si a Familiei, este coordonat de seful de serviciu gi are urmétoarele atributii specifice :
1.

2.

_LJJ

Monitorizeaza cazurile de violentd in familie din unitatea administrativ-teritoriald deservita,

culege informatii asupra acestora si intocmeste o evidentd separata;
Asigurd accesul la informatii, la cererea organelor judiciare §i a pértilor sau reprezentantilor

acestora;
[nformeaza si sprijind lucrétorii politiei care, in cadrul activitatii lor specifice, intalnesc situatii de

violentd in familie;

35



4. Identifica situatiile de risc pentru partile implicate in conflict si ii indruma spre servicii de

specialitate;

Colaboreaza cu institutii locale de protectie a copilului si raporteaza cazurile, in conformitate cu

legislatia in vigoare;

6. Faciliteaza si orienteaza beneficiarii, in functie de nevoi, spre alte servicii si programc existente la
nivelul comunitatii (fundatii, asociatii, addposturi pentru victimele violentei, etc.).

7. Realizeaza interventia de urgentd in situatii de violenti domestici din perspectiva acordarii
serviciilor sociale prin intermediul echipei mobile,

L

[. Deruleaz3 activititi menite s3 asigure prevenirea primari a faptelor de violenti. precum:

a) interven{ii pentru constientizarea riscurilor pentru sinitate si siguranfa persoanelor, in vederea
reducerii consumului abuziv de alcool, substante psihotrope, droguri, prin campanii si actiuni locale:
caravane de informare, prezentarea de spectacole de tip teatru-forum, prezentarea unor filme si
documentare, dialog interactiv cu membrii comunitagii;

b) actiuni educative/programe realizate la nivelul scolilor, institutiilor, membrilor comunitatii in vederea
eliminarii stereotipurilor si prejudecdfilor si promovarii egalitifii de sanse intre femei si barbaii:
vizionarea de filme, documentare, reprezentatii de tip teatru-forum, seminare, intalniri:

¢) informarea membrilor comunitatii cu privire la tipurile de violenta domestica si categoriile de victime,
inclusiv copii martori/victime, prin dezvoltarea inifiativelor comunitare, facilitarea informarii prin
mijloace inovative, inclusiv prin mijloace electronice, si utilizarea resurselor mass-media;

d) formularea unor propuneri/actiuni locale care s fie cuprinse in strategiile locale;

I Desfasoard activitati menite si asigure prevenirea secundard a faptelor de violentd. pentru evitarea
repetarii acestora, prin:

a) actiuni de incurajare a raportarii faptelor de violentd domestica de catre victime sau de citre ceilalti
membri ai comunitatii;

b) evaluarea initiald a gradului de risc din perspectiva acordarii serviciilor sociale, pe baza figei pentru
evaluarea gradului de risc, intocmitd la momentul emiterii ordinului de protectie provizoriu, i stabilirea
masurilor de siguran{ necesare pentru victimele violentei domestice; .

¢) informarea membrilor comunitatii cu privire la masurile de protectie a victimelor si tipurile de
sanctiuni/pedepse care pot fi aplicate agresorilor, prin dezvoltarea initiativelor comunitare, facilitarea
informdrii prin mijloace inovative, inclusiv prin mijloace electronice, si utilizarea resurselor mass-media;
d) consilierea victimelor si elaborarea planurilor de siguranti;

e) informarea continui cu privire la tipurile de masuri integrate, servicii si servicii sociale care pot fi
accesate la nivelul furnizorilor publici §i privati pentru facilitarea iesirii din situatiile de violenta
domestica si prezentarea unor exemple de succes care sd creascd nivelul de incredere in interventia
autoritatilor statului si a organizatiilor neguvernamentale din domeniu;

Il Desfasoard activitdti vizdnd prevenirea tertiard prin acordarea sprijinului_continuu_victimelor si
responsabilizarea agresorilor in vederea reabilitarii, prin:

a) organizarea unor grupuri de sprijin si aplicarea altor masuri destinate victimelor violentei domestice,
care trec prin situaii repetate de violentd domestica, pentru a le ajuta si se dezvolte la nivel personal si sd
evite situatiile de abuz/reintoarcerea in mediul violent;

b) programe de interventie destinate agresorilor pentru a impiedica repetarea actelor de violenta in viitor.

Art. 41. COMPARTIMENTUL OBSERVATORUL LOCAL AL COPILULUI se afld in
subordinea Serviciului Protectia Copilului si a Familiei, este coordonat de seful de serviciu si are
urmitoarele atributii specifice :
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Realizeazd activitdtile desfagurate cu mijloace informatice pentru inregistrarea in cadrul
Observatorului copilului a copiilor aflafi in situatie de risc de separare de familie.

Colecteazd sistematic datele cantitative si calitative cu privire la copiii aflati in situaie de risc de
separare de la nivelul municipiului Sibiu;

Gestioneaza si actualizeaza evidenta copiilor aflati in situatii de risc, cu domiciliul sau resedinta
in mun. Sibiu.

Introduce s§i actualizeazd datele si informatiile, precum si, dupi caz, incarci documentele in
Observatorul copilului, activitate ce se realizeazd de cétre asistentul social responsabil cu
activitatea de prevenire a separarii copilului de familie din cadrul institutiei.

Monitorizeaza punerea in aplicare a planurilor de servicii pentru copiii aflati in situatie de risc.
intocmeste situatii si rapoarte care vor fi stocate in forma in care au fost realizate, fird a exista
posibilitatea modificarii lor ulterioare,

Art. 42. CENTRUL DE ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA se afli in subordinea
Serviciului Protectia Copilului si a Familiei, este coordonat de seful de serviciu si are urmitoarele
atributii specifice :

I. Identificd in cadrul comunitatii persoanele §i grupurile vulnerabile din punct de vedere medical,

%

social sau al sdréciei, respectiv a factorilor de risc pentru sinitatea acestora si evalueazi, respectiv
determind nevoile de servicii de sinitate ale acestora;

Desfigoard programe s§i actiuni destinate protejarii siniti{ii, promovirii sanatitii si in directd
legiturd cu determinanti ai stiirii de sandtate, respectiv stil de viatd, conditii de mediu fizic si
social, acces la servicii de sanatate si efectueazi activitdfi de educatie pentru sanitate in vederea

# adoptirii unui stil de viata sinatos;

3.

10.

i f

Furnizeazi servicii de profilaxie primara si secundara citre membrii comunititii, sub indrumarea
medicului de familie, in special cétre persoanele apartinand grupurilor vulnerabile din punct de
vedere medical sau social;

Participd la desfasurarea diferitelor acfiuni colective de pe teritoriul comunititii: vacciniri,
programe de screening populagional §i implementarea programelor nationale de sénatate, inclusiv
mobilizarea populatiei pentru participarea la programele de vaccindri si controalele medicale
profilactice; ’

Semnaleazd medicului de familie a cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia
activitatilor in teren si participd la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor
focare de infectii;

Identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie §i transmite informatiile despre
acestea citre medicul de familie, cu precddere a copiilor si a gravidelor, in scopul obtinerii
calitatii de asigurat de sinétate si a asigurdrii accesului acestora la servicii medicale;
Supravegheazd in mod activ starea de sanatate a sugarului si a copilului mic §i promoveaza
alaptarea si practicile corecte de nutritie;

Efectueazi vizite la domiciliul sugarilor cu risc medical sau social §i urmarirea aplicarii masurilor
terapeutice recomandate de medic;

Identificd, urmareste §i supravegheazi medical gravidele cu risc medical sau social in colaborare
cu medicul de familie si cu asistenta medicald a acestuia, prin efectuarea de vizite periodice la
domiciliul gravidelor si al lauzelor;

Identificd femeile de varsta fertila vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al sardciei
si le informeaza cu privire la serviciile de planificare familiald si contraceptie, precum si le
asigurd suportul in accesarea acestor servicii;

Monitorizeaza si supravegheaza in mod activ bolnavii din evidenta speciald, respectiv evidenia
privind tuberculoza, HIV/SIDA. boli rare, persoane cu tulburiri mintale §i de comportament,
consumatori de substante psihotrope, alte categorii de persoane supuse riscului sau cu afectiuni
medicale Tnscrise in registre si evidente speciale;
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12. Efectugazd vizite la domiciliu pentru asistenta medicald a pacientului cronic sau in stare de
dependenta si a varstnicului, in special a varstnicului singur, complementar asistentei medicale
primare, secundare §i tertiare;

13. Asigura consilierea medicala si sociala, in limita competentelor protesionale legale:

14. Furnizeaza servicii de asistenta medicala de urgenta in limita competentelor profesionale legale;

15. Directioneazi persoanele aparfinind grupurilor vulnerabile catre serviciile medicale si sociale si
monitorizeaza accesul acestora;

16. Organizeaza §i desfdgoara actiuni in comun cu serviciile sociale din primirie §i personal din alte
structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale care pot afecta starea de
s@natate sau accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile;

17. Identifica si notifica autorititile competente a cazurilor de violentd domestici, a cazurilor de abuz,
a persoanelor cu handicap, a altor situatii care necesitd interventia altor servicii decit cele care
sunt de competenta asistentei medicale comunitare;

18. Colaboreaza cu alte institufii §i organizatii, inclusiv cu organizatii neguvernamentale pentru
realizarea de programe, proiecte §i actiuni care se adreseazd persoanelor sau grupurilor
vulnerabile din punct de vedere medical, economic sau social;

19. Asigurd alte activitd{i, servicii §i acfiuni de sdnitate publica adaptate nevoilor specifice ale
comunitdfii §i persoanelor din comunitate apartinidnd grupurilor vulnerabile;

20. Furnizeazd servicii de sinidtate preventive §i de promovare a comportamentelor favorabile
sandtitii copiilor, gravidelor si lduzelor, cu precadere celor provenind din familii sau grupuri
vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

21. Pentru pacientii cu tulburdri psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de
centrele de sanitate mintald din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei terapeutice, in
limita competentelor; identificd persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-
teritoriald, le informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale
specializate de sandtate mintald disponibile §i monitorizeaza accesarea acestor servicii; notifica
imediat serviciile de urgentd (ambulanta, politie) si centrul de sindtate mintald in situatia in care
identificd beneficiari aflati in situatii de urgentd psihiatricd; monitorizeaza pacientii obligati la
tratament prin hotérdri ale instantelor de judecatd, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificarile §i completarile ulterioare si notificd centrele de
sdndtate mintala si organele de politie locale si judetene in legatura cu pacientii noncompliangi;

22. Participd la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de
servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de s3nitate, si coordoneaza
implementarea interventiilor integrate dacé prioritatea de interventie este medicald si de acces la
serviciile de sidnatate; participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sanitate;

23. Intocmegte evidentele si documentele utilizate in exercitarea activitatii, cu respectarea normelor
eticii profesionale i pastrarii confidentialitatii in exercitarea profesiei;

24, Colaboreazd cu serviciile din cadrul Directiei pentru identificarea persoanelor in situatii de
vulnerabilitate social;

25. Elaboreazi semestrial un raport privind serviciile §i activititile de asistentd medicald comunitara
derulate si il prezintad Consiliului Local, precum si Directiei de Sanatate Publica Sibiu.

26. Participd in comunititiile in care activeaza la implementarea programelor nationale de sinitate,
precum si la implementarea programelor i actiunilor de sinitate publica judetene sau locale pe
teritoriul colectivitdtii locale, adresate cu precidere persoanelor vulnerabile din punct de vedere
mdical, social sau economic.

Art. 43. (1) CENTRUL DE SERVICII COMUNITARE se afld in subordinea directorului
executiv si are urmatoarele atributii:
I. Initiazd, coordoneazi §i aplicd masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla persoanele varstnice;
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2. Identifica si intocmeste evidenta persoanelor varstnice aflate in nevoie, precum §i cauzele care au

generat situaiile de risc de excluziune social3;

3. Colecteazi, prelucreazd §i administreaza datele §i informatiile privind beneficiarii persoane

varstnice, furnizorii publici §i privati §i serviciile administrate de acegtia persoanelor vérstnice si

le comunicd Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Sibiu, precum si

Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

Asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor persoane virstnice, cu prwnre la drepturile sociale

si serviciile sociale disponibile;

Elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenta

sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana

varstnica are dreptul;

Recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor vérstnice la servicii

sociale;

Completeazd Fisa de evaluare socio-medicald si geriatricid privind stabilirea statutului si a

contextului social in care traiegte persoana vérstnica care solicitad evaluarea nevoilor pentru:

- incadrarea in grade de dependenti;
- stabilirea tipurilor de servicii recomandate pentru a putea fi acordate la domiciliu sau in
cdmin pentru persoane virstnice ;

Completeaza Grila de evaluare medico-sociald si geriatrici impreund cu medicii de familie,

structuratd pe componeta medicald si componenta sociald, instrument in baza caruia se realizeazi

internarea in unitati de asistentd medico-sociale.

9. Colaboreazd permanent cu organizagiile societdfii civile care reprezintd interesele persoanelor
.. Varstnice;

10. Evalueaza situatiile persoanelor identificate in baza grilei nationale de evaluare a nevoilor
» persoanelor vérstnice care necesitd asistentd sociala si stabileste planul de-interventie in vederea
. mentinerii autonomiei persoanei véarstnice si a prevenirii agravirii situatiei de dependent;

11. Stabileste masuri si actiuni de urgent in vederea reducerii efectelor situatiilor de crizi;

12. Dezvoltd de programe §i parteneriate cu furnizorii de servicii sociale, care pot fi persoane fizice
- ori juridice, publice ori private, cu caracter comunitar in vederea sprijinirii varstnicilor aflati in

situatii de risc pentru prevenirea institutionalizarii si redarea increderii in fortele proprii;

&
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.

(2) Centrul de Servicii Comunitare este coordonat de un coordonator personal de specialitate si

are in subordine:
e Centrul care Acordi Servicii de Ingrijire si Asistenti la Domiciliu
e (Clubul de zi pentru persoane vérstnice 1 ( str. Andrei Saguna, nr. 21)
e Clubul de zi pentru persoane vérstnice 2 ( str. Ocnei, nr.20)

Art. 44 CENTRUL CARE ACORDA SERVICII DE INGRIJIRE SI ASISTENTA LA
DOMICILIU (CIAD), fara personalitate juridica, se afla in subordinea coordonatorului personal de
specialitate si are urmatoarele atributii specifice:

1. Elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind maésuri de asistenta
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana
varstnica are dreptul;

Realizeazad evaluarea/reevaluarea nevoilor de ingrijire personald la domiciliul beneficiarului, prin
personalul de specialitate (asistenti sociali, medic/ psiholog) pe care le inscrie in fisa de
evaluare/reevaluare a beneficiarului;

(o)
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10.
)

12

=

13.
14,

15
16.
LT

18.
19.

IL.

Completeaza Fisa de evaluare/reevaluare socio-medicald si geriatricd privind stabilirea statutului
si a contextului social in care triiegte persoana varstnica pentru incadrarea in grade de dependenta
si stabilirea tipurilor de servicii recomandate pentru a putea fi acordate la domiciliu;

n baza evaludrii/reevaludrii nevoilor beneficiarului, a datelor cuprinse in documentele emise de
structurile specializate in evaluare complexa, in evaluirile §i recomandarile medicale, in
documentele emise de alte structuri de specialitate, elaborezd pentru fiecare beneficiar planul
individualizat de asistenta si ingrijire;
Intocmeste planificarea serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru fiecare beneficiar;
Intocmeste contractul de acordare a serviciilor cu beneficiarul/reprezentantul legal, dupa
aprobarea planul individualizat de asistentd si ingrijire;
In functie de conditiile contractuale, veniturile beneficiarului sau existenta unei persoane/unor
persoane care participd la plata contributiei din partea beneficiarului, se incheie angajamente de

lati;
Fntocme,ste situatia centralizatoare privind contributia datoratd de beneficiari pentru serviciile
sociale de ingrijire la domiciliu prestate pe luna anterioara;
Intocmeste actul aditional urmare a modificarilor intervenite in furnizarea serviciilor contractate;
Realizeazi activitatile de ingrijire prin ingrijitori la domiciliu specializati;
Monitorizeaza situatia beneficiarului §i a aplicirii planului individualizat de asistentd si ingrijire
prin responsabilul de caz gi/sau alti angajati; -
Verificd modul cum isi indeplineste indatoririle personalul de ingrijire, in baza unui plan de vizite;
Organizeazi sesiunile de instruire a ingrijitorilor la domiciliu;
Organizeaza sesiuni de informare i consiliere a membrilor de familie care locuiesc impreuna cu
beneficiarul sau au grija de acesta in afara perioadelor in care activeaza ingrijitorii formali;
Personalul serviciului asigurd fiecdrui beneficiar indrumare, sprijin si consiliere pentru
adoptarea/mentinerea unui model de viati sédnitos si activ;
intocmeste, pentru fiecare beneficiar, dosarul personal al beneficiarului si asigurd arhivarea
dosarelor personale ale beneficiarilor;
Propune acordarea/respingerea/suspendarea/incetarea serviciilor de ingrijire la domiciliu;
Reevalueazi situatia beneficiarilor anual sau ori de céte ori este nevoie;
Tine evidenta ingrijitorilor la domiciliu si aduce la cunostinta conducerii institutiei modul in care
acestia isi exercitd atributiile si respectd obligatiile asumate conform legislatiei privind ingrijirea
la domiciliu si prin contractul individual de munci;

. fntocmegte si actualizeazi evidenta furnizorilor care acorda servicii de ingrijire la domiciliu si

aduce la cunogtinta conducerii instituiei modul in care acestia isi exercita atributiile si respecta
obligatiile asumate conform legislatiei privind ingrijirea la domiciliu si prin contractul individual
de munci;

Atributii in ceea ce priveste implementarea managementul de eaz in protectia persoanelor virstnice

Elaboreaza si aplica procedurile de lucru privind implementarea standardelor specifice minime
obligatorii de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor
varstnice,

Aplicd procedurile de lucru privind : sesizarea/referirea/identificarea persoanelor varstnice care
au nevoie de servicii sociale, procedura privind managementul situatiilor de risc, procedura
privind protectia impotriva discrimindrii, neglijarii, exploatirii, violentei si altor forme de abuz,
procedura privind protectia Impotriva torturii §i a tratamentelor crude, inumane sau degradarii
procedura privind asigurarea securitatii datelor si informatiilor gestionate in aplicarea metodei
managementului de caz;

intocmegte instrumentele de lucru utilizate in aplicarea metodei managementului de caz pe care le
revizuieste in functie de cel putin urmatorii factori: modificari legislative, dinamica serviciilor,
propunerile personalului de specialitate
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11.

12.

13.

Utilizeaza o metodologie de evaluare a nevoilor de servicii sociale si de identificare a cazurilor si
asigurd consilierea initiald a persoanelor vérstnice.

Inregistreaza solicitdrile conform sistemului propriu de inregistrare, cu respectarea legislatiei in
vigoare, ' A

Constituie baza de date privind persoanele vérstnice beneficiare de servicii sociale care au
domiciliul pe raza mun. Sibiu, contractele de sociale incheiate de FSS cu persoanele varstnice,
dispozitiile de stabilire a dreptului la servicii sociale, i realizeazi monitorizarile §i raportirilor
f)rcvézute de legislatia in vigoare.

ntocmegte referatul cu propunerea de aprobare/respingere in vederea emiterii dispozitiei
directorului DAS; in vederea acordarii de servicii sociale pentru persoana varstnici

Elaboreaza planul anual de instruire §i formare profesionald pentru personalul centrului, privind
cel putin temele: prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violenta si abuz,
a situatiilor/formelor de torturd, tratamente crude, inumane sau degradante; respect $i incurajare
pentru autonomia individuald, demnitate etc. a persoanelor varstnice.

Intocmeste si actualizeaza registrul privind perfectionarea continud a personalului.

Intocmeste registrul de evidenta a persoanelor varstnice care beneficiare de servicii sociale care au
domiciliul pe raza mun. Sibiu

Intocmeste registrul de evidentd a cazurilor de neglijare, exploatare, violentd si abuz toate
situatiile de neglijare, exploatare, violens, tratament degradant, abuz emofional, fizic sau sexual
Intocmeste registrul de evidentd a cazurilor de torturd §i tratamente crude, inumane sau
degradante toate situatiile de torturd §i tratamente crude, inumane sau degradante
Asigura securitatea §i confidentialitatea datelor cu caracter personal ale cetdtenilor existente in

~wizbazele de date.
14% Colaboreaza cu FSS in vederea constituirii si actualizarii bazei de date referitoare la contractele de

15.

16

servici sociale incheiate de citre acestia si actualizeaza situatia beneficiarelor in conformitate cu
datele transmise de cétre furnizori

Organizeaza intruniri/sedinte de lucru cu FSS si acordd consiliere §i consultanti acestora in
implementarea standardelor de calitate pe diferite tipuri de servicii

Monitorizeazi cel putin trimestrial, prin intermediul MC, situatia beneficiarului aflat intr-un
centru rezidential privat sau alt tip de serviciu social privat sau contractat de cétre un FSS privat.

IIL. Atributii in ceea ce priveste ingrijirea informali

—
.

4.

N

Evalueazd persoana care solicitd angajarea ca ingrijitor informal pentru o persoana vérstnica
Analizeazd documentatia in vederea incheierii contractului de ingrijire informala §i intreprinde
demersurile necesare pentru incheierea contractului, urmdreste executarea acestuia: preia si
inregistreazd cererea insofitd de documentele justificative, verifici documentele, efectueaza
ancheta sociald §i evaluarea complex3, intocmeste referatul cu propunerea de acordare/prelungire
a acorddrii indemnizatiei;

Solicita informatii din baza de date a Inspectiei Muncii, cu respectarea legislatiei privind datele cu
caracter personal, in vederea indeplinirii conditiilor legale si verificérii eligibilitatii ingrijitorului
informal al persoanei varstnice dependente

Intocmeste referatul cu propunerea de aprobare/respingere in vederea emiterii dispozitiei
directorului DAS; in vederea acordarii de servicii sociale de ingrijire informala pentru persoana
varstnici;

Intocmeste si actualizeaza registrul electronic de evidentd a contractelor incheiate cu ingrijitorii
informali, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor - RGPD), precum si a
celorlalte acte normative aplicabile protectiei datelor.
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6. Asigurd instruirea ingrijitorilor informali avdnd ca tematicid protectia persoanelor virstnice
7. Monitorizeaza si verifica activitatea desfasurati de catre ingrijitorul informal.
8. Sprijind accesul ingrijitorilor informali la servicii de tip respiro

Art. 45. CLUBUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE 1, situat in Municipiul Sibiu,
str. A. Saguna, nr. 21, se afld in subordinea Centrului de Servicii Comunitare, activitatea din cadrul
clubului fiind asigurata de specialistii din cadrul Centrului care acorda servicii de ingrijire si asistenta la
domiciliu si are urmatoarele atributii specifice:

1. Organizeazi activititi de socializare i petrecere a timpului liber;

2. Organizeazi si implicd beneficiarii in activititi comunitare si culturale;

Art. 46. CLUBUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE 2, situat in Municipiul Sibiu,
str. Ocnei, nr. 20, se afla in subordinea Centrului de Servicii Comunitare, activitatea din cadrul clubului
fiind asigurati de specialistii din cadrul Centrului care acorda servicii de ingrijire si asistentd la domiciliu
si are urmatoarele atributii specifice:

1. Organizeaza activitéti de socializare si petrecere a timpului liber;
2. Organizeaza i implica beneficiarii in activitdti comunitare si culturale;

Art.47. CENTRUL ADAPOSTUL DE NOAPTE, firi personalitate juridica, se afla in subordinea
directorului executiv, este coordonat de un sef centru si are urmitoarele atributii specifice:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:

[. reprezentarea Directiei de Asistenta Sociala Sibiu in raport cu persoana beneficiari;

2. cazare pe perioada noptii, a unui numir maxim de 40 beneficiari, conform programului de

functionare a Addpostului de Noapte, in intervalul orar 19.00-7.00 in conditii adecvate;

3. asigurarea conditiilor pentru igiend corporala in regim de urgenta (dus), igienizarea lenjeriei

beneficiarilor; : .

4. asigurarea de bauturi calde nealcoolice (ceaiuri, cafea, lapte, etc) pentru tofi beneficiarii,
iar pentru beneficiarii care nu au asigurati masa la cantina sociald, produse
de patiserie sau pachete de hrani rece seara, la venirea si dimineata, la plecarea din centru.
Cu ocazia sdrbatorilor legale (Pasti, Craciun, Anul Nou, etc ), centrul poate oferi tuturor
beneficiarilor prezenti in adipost pachete festive in functie de bugetul existent. Asigurarea
meselor se face din venituri proprii, donatii/sponsoriziri. Portiile de hrani neconsumate la
pranz de beneficiarii de la Cantina Municipiului Sibiu se pot preda la Centrul "Adépostul de
Noapte”, pe bazid de proces verbal de predare-primire, urmind ca aceste pachete si fie
distribuite beneficiarilor adapostului, la cini.
supravegherea beneficiarilor pe timpul noptii
monitorizarea beneficiarilor prin completarea bazei de date privind persoanele fira adapost
activitati de consiliere sociala, de informare si de socializare

~N Oy

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdfilor publice si publicului iarg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Materiale informative pe suport de hartie sau electonic (site-ul institutiei) care cuprind: o
scurti descriere a addpostului, o prezentare a spatiilor de cazare individuale si a spatiilor comune,
numarul de locuri din addpost, alte servicii si facilitati oferite, cuntumul contributiei beneficiarului;

2. Ghidul beneficiarului pentru informarea acestuia cu privire la Regulamentul de Organizare si
Functionare al Adipostului de Noapte;

3. Rapoarte de activitate publicate pe site-ul Directiei de Asistenta Sociala Sibiu

42



¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum gi de prevenire a situafiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitai:

1. promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor in relatia cu mass media
. asigurarea transparentei privind activititile centrului
3. dezvoltarea de activititi care duc la dezvoltarea stimei de sine a beneficiarilor pe bazi de
parteneriate
4. dezvoltarea de programe conform nevoilor reale ale beneficiarilor

d) de asigurare a calitdfii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi:
1. elaborarea instrumentelor standardizate, a procedurilor de lucru utilizate in procesul de
acordare a serviciilor;
2. monitorizarea periodicd a prestate;
3. evaluarea satisfactiei beneficiarilor in raport cu serviciile oferite

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitai:
1. necesarul financiar, material si uman pentru functionarea centrului este stabilit conform
prevederilor legale
2. reflectarea costurilor cu serviciile oferite de centru se regdsesc in bilantul trimestrial si anual al
Directiei de Asistenta Sociald Sibiu

Art48. (1) CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE, fira personalitate juridic, se afld in
subordinea directorului executiv si este coordonat de seful de centru.

(2) CAMIN UL PENTRU PERSOANE VARSTNICE asiguri ingrijirea si asistenta sociali in regim
rezidential a persoanelor vérstnice din Mumclplul Sibiu, care necesitd acest tip de servicii, prin asigurarea
de condifii corespunzatoare de gazduire si de hrand, ingrijiri medicale, recuperare si readaptare, activitagi
de ergoterapie i de petrecere a timpului liber, asisten{d sociala si suport psihologic.

(3) Activitatea Caminului pentru Persoane Virstnice este organizatd conform Regulamentului de
organizare gi funcfionare propriu, aprobat prin hotarare de Consiliu Local.

Art.49, (1) CANTINA MUNICIPIULUI SIBIU, fard personalitate juridicd, se afli in subordinea
directorului executiv, este coordonat de seful de centru.

(2) Cantina Municipiului Sibiu presteaza, in principal, servicii sociale gratuite sau contra cost
persoanelor aflate in situafii economico-sociale sau medicale deosebite, dupi cum urmeazi:

a) pregitirea si servirea a doud mese, zilnic, de persoand, pranzul si cina, in limita
alocafiei de hrand prevdzuti de reglementirile legale. Portiille de hrani
neconsumate la pranz de beneficiarii de la Cantina Municipiului Sibiu se pot preda
la Centrul ”Adipostul de Noapte”, pe bazd de proces verbal de predare-primire,
urménd ca aceste pachete si fie distribuite beneficiarilor addpostului, la cina.

b) aprovizionarea, contra cost, de la sediul cantinei, cu produse agroalimentare de
baza, la preturile la care acestea au fost achizitionate;

¢) transport gratuit numai pentru persoanele care beneficiazd de atribuirea hranei la
domiciliu;

d) pregatirea si distribuirea hranei prin centre mobile pentru situatii deosebite;

e) asigurarea ( pregdtirea si distribuirea ) unei mese pe zi copiilor care frecventeaza
Centrul Multifunctional de Servicii Sociale, situat in Municipiul Sibiu, str.
Otelarilor, nr. 48



(3) Activitatea Cantinei Municipiului Sibiu este organizatd conform Regulamentului de organizare si
functionare propriu, aprobat prin hotirire de Consiliu Local.

Art. 50. (1) CENTRUL MULTIFUNCTIONAL DE SERVICII SOCIALE, fard personalitate
juridicd, se afld in subordinea directorului executiv si este coordonat de seful de centru.

2 Desﬁisurarea activitatilor in Centrul Multifunctional de Servicii Sociale este asiguratd prin
specialistii angajati ai Directiei de Asistentd Sociala Sibiu. In vederea derularii activitatilor spemﬁce
centrului, se pot dezvolta parteneriate cu entitati de tip parteneri sociali, asociatii sau ONG — uri care pot
contribui intr-o manierd directa la oferirea de serwcnfactlwtatl socio-cultural-educative pentru vérstnici,
tineri, copii si familiile acestora care se gésesc in situatii de risc social.

(3) Activitatea Centrului Multifunctional de Servicii Sociale este organizati conform
Regulamentului de organizare si functionare propriu, aprobat prin hotidrare de Consiliu Local.

Art. 51. (1) CENTRUL DE ZI PENTRU COPII DE VARSTA SCOLARA se afls in subordinea
Centrului Multifunctional de Servicii Sociale, activitatea fiind asiguratd de specialistii din cadrul
Centrului Multifunctional de Servicii Sociale

(2) Scopul activitafii serviciului social de zi este acela de a preveni abandonul scolar al copiilor,
cersetoria, infractionalitatea sau alte activititi antisociale ale copilului care se afld in situatie de risc
social, prin asigurarea in timpul zilei (dupd programul scolii) a unor activitati de ingrijire, educatie,
recreere - socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta, orientare scolari si
profesionald pentru copii cdt si a unor activititi de sprijin consiliere si educare pentru
périnti/reprezentanti legali; precum §i pentru alte persoane care au in mgrljlre copii.

(3) Activitatea Centrului de zi pentru copii de varsta scolard este organizatd conform Regulamentului
de organizare si functionare propriu, aprobat prin hotérare de Consiliu Local.

Art. 52. (1) CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE se afli in subordinea
Centrului Multifunctional de Servicii Sociale, activitatea fiind asiguratd de specialistii din cadrul
Centrului Multifunctional de Servicii Sociale.

(2) Scopul serviciului social "Centrul de zi pentru persoane varstnice” este cresterea calititii vietii
persoanelor vérstnice singure, fird venit sau cu venit mic, aflate in risc de excluziune Sociald, prin
furnizarea de servicii de socializare i petrecere a timpului liber, organizarea si implicarea in activitati
comunitare, culturale si suport pentru realizarea activitdfilor administrative si gestiunea bunurilor.

(3) Activitatea Centrului de zi pentru personae vrstnice este organizatd conform Regulamentului de
organizare si functionare propriu, aprobat prin hotarire de Consiliu Local.

Art. 53. Atributii generale pentru toate structurile functionale ale Directiei de Asistentid Sociali
Sibiu:

I. Solutioneazi, in termenul legal, scrisorile, sesizirile si petitiile repartizate de directorul executiv,
inregistrate in registratura electronica a institutiei, primite, direct, pe fax, e-mail sau telefonic, de la
cetdteni, de la autoritdti ale administragiei publice de stat centrale sau locale sau de la alte
autoritafi;

2. Asigurd elaborarea procedurilor de sistem/operationale privind activititile care se desfisoard in
cadrul compartimentului;

3. Urmdregte identificarea riscurilor si elaborarea registrului riscurilor privind activititile desfasurate
in cadrul compartimentului;

4. Asigura arhivarea documentelor instrumentate;

. Deserveste publicul conform programului stabilit de conducatorul Directiei;
6. Are obligatia sd colaboreze, in exercitarea atributiilor de serviciu, atit cu personalul din cadrul
structurii funcfionale din care face parte cét §i cu compartimentele din aparatul de specialitate al

un
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primarului, cu institugiile sau serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local precum gi
cu autoritafile cu atributii in domeniul social;

7. Exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotatari ale Consiliului
Local al Municipiului Sibiu, dispozitii ale primarului, dispozitii ale directorului executiv si sefului
ierarhic superior.

Art.54. (1) Directia de Asistentd Sociald Sibiu poate furniza servicii in parteneriat cu organizatii
neguvernamentale.

(2) Organizarea si structura Directiei se regaseste in organigrama aprobatd de citre Consiliul
Local al Municipiului Sibiu care cuprinde §i schema sistemului relational dintre servicii/compartimente
sau unitdfi/institutii de asistent{a sociald gi/sau intre acestea gi conducere.

(3) Informarea salariatilor Directiei se face pe baza sistemului ierarhic, prin comunicare directa
si/sau in gedintele de lucru cu sefii de compartimente precum si prin refeaua computerizati a institutiei.

(4) Directorul executiv evalueazi anual performantele profesionale ale sefilor centrelor, ale
coordonatorilor personalului de specialitate din cadrul centrelor fird personalitate juridica, precum si ale
sefilor de serviciu/compartimente din aparatul propriu al Directiei, aflati in directa subordonare.
Inainteaza fisa /raportul de evaluare Serviciului Resurse Umane, Comunicare si Relatii cu Publicul.

Art. 55. (1) Personalului din cadrul aparatului propriu al Directiei, incadrat in functii publice i se
aplica prevederile Statutului functionarilor publici, iar personalului incadrat in baza contractelor
individuale de munca i se aplica prevederile Codului muncii.

(2) Personalul se numeste si/sau se angajeaza prin examen/concurs, pe principiul competentei
profe_gninenale, conform prevederilor legale.

2
. Art. 56. (1) Numirea, suspendarea, eliberarea din functie a functionarilor publici din cadrul
Directiei sunt de competenta directorului executiv al Directiei , in conformitate cu prevederile legale.

(2) Incadrarea in muncd, modificarea, suspendarea, incetarea raporturilor de muncd ale
personalului contractual din cadrul Directiei se face de cétre directorul executiv, prin dispozitie, in
condifiile legii.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Directiei are dreptul, pe linga salariul de
baza, la premii §i sporuri specifice, conform legii.

(4) Asistentii personali sunt incadrafi pe bazd de contract individual de munca pe perioada
nedeterminatd/determinatd, conform certificatului de persoand cu handicap a beneficiarilor si sunt
salarizati potrivit legislatiei in vigoare.

Art.57. (1) Personalului Directiei ii sunt interzise incdlcarea confidentialiti{ii informatiilor
detinute in exercitarea atributiilor de serviciu, a secretului de serviciu, precum si pretinderea sau primirea
de foloase necuvenite, functionarilor publici, fiindu-le incidente si prevederile statutului functionarilor

publici privitoare la conflictul de interese, incompatibilitafi, principiile care guvemeazi conduita
profesionald si obfinerea de alte venituri din surse legal statornice.

(2) In realizarea atribufiilor de serviciu, personalul Directiei are obligatia sd solufioneze cu
maxima operativitate §i competen{a profesionalad intreaga problematica ce deriva din acestea, stabilitd in
detaliu in fisele fiecdrui post si dupa caz, potrivit standardelor in materie.

CAPITOLUL V
BUGETUL SI1 ADMINISTRAREA ACESTUIA

Art.58. Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistenta Sociala Sibiu se
asigurd din bugetul local. Bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei de Asisten{d Sociala Sibiu se
aprobd de cétre Consiliul Local al Municipiului Sibiu.
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Art.59.(1) Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sibiu are calitatea de ordonator de
credite.

(2) Ordonatorul de credite, cu avizul ordonatorului principal de credite intocmeste si prezinta
spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Sibiu proiectul de buget al Directiei de Asistentd Sociala
Sibiu. .

Art.60.(1) Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala Sibiu este ordonator de credite,
aprobénd efectuarea platilor Tn limita creditelor bugetare alocate si aprobate prin HCL in baza. vizei de
control financiar preventiv, conform legislatiei in vigoare.

(2) Bugetul Directiei de Asistentd Sociald Sibiu se supune aprobirii Consiliului Local al
Municipiului Sibiu si va face parte integrantd din bugetul Primériei Municipiului Sibiu.

Art.61. Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociald Sibiu este format din bunuri mobile si imobile
preluate de la Primaria Municipiului Sibiu/din donatii sau achizitionate.

Art.62. Trimestrial, ordonatorul de credite intocmeste darea de seama contabila asupra execufiei
bugetare, care se depune la compartimentul de specialitate din cadrul aparatului de specialitatc al
Primarului Municipiului Sibiu.

Art.63. Directia de Asisten{d Sociald Sibiu, in completarea surselor bugetare alocate din bugetul
local, va putea obtine subventii de la bugetul de stat, in conditiile legii, precum si venituri extrabugetare
in conditiile previzute de lege (donatii, fonduri nerambursabile externe, contributii ale beneficiarilor).

Art.64. Veniturile extrabugetare ale Directiei de Asistentd Sociald Sibiu se incaseaza,
administreaza, utilizeaza si contabilizeaza de catre acesta potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.65. Execufia bugetard (de casd) a Directiei de Asistentd Sociald Sibiu se (ine de citre
Serviciul Salarizare, Financiar-Contabil, Buget si Administrativ si se comunicd compartimentului de
specialitate al ordonatorului principal de credite, conform prevederilor legale in domeniu.

Art.66. Angajarea §i efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget Directiei de
Asistentd Sociald Sibiu, se aprobd de citre ordonatorul de credite si se efectueazi numai cu viza
prealabild de control financiar preventiv intern, care atesta respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in
credite bugetare aprobate si destinatia lor.

Art.67. Este interzisd efectuarea de pldti direct din veniturile incasate, cu exceptia cazurilor in
care legea prevede altfel.

Art. 68. Nicio cheltuiala nu poate fi inscrisd in buget si nici nu poate fi angajata si efectuati din
buget daca nu existd baza legala pentru respectiva cheltuiala,

Art.69. Nicio cheltuiald din fonduri publice locale nu poate fi angajata, lichidati, ordonantata si
plitita dacid nu are prevederi bugetare .

Art.70. Utilizarea creditelor bugetare aprobate se face cu respectarea reglementarilor legale in
domeniu.

Art. 71. Directia este finantata din venituri alocate de la bugetul Consiliului Local al Municipiului
Sibiu, bugetul de stat, donatii, sponsoriziri, alte forme private de contributii banesti permise de lege i

contributiile beneficiarilor, obginute si inregistrate in conditiile legii.
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Art. 72. Autoritatea Nationali pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi din
subordinea Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale poate finanta programe de interes national din
fonduri alocate de la bugetul de stat, din fonduri externe, rambursabile si nerambursabile, cu destinatie
expresa in asisten(d sociala, protectia copilului, a persoanei cu dizabilititi si a persoanelor aflate in situatii
de risc social precum si din alte surse in conditiile legii, pe bazi de contracte, conventii sau acorduri §i in
care atat Consiliul Local Sibiu cat si Directia devin i sunt parti.

CAPITOLUL VI
PATRIMONIUL

Art. 73. (1) Patrimoniul Directiei este format din drepturile si obligatiile asupra bunurilor aflate
in proprietatea publicd a Municipiului Sibiu §i pe care le are in administrare in conditiile legii.

(2) Patrimoniul Directiei poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum §i prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul Consiliului Local Sibiu si a partilor, de bunuri
din partea unor institutii ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept
public i/ sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din striinitate.

(3) Bunurile mobile si imobile, aflate in administrarea Directiei, se gestioneazd potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile prevazute de lege in
vederea protejarii acestora.

..... rz;i:"

Art. 74. Pentru o buna functionare, Direcfia este dotata cu:
- mijloace de transport auto, supuse normativelor i consumurilor legal reglementate;
- mijloace tehnice pentru multiplicare §i imprimare;
- echipamente tehnice audio-video;
. calculatoare i alte instrumente pentru prelucrarea i centralizarea informaticd a datelor.

" Art. 75. (1) Serviciul Resurse Umane, Comunicare si Relatii cu Publicul tine evidenta §i opereaza
zilnic intririle si iesirile cu privire la activitatea Directiei in baza de:date InfoDoc-DM PAS. De
asemenea, completeaza la zi baza de date din programul REVISAL si PORTALUL ANFP.

(2) Serviciul Salarizare, Financiar-Contabil, Buget si Administrativ completeazi la zi baza de date
din programele pentru salarii personal propriu si asistentd medicald comunitard, asistenfi personali,
indemnizafii persoane cu handicap grav, precum s§i pentru transport urban gratuit pentru persoane cu
handicap accentuat, grav si asistentii personali ai acestora.

(3) Compartimentul Achizitii Publice din cadrul Serviciului Juridic, Contencios, Achizitii Publice,
Strategii si Proiecte-Programe utilizeazd Noul Sistem al Achizitiilor Publice (SICAP).

(4) Compartimentul Ajutor de Incluziune din cadrul Serviciului Asistentd Sociald completeazi la
zi baza de date din Microaplicatia VMI si programul SUBVENTIL

(5) Compartimentul Ajutor pentru Familia cu Copii din cadrul Serviciului Asistentd Sociald
completeazi la zi baza de date din Microaplicatia VMI.

(6) Serviciul Protectia Copilului si a Familiei introduce si actualizeaza datele si informatiile cu
copii aflati in risc de separare de parinti care locuiesc pe raza municipiului Sibiu i gestioneazd baza de
date nationald “Observatorul copilului
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CAPITOLUL ViI
SANCTIUNI DISCIPLINARE ST RASPUNDEREA F UNCTIONARILOR PUBLICT
I A CELORLALTE CATEGORII DE ANGAJATI

Art.76. Incalcarea cu vinovatie a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinara,
contraventionald, civild sau penald, dupd caz. conform prevederilor legale si a celor din Regulamentul
Intern al Directiei de Asistentd Sociald Sibiu.

Art.77. Aplicarea sanctiunilor disciplinare functionarilor publici se face, in baza O.U.G. nr.
57/2018 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, de ctre- directorul
executiv,

Art.78. Aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru personalul angajat pe bazi de contract de
muncd se face de cétre directorul executiv, cu respectarea prevederilor Codului muncii.

Art.79. Prevederile prezentului Regulament de organizare §i functionare se completeaza in mod
corespunzitor cu prevederile Legii nr. 571/2004, privind protectia personalului din autorititile publice.
institutiile publice §i din alte uniti{i in care se semnaleazi incilciri ale legii, cu Regulamentul
(UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, cu Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind
libera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, precum si cu prevederile Legii nr.
544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

CAPITOLUL vIII
DISPOZITII FINALE

Art. 80.(1) Directia de Asisten{d Sociald Sibiu are stampila proprie si sigiliu propriu, de forma
rotunda cu urmatorul continut:
“Consiliul Local al Municipiului Sibiu — Directia de Asistentd Sociald Sibiu™.

(2) Directia are un numdr de 2 stampile:
- una la persoana desemnati cu atributii de registratura, relatii cu publicul, comunicare ;
- una la Serviciul Salarizare, Financiar-Contabil, Buget si Administrativ

(3) Stampila se aplicd numai pe semnitura directorului executiv sau loctiitorului desemnat de
acesta prin dispozitie.

Art.81, Caminul pentru Persoane Varstnice are stampild de forma dreptunghiulard, cu urmatorul
continut:

“Consiliul Local al Municipiului Sibiu — Directia de Asisten{d Sociald Sibiu - Caminul pentru
persoane vérstnice”.

Art.82. Direcfia de Asistentd Sociald Sibiu are arhivd proprie in care se pastreazd, conform
prevederilor legale: actul normativ de infiintare, dosarele beneficiarilor, dosarele persoanelor ale caror
raporturi de muncd/de serviciu au incetat, documentele financiar-contabile, planul si programul de
activitate, diri de seami si situatii statistice, corespondenta, restul documentelor potrivit legii.

48



Art.83. Sarcinile, atributiile si competentele din prezentul regulament pot fi completate si
modificate, cu aprobarea Consiliului Local, ca urmare a modificarii structurii organizatorice, in baza
noilor prevederi legale in domeniul asistentei sociale.

Art.84. Regulamentele de organizare si functionare ale centrelor fird personalitate juridica din
cadrul Directiei de Asistentd Socialad Sibiu, aprobate de citre Consiliul Local al Municipiului Sibiu, se
modificd conform noii structuri organizatorice a Directiei de Asistentd Sociala Sibiu.

Art.85. Figele posturilor vor cuprinde in mod detaliat §i concret atributiile si responsabilitatile
posturilor, reiesite din legislatie si din prezentul regulament.

Art.86. Personalul Directiei este obligat sd cunoasca sarcinile si responsabilititile ce revin
compartimentului in care este incadrat si sa le indeplineasca intocmai.

Art.87. Desfiinfarea Directiei de Asisten{d Sociala Sibiu din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Sibiu se face prin hotérére de consiliu din motive de oportunitate, eficien{i economica sau
daca interesul public o impune.

Art.88. Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupi sine
rdspunderea disciplinara, administrativa, civild sau dupd caz, penali.

Art.89. Directorul executiv al Directiei si sefii de servicii/compartimente, precum si sefii

centrelor si coordonatorii personalului de specialitate din cadrul centrelor far3 persoanalitate juridica vor
asigura aducerea la cunostiinta salariatilor din subordine prevederile prezentului regulament.
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