CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SIBIU
"DIRECTIA DE ASISTENTA SOCTALA STBIO™™™

B-dul Victoriei 1-3, Sibiu 550024, Roméania
tel. 0040-0269-208930, fax. 0o40- 0269-224756, e-mail: protsoc@sibiu.ro,
https://asistentasociala.sibiu.ro, www.sibiu.ro
Facebook: Sibiu - Pagina Oficiala a Oragului, Sibiu City App

PROCEDURA DE SISTEM
privind avertizarea in interes public
P.S. 08
Editia IT
Revizia 0
e

Elaborat Verificat Avizat Aprobat
S.R.U.C.R.P. S.R.U.CR.P. Comisia Director executiv |
Consilier- Sef serviciu - Pregedinte Comisie —

| 26.03.2025 ~31.03.2025 09.04.2025 09.04.2025

Fs



DIRECTIA DE PROCEDURA DE SISTEM Editia: Il
ASISTENTA SOCIALA privind avertizarea in interes public ik
SERVICIUL RESURSE Revizia: 0

UMANE,
COMUNICARE $I Nr.deex.:-
RELATII CU PUBLICUL Cod: P.S. 08 P IET]
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIBIU Exempiar a1
CUPRINS
Numdirul
componentei
in cadrul Denumirea componentei in cadrul procedurii Pagina
procedurii
Coperta
Cuprins
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea edifiei sau, 3
dupd caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 4
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupd caz, 5
revizia din cadrul editiei procedurii
4. Scopul procedurii operationale )
8. Domeniul de aplicare a procedurii 8
6. Documente de referintd (reglementéri) aplicabile activitatii procedurate 9
i) Definitii si abrevieri 11
8. Descrierea procedurii de sistem 17
9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitafii 31
10. Anexe, inregistriri si arhivari 32

Noti: 2*- PS se distribuie in format electronic




DIRECTIA DE PROCEDURA DE SISTEM Editia: 11

ASISTENTA SOCIALA privind avertizarea in interes public
Nr.de ex.: 2*
SERVICIUL RESURSE
UMANE, Revizia: 0
COMUNICARE § Nr.de ex. ; -

RELATII CU PUBLICUL

Cod: P.S. 08 Pagina 3 din 33

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIBIU Exemplar nr.: 1

Capitolul 1., Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupi caz, a
reviziei fn cadrul editiei procedurii de sistem

Elemente privind Numele si Functia Data Semnatura
responsabilii/ prenumele
operatiunea
1 2 3 4 i)
11 Elaborat i consilier 26.03.2025 ]
1.2, Verificat Sef S.R.U.C.R.P | 31.03.2025
1.3. Avizat | B Presedinte 09.04.2025 L
Comisia pentru
coordonarea si
indrumarea
metodolofici a
dezvoltirii de
control
managerial
14. Aprobat Director 09.04.2025
executiv
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Cap. 2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Editia sau, dupa Componenta Modalitatea reviziei | Data de la care se
caz, revizia in revizuitd aplica prevederile
cadrul editiei editiei sau reviziei

editiei
1 2 3 4
2.1. | Editial X X 08.08.2018
2.2. |Revizia0 - -
2.3 Editia II X X 10.04.2025
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Capitolul 3. Lista cupriziind persoanele la care se difuzeazi edifia sau, dupd caz, revizia din cadrul

o

editiei procedurii operationale

Scopul | Ex.

Serviciu/Birouw/ Functia Nume si Data Semnétur
difuzérii | Nr. Compartaisat prenume primirii 4
1 2 3 4 5 6 7
3.1, 09.04.2025 i
Aplicare | 2% | S.SF.C.AP. Sef serviciu
3 . = 09.04.2025 Y
Aplicare '|'2*'| g R U.CRP. Sef serviciu
““,,
3.1, : 09.04.2025
Aplicare | 2% | g5 C APSPP | Sefserviciu
|
3.1 Aplicare | 2* S.AS Sef serviciu 09.04.2025
ik Aplicare | 2* C.ALL consilier 09.04.2025
B At ok | CAEE. consilier 09042425
3.1 Aplicare | 2* S.P.CF Sef serviciu 09.04.2025
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3.1 . g 09.04.2025
Aplicare | 2 S.A.P.D. Sef serviciu
3.1, ' Coordonator 09.04.2025 ~
Aplicare | 2* C.8.C. personal de
Specialitate
3.1. , " 09.04.2025 R
Aplicare | 2 Caleidoscop psihopedagog
3.1 _ " 09.04.2025 p
Aplicare | 2* Adépost de Sef centru
Noapte
3.1, , 09.04.2025 §
Aplicare | 2* Cantina Sef centru
31 _ 09.04.2025 i
Aplicare | 2* Camin Sef centru
3.1 _ . 09.04.2025 B
Aplicare | 2 C.M.O. Sef centru \
3.1. ' Coordonator 09.04.2025 =
Aplicare | 2* C.S.G. personal de
specialitate
3.2 i 09.04.202 o
Informare | 1 Comisie Pregefhflte .
Comisie
1.3, 09.04.2025 N
Evidenta 1 Comisie Secretar
Comisie
3.4, 09.04.2025 N
; - Secretar ;
Arhivare 1 Comisie Comisie ~
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Capitolul 4. Scopul procedurii operationale

4.1. Procedura are drept scop pe de o parte, protejarea persoanelor din cadrul D.A.S. Sibiu care reclami ori
semnaleazd, cu buna-credinta, fapte care presupun incalcari ale legii, in conformitate cu prevederile Legii
‘nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, iar pe de alta parte crearea §i mentinerea unui
mediu de munca in care angajatii institiiei sa fie in masura sa avertizeze cu privire la eventuale practici
abuzive sau de proastd administrare/fapte de coruptie cu certitudinea ci avertizirile vor fi tratate cu
seriozitate.

4.2. Prezenta procedurd reglementeaza primirea, examinarea si solutionarea raportarilor, drepturile si
obligatiile persoanelor care efectueazi raportari sau divulgd public informatii privind incalcari ale legii,
masurile de protectie a acestora, pani la finalizarea/solutionarea acestora.

4.3. Da asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
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Capitolul 5. Domeniul de aplicare

5.1. Prezenta proceduri se aplicd persoanelor care efectueaza raportari si care au obtinut informatiile

referitoare la incalcari ale legii, in context profesional.

5.2. Procedura se aplica tuturor angajatilor din cadrul D.A.S. Sibiu, indiferent de incadrarea acestora,

functionar public sau contractual.

5.3. Prezenta proceduri se aplica si persoanelor ale caror raporturi de munca / de serviciu nu au inceput
inca si care efectueaza raportéri prin intermediul canalelor interne sau externe sau divulgd informatii privind
incalcari ale legii obtinute in timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale sau in cazul

in care raportul de munci sau de serviciu a incetat.

5.4.Prezenta procedurd se aplici de asemenea, persoanelor care raporteaza sau dezvéluie public

informatii privind incélcari ale legii in mod anonim.
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Capitolul 6. Documente de referinti aplicabile activitatii procedurale

6.1. Reglementari internationale
e Standardele internationale de control intern

6.2. Legislatie primari

e 0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicati

e Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

e 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, republicatd;

e Legea nr. 78/2000 privind descoperirea, combaterea si sanctionarea faptelor de coruptie, modificatd
prin Legea nr. 187/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal;

e Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, republicati;

e H.G.nr.1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025
si a documentelor aferente acesteia

e Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

¢ Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE;

e O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea
si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

6.3. Legislatie secundari
¢ Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice
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6.4.Reglementiiri interne:

o HCL nr. 193/2024 privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare
al Directiei de Asistenta Sociala Sibiu
o Decizia nr. 18/2018 privind aprobarea noii componente a Comisiei pentru

coordonarea si indrumarea metodologicd a dezvoltarii de control intern/managerial, denumitd
COMISIA DE MONITORIZARE din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sibiu si a
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE al acesteia, cu modificarile si
completarile ulterioare

10
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Capitolul 7. Definitii si prescurtiiri ale termenilor utilizati in procedura de sistem

7.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia

crt,

1. Procedurd prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite
si a regulilor de aplicat necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand
in vedere asumarea responsabilitatilor

P Procedurd de procedurd care descrie o activitate sau un proces care se desfasoari

sistem la nivelul tuturor compartimentelor din cadrul directiei

3, Editie a unei

forma initiald sau actualizati, dupa caz, a unei proceduri de sistem/

proceduri operationale, aprobata si difuzata
4. Revizie in cadrul | actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz,

unei editii

a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii
operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate

= Compartiment serviciu/compartiment/centru

6. Conducdtorul Sef de serviciu/ sef centru/coordonator personal de specialitate
compartimentului

7 Este definitd ca fiind sesizarea facutd cu buna-credinta cu privire la orice

Avertizarea in
interes public

faptd care presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicititii si
transparentei;

Avertizorul in
inters public

Poate fi orice persoand incadratd in cadrul D.A.S. Sibiu care efectueazi o
raportare sau divulgd public informatii referitoare la incalcari, obtinute in
context profesional;

11
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9. 5t Persoana fizici ce asistd avertizorul in interes public in procesul de
Facilitator 2 . g - < oy
raportare intr-un context profesional i a carui asistenfd trebuie sd fie
confidentiala;
% Accesul la Este reglementat prin Legea nr. 544/2001 privid liberul acces la informatiile
informatii de interes public.
10.

Comisia de
disciplind

Este organul insircinat cu atributii de cercetare disciplinard, prevdzut de
lege

11. | Achizitiile publice

12.

Incdlcdri ale legii

Sunt reglementate prin Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare gi H.G. 395/2016 pentru aprobarera
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/ acordului cadru din Legea nr. 98/2016

Fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectdri

ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice;
serviciile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spalarii
banilor si a finantérii terorismului; siguranta si conformitatea produselor;
siguranta transportului; protectia mediului; protectia radiologica si

siguranta nucleard; siguranta alimentelor si a hranei pentru animale,

sinitatea si bunastarea animalelor; sandtatea publicd; protectia
consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter personal §i a
securititii retelelor si sistemelor informatice, previzute in anexa nr. 2,
incilcari care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene,
astfel cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul privind funcfionarea
Uniunii Europene si cum sunt detaliate in masurile relevante ale Uniunii

Europene; incalcari referitoare la piafa internd, mentionate la art. 26 alin. |

(2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv incalcari

ale normelor Uniunii Europene in materie de concurenta si de ajutoare de
stat, precum si incalcari referitoare la piata internd in ceea ce priveste actele
care incalci normele privind impozitarea societatilor sau mecanismele al
ciror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau
scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societatilor, ce
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- reprezintd abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care
contravin obiectului sau scopului legii;

13. Infomia;ii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la incalcari efective
sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile si se
producd in cadrul autoritdtilor, institutiilor publice sau in cadrul altor

| persoane juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice
de drept privat, in care lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau
cu care acesta este sau a fost In contact prin intermediul activitatii sale,
precum si informatiile cu privire la incercdri de a ascunde astfel de
incalcari;

Informatii

! referitoare la
| Incdlcdri ale legii

g

14, | i Comunicarea orald sau scrisd de informatii, potrivit modalitéﬁl& pfevﬁiﬁte
Raportare : e : o L .
la art. 5 alin. (4), cu privire la orice fapta care reprezintd o incélcare a legii;

15. | Raportare internd | Comunicarea orala sau scrisi de informatii referitoare la incalcari ale légu
din cadrul unei autoritdfi, institutii publice, persoane juridice de drept
- public, precum si din cadrul persoanelor juridice de drept privat. Raportarea
internd se realizeazd prin mijloacele puse la dispozitie de autoritatile,
institutiile publice, persoanele juridice de drept public, precum si de
persoanele juridice de drept privat pentru efectuarea de raportiri prwmd
incdlcdri ale legii, acestea constituind canalele interne de raportare;

16. | Raportare externd = Comunicarea orald sau scrisa de informatii referitoare la incalcari ale legii
¢ realizata prin canalele externe de raportare;
17. | Divulgare publicd ' Punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor
referitoare la incalcari ale legii;

4

18. | Context Activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd, remunerate
profesional sau nu, desfdsurate in cadrul autoritdtilor, institutiilor publice, altor |

persoane juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice
de drept privat, in baza carora persoanele pot obtine informatii referitoare |
la incélcari ale legii si pot suferi represalii in caz de raportare a acestora;

e ———— A ————— e o ———————— S = e T i et

R s
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19. Lucrdator

20. Persoand vizatd
prin raportare

21.

Represalii

22, Actiuni

subsecvente
23, Informarea

24, Autoritate

competentd sd
primeascd
raportari privind
incdlcdri ale legii

25. 1 Persoana
desemnatd

Persoana fizici ce se afld intr-un raport de muncé sau raport de serviciu, in
temeiul dispozitiilor de drept comun sau speciale in materie, si presteazd
munci in schimbul unei remuneratii;

Persoana fizicd sau juridicd mentionatd in raportare sau in divulgarea

publicd drept persoana careia i se atribuie incilcarea legii sau cu care

persoana respectiva este asociati;

Orice actiune sau omisiune, directd sau indirectd, apdrutd intr-un context
profesional, care este determinatd de raportarea internd sau externd ori de
divulgarea publicd si care provoacd sau poate provoca prejudicii
avertizorului in interes public;

Orice actiune intreprinsd de catre destinatarul unei raportéri interne sau de

cétre autoritatea competenti in vederea solutiondrii raportarii si, acolo unde

este cazul, a remedierii incélcérii raportate;

Transmiterea citre avertizorul in interes public a unor informatii referitoare
la actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni;

a)autoritafile si institugiile publice care, potrivit dispozitiilor legale
speciale, primesc si solutioneaza raportari referitoare la incélciri ale legii,
in domeniul lor de competenta;

b)Agentia Nationala de Integritate, denumita in continuare Agenfia;

c)alte autoritati si institutii publice carora Agentia le transmite raportarile :'

spre competentd solutionare;

Responsabilul cu atributiile previzute la art. 10 alin. (1) lit. ¢) din lege,

numit la nivelul autoritatii, institutiei publice sau in cadrul persoanelor |

juridice de drept privat, precum si in cadrul altor persoane juridice de drept
public. In functie de numarul de angajati, atributiile pot fi exercitate de citre
o persoand, un compartiment sau pot fi externalizate catre un terf, denumit
in continuare fer{ desemnat.
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7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1 |A Aprobare
2 | Ah. Arhivare
3 | ANL Agentia Nationald de Integritate
4 | Ap. Aplicare
S | Adapost Adapostul de Noapte
6 |CAF. Compartimentul Ajutor pentru Familia cu Copii
7 | CAL Coimpartimentul Ajutor pentru familia cu Copii
8 | Caleidoscop Centrul de zi “Caleidoscop”
9 | Cantina Cantina Municipiului Sibiu
10 | Camin Caminul pentru Persoane Varstnice Sibiu
11 | CMSS Centrul Multifunctional de Servicii Sociale
12 1 C.8.C, Centrul de Servicii Comunitare
12 | C8.G Centrul Social Gusterita
14 | Comisia Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control managerial al D.A.S.
15 | DAS Directia de Asistenta Sociala
16 |E Elaborare
17 |F formular
18 | HG. Hotarare de Guvern
19 | 0.UG. Ordonanta de Urgenta a Guvernului
20 |PS. Procedura de sistem
21 |S.APD, Serviciul de Asistentd pentru personae cu Dizabilititi
22 | S.AS. Serviciul Asistentd Sociala
23 | SJ.CAPSPP. | Serviciul Juridic, Contencios, Achizitii Publice, Strategii si Proiecte-
Programe
24 | S.P.CF. Serviciul Protectia Copilului i a Familiei

15
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25 | SRU.CR.P.

Serviciul Resurse umane, comunicare si relatii cu publicul

26 | S.S.F.CB.A.

Serviciul Salarizare, Financiar-Contabil, Budget si Administrativ

27 |V

Verificare

16
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Capitolul 8. Descrierea procedurii de sistem

8.1. Generalitati

(1) Necesitatea elaborarii procedurii de semnalare a posibilelor incalcri ale legii are la bazi Legea nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public. Persoanele care semnaleaza incalcari ale legii
sunt protejate impotriva eventualelor represalii din partea celor interesati si pastreze ticerea. Prin
avertizarea in interes public se vor asigura premisele dezvoltdrii unui nou sistem care si incurajeze
atitudinea civicd, cu respectarea principiului nesanctionirii abuzive.

(2) Principiile generale care guverneaza protectia avertizarii in interes public:

a) principiul legalititii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept
public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si libertatile
fundamentale, prin asigurarea respectdrii depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de
informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertitii de a desfisura o activitate
comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat
de protectie a sanatafii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o
cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilititii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta
date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialititii, potrivit cdruia examinarea si solutionarea raportirilor se fac fard
subiectivism, indiferent de convingerile §i interesele persoanelor responsabile de solutionarea acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit ciruia autoritifile si institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public sunt datoare sa isi desfagoare activitatea in realizarea interesului general, cu un
grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit ciruia nicio persoani nu se poate prevala de prevederile prezentei
legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapti a sa mai grava care nu
are legaturd cu raportarea;
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f) principiul bunei-credinte, potrivit cdruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate sa
creadi ca informatiile referitoare la incilcdrile raportate erau adevarate la momentul raportarii si ca

respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

8.2. Documente utilizate

a) Formular de integritate;
b) Registrul special pentru inregistrarea avertizarilor In interes public;

¢) Dispozitia Directorului executiv DAS de numire a persoanei responsabile;

d) Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

8.3. Resurse necesare
8.3.1. Resurse materiale

mese de lucru ;

scaune

PC -uri, retea, acces e-mail, Internet ;
imprimante ;

sisteme de comunicatie ;

birotica si consumabile ;

8.3.2. Resurse umane

e Functionarii publici si personalul contractual, de executie si de conducere, salariati in cadrul D.A.S.

Sibiu

e Persoana responsabila cu primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si

solutionarea raportarilor;

8.3.3. Resurse financiare
- nu este cazul.
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8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Fapte ce reprezinti incilcarea legi:

Ipotezele/ faptele ce pot face obiectul unei avertiziri sunt previizute expres si limitativ de art. 3
pet.1 din Legea nr. 361/2022, dupi cum urmeazi:

Fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectiri ale dispozitiilor legale, care
privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, produsele si pietele financiare, precum si
prevenirea spaldrii banilor si a finantarii terorismului; siguranta si conformitatea produselor; siguranta
transportului; protectia mediului; protectia radiologica si siguranta nucleard; siguranta alimentelor si a
hranei pentru animale, sanatatea si bundstarea animalelor; sinitatea publicd; protectia consumatorilor;
protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securititii retelelor si sistemelor informatice,
prevazute in anexa nr. 2, inc#lciri care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel
cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate
in masurile relevante ale Uniunii Europene; incélcari referitoare la piata internd, mentionate la art. 26
alin. (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv incilcéri ale normelor Uniunii
Europene in materie de concurenta si de ajutoare de stat, precum si incalcéri referitoare la piata interna
In ceea ce priveste actele care incalcd normele privind impozitarea societitilor sau mecanismele al cdror
scop este obfinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in
materie de impozitare a societatilor, ce reprezintd abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau
care contravin obiectului sau scopului legii;

8.4.2. Cine poate face avertizarea:

Poate avea calitatea de avertizor orice persoana fizica care care efectueaza o raportare sau divulga
public informatii referitoare la incélcari ale legii, obtinute in context profesional.

8.4.3. Avertizarea in interes public (avertizarea)

(1) Raportarea se face in scris, pe suport hértie sau in format electronic, prin comunicare la liniile
telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intlnire fatd in fatd, la cererea
avertizorului In interes public;
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(2) Raportarea cuprinde, cel putin, urmétoarele: numele §i prenumele, datele de contact ale avertizorului
in interes public, contextul profesional in care au fost obfinute informatiile, persoana vizata, dacé este
cunoscutd, descrierea faptei susceptibile sd constituie incélcare a legii in cadrul DAS Sibiu, probele in
sustinerea raportarii, data si semnétura, dupa caz.

(3) Raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semndtura avertizorului in
interes public se examineaza §i se solufioneaza in masura in care congine indicii temeinice referitoare
la incilcari ale legii.

8.4.4. Cui se adreseaza avertizarea:
(1) Raportarea privind incélcari ale legii se efectueaza, in principal, prin intermediul canalelor interne

de raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare privind incilcari ale
legii poate alege, insa, intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare.

e Canale interne de raportare:

a) persoana responsabild desemnatd ca responsabil cu primirea si centralizarea avertizdrilor de
integritate din cadrul D.AS. pe suport de hartie, prin intdlnire fata in fata, la cererea avertizorului in
inters public;

b) adresa de mail: mirela.voina@sibiu.ro;

¢) linie telefonica sau alte sisteme de mesagerie vocala;,

e Canale externe de raportare:

a) autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneazi
raportdri referitoare la incélcari ale legii, in domeniul lor de competenta;

b) Agentia Nationala de Integritate, denumita in continuare Agentia;

c) alte autoritafi si institufii publice carora Agentia le transmite raportarile spre competenta solutionare;
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8.4.5. Garantii legale privind protectia avertizorului:

(1) Persoana desemnata sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvilui identitatea avertizorului
in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directd sau indirectd a acestuia, cu
exceptia situatiei in care are consimtimantul expres al acestuia.

(2) Prin exceptie, identitatea avertizorului in interes public si orice altd informatie pot fi divulgate numai
in cazul in care acest lucru este o obligatie impusa de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor
prevazute de aceasta.

(3) In situatia de mai sus, avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu privire la
divulgarea identitdtii i a motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauza. Obligatia nu exist3 in cazul
in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare;

(4) Obligatia de a pastra confidentialitatea nu existd in cazul in care avertizorul in interes public a
dezviluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice;

(5) Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine §i in cazul in care raportarea ajunge din eroare la
o altd persoand din cadrul autoritétii, institutiei publice, oricérei alte persoane juridice de drept public,
precum si din cadrul persoanelor juridice de drept privat alta decét persoana desemnata. in acest caz,
raportarea este Tnaintatd, de indata, persoanei desemnate.

8.5. Roluri si responsabilitati:

8.5.1 - Persoand desemnati responsabild cu primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni
subsecvente si solutionarea raportarilor este numité prin dispozitia directorului executiv al Directiei de
Asistentd Sociald Sibiu. Persoana desemnata va inregistra sesizarea intr-un registru de evidenta a
avertizarilor de integritate.

8.5.2 Procedura privind raportarea interni:

Persoana desemnatd are urmétoarele atributii:
a) inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportirilor;
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b)

primeste raportarile astfel incat sd fie protejatd confidentialitatea identitatii avertizorului in
interes public si a oricarei parti terte mentionate in raportare si impiedica accesul la raportare al
personalului neautorizat;

¢) transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii, in termen de cel mult 7

d)

g

zile calendaristice de la primirea acesteia;

efectueaza cu diligentd actiunile subsecvente;

informeaza avertizorul in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, in termen
de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in care nu s-a confirmat primirea
raportarii, de la expirarea termenului de 7 zile si ulterior, ori de céte ori sunt inregistrate evolutii
in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu execptia cazului in care informarea ar putea periclita
desfdsurarea acestora;

informeaza conducatorul D.A.S. Sibiu cu privire la modalitatea de solutionare a raportérii prin
inaintarea uni raport catre acesta;

furnizeaza informatii clare si usor accesibile privind procedurile de raportare externi citre
autoritatile competente si, dupa caz, catre institutiile, organele, oficiile sau agentiile Uniunii
Europene;

h) informarea avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii.

8.5.3 Evidenta raportarilor:

(1) Raportarile se inscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii raportarii, numele i prenumele,
datele de contact ale avertizorului In interes public, obiectul raportérii si modalitatea de solutionare.

(2) Persoana desemnata, are obligatia de a pastra evidenta raportérilor in registru. Registrul se tine in

format electronic.

(3) Persoana desemnatd, are obligatia de a mentine statistici cu privire la raportarile care privesc
incalcari ale legii.

(4) D.A.S Sibiu, prin persoana desemnata pastreaza evidenta tuturor raportérilor primite cu respectarea
cerinfelor privind confidentialitatea. Raportarile se pastreazd 5 ani. Dupa expirarea perioadei de
pastrare de 5 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.
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(5) In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie vocali,
persoana desemnati are obligatia de a documenta raportarea in unul dintre urmétoarele moduri:

a) prin efectuarea unei inregistréri a conversatiei intr-o forma durabili si accesibild, sub
rezerva consim{dmantului avertizorului in interes public;
b) printr-o transcriere completa si exactd a conversatiei.

(6) In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie vocala
In care conversatiile nu pot fi inregistrate, persoana desemnaté are obligatia de a intocmi un proces-
verbal de transcriere completd si exactd a conversatiei. Persoana desemnati oferd avertizorului in
interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-
verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

(7) In cazul in care avertizorul in interes public solicita ca raportarea sa aiba loc in prezenfa persoanei
desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, intr-o forma durabila si
accesibild, sub rezerva consimfdméntului avertizorului in interes public. Persoana desemnati oferd
avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu
privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

(8) In cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprima consim{amantul pentru transcrierea sau
inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat sd raporteze in scris, pe suport hértie, persoanei
desemnate, sau in format electronic, la o adresa de posta electronici dedicati.

(9) Termenul de pastrare de 5 ani se aplicd i in cazul transcrierii si al proceselor-verbale.

8.5.4. Examinarea si intreprinderea actiunilor subsecvente

8.5.4.1. Continutul avertizarilor in interes public este examinat de persoana desemnata si, in functie
de natura faptelor, acesta poate adopta urmatoarele actiuni subsecvente:

a) sesizarea organului de urmdrire penald sau de cercetare penald in situatia in care avertizare face
referire la sdvarsirea unei infractiuni;
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b) sesizarea Agentiei Nationale de Integritate pentru producerea faptelor care intrd in sfera de
componentd a Agentiei conform Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare

8.5.5 Clasarea raportarii interne:

(1) Raportarea se claseaza atunci cand:
a) nu contine elementele prevazute la pct. 8.4.3, altele decét datele de identificare a avertizorului
in interes public, iar persoana desemnata a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile,
fara ca aceastd obligatie sa fie indeplinita;
b) raportarea este transmisd anonim $i nu contine suficiente informatii referitoare la incalcari
ale legii, care sa permita analizarea §i solutionarea raportarii, iar persoana desemnati a solicitat
completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita.

(2) In situatia clasarii, solutia de clasare se comunicd avertizorului in interes public, cu indicarea
temeiului legal.

(3) In cazul in care o persoand face mai multe raportiri cu acelasi obiect, acestea se conexeazd,
avertizorul 1n interes public urménd sa primeasca o singurd informare. Daca dupi trimiterea acesteia
se primeste o noud raportare cu acelasi obiect, fard a prezenta informatii suplimentare care si justifice
o actiune subsecventa diferitd, aceasta se claseaza.

(4) Persoana desemnatd poate decide incheierea procedurii dacd dupd examinarea raportirii se
constata cd este o incdlcare n mod clar minord si nu necesita actiuni subsecvente suplimentare, altele
decit inchiderea procedurii. Aceastd prevedere nu aduce atingere obligatiei de a pistra
confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere nici altor obligatii
sau altor proceduri aplicabile de remediere a incélcarii raportate.

(5) Solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.
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8.5.6.Procedura privind raportarea externi:

(1) In situatia in care, potrivit legilor speciale, competenta de a primi si efectua actiuni subsecvente
revine autoritafilor si institutiilor publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si
solufioneaza raportari referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lor de competents, raportirile
primite de Agentie se redirectioneazd, de indatd, cdtre acestea, cu pistrarea garantiilor privind
confidentialitatea si integritatea. Autoritétile au obligatia de a redirectiona citre Agentie, de indati,
raportarea care este de competenta acesteia.

(2) Agentia are obligatia de a redirecfiona, de indatd, raportarea in vederea solutiondrii si citre
autoritafile prevazute la pct. 8.4.4 — Canale externe de raportare, lit. ¢) , dupa caz, atunci cand nu are
competenfa de a examina si de a efectua actiuni subsecvente. Redirectionarea se realizeazi cu pistrarea
garantiilor privind confidentialitatea si integritatea.

(3) Autoritdfile au obligatia de a redirectiona catre Agentie, de indati, raportarea gresit Indreptata.
Agentia va redirectiona raportarea, in functie de obiectul acesteia, urmand ca avertizorul in interes
public si fie ingtiintat despre aceasta. Redirectionarea se realizeazd cu pastrarea garantiilor privind
confidentialitatea si integritatea.

(4) Autoritatile au obligatia instiin{arii avertizorului in interes public cu privire la redirectionare, in
termen de 3 zile lucratoare de la aceasta.

8.5.7. Divulgari publice:

(1) Avertizorul in interes public care divulgad public informatii privind incilcarea legii beneficiaza de
protectie in cazul in care este indeplinitd una dintre urmitoarele conditii:

a) a raportat mai intai intern si extern sau direct extern, insa considera ca nu au fost dispuse mésuri
corespunzatoare in termenul prevazut la art. 17 alin. (6) din lege;
b) are motive intemeiate s considere ca:
» incilcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau riscul unui
prejudiciu care nu mai poate fi remediat;
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» 1in cazul raportarii externe existd un risc de represalii sau o probabilitate redusa ca incilcarea sa

fie remediata In mod eficace avand in vedere circumstantele specifice ale raportarii.
(2) Sesizarea privind incdlcarea legii prin divulgare publicd se poate adresa presei, organizatiilor
profesionale, sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale, comisiilor parlamentare sau
prin punerea la dispozifie in orice mod in spatiul public a informatiilor referitoare la incélcari ale legii.

8.5.8. Miisuri de protectie, misuri de sprijin si misuri reparatorii:

(1) Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sa intruneasci
cumulativ urmatoarele conditii:

a) safie una dintre persoanele care efectueaza raportari potrivit pct. 5 din prezenta proceduri
si sa fi obfinut informatii referitoare la incalcari ale legii intr-un context profesional;
b) sa fiavut motive intemeiate sd creadd cd informatiile referitoare la incélcarile raportate erau
adevarate la momentul raportarii;
c) si fi efectuat o raportare interna, o raportare externa sau o divulgare publica.
(2) Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie sa indeplineasci
cumulativ condifiile prevézute la alin. (1), precum si conditia ca represaliile sa fie consecinta
raportarii efectuate;

(3) Masurile prevdzute de prezentul capitol se aplica si:

a) facilitatorilor;

b) persoanelor terte care au legaturi cu avertizorul in interes public si care ar putea si sufere
represalii Intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

c¢) persoanelor juridice definute de céatre avertizorul in interes public sau pentru care
avertizorul in interes public lucreazi sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-un context
profesional;

d) avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public
informatii referitoare la incélcéri, dar este ulterior identificat si suferd represalii;

e) avertizorului In interes public care efectueaza raportari catre institutiile, organele, oficiile
sau agentiile competente ale Uniunii Europene.
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8.5.9. Exonerarea de rispundere:

(1)Avertizorul in interes public care dob&ndeste sau acceseaza date si informatii de care are cunosting
in virtutea atribuiilor de serviciu sau a raporturilor de muncid nu rispunde daci accesarea sau
dobandirea are ca scop raportarea sau dezviluirea publica a unei incélcéri a legii, iar raportarea sau
divulgarea publicd s-a efectuat in conditiile legii.

(2)Réaspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legitura cu raportarea
sau divulgarea publicd sau care nu sunt necesare pentru dezvéluirea unei incalcari a legii este supusa
dispozitiilor de drept comun.

8.5.10. Interdictia represaliilor:

(1) Este interzisa orice formd de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintiri cu
represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului de munca sau a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publica;

c¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

€) retrogradarea sau impiedicarea promovérii in muncd sau in functia publicd si a dezvoltirii
profesionale, inclusiv prin evaludri negative ale performantei profesionale individuale, sau prin
recomandari negative pentru activitatea profesionali desfisurata;

f) aplicarea oricérei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, harfuirea,

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

1) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzi, in special pe platformele de
comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri si a
pierderii de venituri;

0) solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale;

j) rezilierea unilaterald a unui contract pentru bunuri sau servicii, fira a fi indeplinite conditiile in acest
sens.

(2) La cererea avertizorului n interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportirii interne, externe
sau divulgdrii publice, in termen de maximum un an de la data raportarii, baroul din circumscriptia
locului de desfasurare a activitatii avertizorului in interes public asigurd asistenta judiciara gratuita pe
parcursul procedurii disciplinare.
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8.5.11. Contestarea misurilor luate ca represalii:

(1) Avertizorul in interes public poate contesta masurile luate ca represalii printr-o cerere adresati
instanfei competente, in functie de natura litigiului, In a cérei circumscriptie teritoriala acesta isi are
domiciliul.

) In litigiile prevazute la alin. (1) sarcina de a dovedi cd mésura contestata este justificati de alte
motive decat cele care au legdturd cu raportarea sau divulgarea publicd revine, dupd caz, fie
angajatorului, fie entitatii cu privire la care se face contestarea privind represaliile.

(3) Instanta poate dispune, pe calea ordonantei presedintiale, chiar dacd nu existd judecati asupra
fondului, suspendarea masurilor luate ca represalii.

(4) La cererea avertizorului in interes public care doreste sd conteste mésurile luate ca represalii, baroul
din circumscriptia locului de desfasurare a activitafii avertizorului In interes public asigurad asistenta
judiciara gratuita.

(5) Daci instanfa constatd cd masura a fost dispusd ca represalii in considerarea raportarii sau a
divulgdrii publice, aceasta poate dispune, dupd caz, desfiinfarea masurii, repunerea partilor in situatia
anterioard, repararea prejudiciului, Incetarea mésurii §i interzicerea ei pe viitor, precum si orice alte
masuri pentru Incetarea formelor de represalii.

(6) Odata cu luarea oricareia dintre masurile previzute la alin. (5), instanta va dispune, in toate cazurile,
si obligarea autoritafii, institufiei publice la publicarea intr-un cotidian local sau national, pe cheltuiala
sa, a unui extras din hotararea prin care a fost constatata dispunerea in mod nelegal a uneia dintre
masurile luate ca represalii. Extrasul se publica si pe pagina de internet existenta a autoritatii, institutiei
publice, persoanei juridice de drept public sau persoanei juridice de drept privat, precum si pe pagina
de internet a Agentiei, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal.

(7) Dacd instanta constatd ca impotriva aceluiasi avertizor in interes public au fost dispuse, de cel putin
doua ori, represalii In considerarea aceleiasi raportari sau divulgari publice, aceasta poate dispune, dupi
caz, oricare dintre masurile prevazute la alin. (5), precum si aplicarea unei amenzi civile in cuantum de
pana la 40.000 de lei.
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8.5.12. Protectia identititii persoanei vizate si a tertelor persoane:

(1) Normele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public, previzute la art. 8
alin. (1), art. 13 alin. (2) lit. c) si art. 31 din lege, se aplicd si persoanei vizate, precum si persoanelor
terte la care se face referire in raportare.

(2) Identitatea persoanei vizate este protejatd cat timp sunt in desfasurare actiunile subsecvente
raportdrii sau divulgdrii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutiondrii raportirii sau
divulgdrii, se constatd cad persoana vizatd nu este vinovati de incélcarile legii ce au ficut obiectul
raportdrii sau divulgarii.

(3) Persoanele vizate au dreptul la apdarare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces la
propriul dosar.

8.5.13. Conditii privind cercetarea disciplinari:

(1) La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportérii interne,
externe sau divulgdrii publice, comisia de disciplina din cadrul DAS Sibiu are obligatia de a invita presa
si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa
caz.

(2) Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a DAS Sibiu cu cel putin 3 zile lucritoare
inaintea sedinfei, sub sanctiunea nulita{ii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

8.5.14. Interzicerea renuntirii la drepturi si la misuri reparatorii:

(1) Drepturile si masurile previzute de Legea nr.361/2022 nu pot face obiectul unei renuntiri sau
limitéri prin contract, forma sau conditii de incadrare in munca, inclusiv un acord de arbitraj prealabil
unui litigiu.

(2) Orice tranzactie prin care se urmaregte limitarea sau renuntarea la drepturile si masurile previzute
de lege este nuld de drept.
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9.1. Directorul executive al DAS Sibiu

- numeste, prin dispozitie, persoana desemnatd cu primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de
actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor

9.2 Persoana desemnata desfiasoarid urmaitoarele activitati:

a) primeste si inregistreaza raportérile;

b) transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii, in termen de cel mult 7 zile
calendaristice de la primirea acesteia;

¢) analizeazd / examineaza raportarile;

d) intreprinde actiuni subsecvente in vederea solutionarii raportarii

e) in termen de 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in care nu i s-a conformat primirea
raportérii, de la exirarea termenului de 7 zile mentionat anterior, are obligatia de a informa avertizorul
in interes public cu privier la stadiul actiunilor subsecvente intreprinse la nivelul DAS pentru
solutionarea aspectelor incluse in raportare

f) informeaza avertizorul 1n interes public cu privire la modalitatea de solutionare a raportirii

g) informarea cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii se Tnainteaza si directorului executiv
al DAS
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Capitolul 10. Anexe, inregistriri si arhiviri

F-PS-08.01

FORMULAR DE AVERTIZARE IN INTERES PUBLIC (caracter orientativ)

CORBEG, . voiviowvessivmnsaesaiipnisiass
Subsemnatul/Subsemnata...........c.ooccovvvinievciini e (HUMEDR i
prenumele) s cu domiciliul/resedinta in ................. 1 ¢ ORI | SR Gt . | S S ap.
..... telefon ................, adresa de e-mail............ccccoeceevvvvvcnnnnnnnenenn(Optional), in temeiul Legii nr.

361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, v aduc la cunostinti urmitoarele:
...................................................................... (numele persoanei/persoanelor care fac obiectul sesizdrii), din
cadrul serviciului/ compartimentului/ centrului..........ccocoveviveeereeeissssiscecsecrennnn. (S€ enumerd faptele
respective):

.. In urméitoarele mprejuréri
(se descrie situatia  comsideratd de avertizor ca fiind o incdlcare a Legii nr.

Precizez cd m-am adresat in prealabil sefului ierarhic superior cu scrisoarea din data de
.............................. , insd nu am primit un raspuns/raspunsul primit nu il consider satisfacator din urmatoarele
ORIV s inisniosnia s s et (se alege varianta corespunzatoare).

In dovedirea celor afirmate depun, in copie, urmatoarele acte:

(se vor anexa inclusiv copii dupa scrisoarea trimisa sefului ierarhic superior si dupa raspunsul primit, dupa caz).

Fata de cele de mai sus, va rog sa dispuneti masurile legale pentru apararea drepturilor ce imi sunt
recunoscute in baza Legii nr. 361/2022, precum si cele ale Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE si Legea nr.129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea si completarea
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Legii nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autorititii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

Solicit ca demersurile efectuate in legatura cu solutionarea acestei sesizari si nu fie ficute publice.

Avertizarea de interes public este depusa prin reprezentant DA/NU (optional)...........ccccuune... (se vor

mentiona datele de identificare ale acestuia si se va anexa imputernicirea, in original).

DATA,

SEMNATURA
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REGISTRU DE EVIDENTA

F-PS-08.02

a avertizérilor despre posibilele ilegalititi comise in cadrul autorititii publice

Nr.| Data primirii Numele si Datele de Obiectului raportiri | Modalitatea de solutionare
crt.| /integistririi prenumele identificare ale
raportarii avertizorului avertizorului
Numdr de telefor |Natura faptelor Rezumarea modului de
. raportate. Ex: darea de |[solutionare si daci cele
E-mail j

mita, conflict de interse

semnalate se confirmi sau nu
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