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DISPOZITIA NR. 115
privind constituirea Comisiei paritare pentru functionarii publici din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala Sibiu

Directorul Directiei de Asistenta Sociala Sibiu,

Analizand referatul nr. 17615/ 24.05.2022 prin care Biroul Resurse Umane, Comunicare si Relatii cu Publicul
propune emiterea unei dispozitii privind constituirea Comisiei paritare pentru functionarii publici din cadrul Directjei de
Asistenta Sociala Sibiu,

Avand in vedere procesul verbal nr.15852/11.05.2022 prin care d-na Director Executiv Mihaela Sabau a
desemnat doi membrii titular $i un membru supleant al noii comisii paritare si procesul — verbal nr. 17114/19.05.2022
incheiat cu ocazia alegerii, prin votul secret al majoritaii functionarilor publici din cadrul Directiei, a doi membrii titulari
si a unui membru supleant al Comisiei paritare

Conform prevederilor art. 488 si art.489 din O.U.G.nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarife ulterioare, art.3 - art.14 din HG. 302 din 2 martie 2022 pentru aprobarea normelor privind
modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale
acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective.

In temeiul Dispozitiei nr. 940/05.04.2018 privind numirea doamnei Sabau Mihaela in functia publica de
conducere de director executiv al Directiei de Asistentd Sociala Sibiu si in temeiul prevederilor art.9 pct.C) alin.(13)
lit.y) din Anexa nr.1 (Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociald Sibiu) la H.C.L.
nr.159/2018,

DISPUNE:

ART.1. incepand cu data de 24.05.2022 se constituie Comisia paritaréd pentru functionarii publici din
cadrul Directiei de Asistenta Sociala Sibiu, avand urmatoarea componenta :

(1) Membrii titulari:
» Desemnati de catre conducatorul institutiei:
1. d-na Huzu Diana-Camelia - Consilier juridic principal, Compartiment Juridic si Protectia Datelor cu Caracter Personal
2. d-na Patru Cornelia Maria — Sef Birou - Biroul Resurse Umane, Comunicare si Relatii cu Publicul

> Desemnati de catre functionarii publici:
3. d-na Vlad Domnica — Consilier superior, Serviciul de Asistenta pentru Persoane cu Dizabilitati
4. d-na Deaconu Mihaela - Aliete — Consilier superior - Serviciul Salarizare, Financiar — Contabil si Achizitii Publice

Secretar titular :d-na Voina Oana-Mirela- Consilier principal - Biroul Resurse Umane, Comunicare $i Relatii cu Publicul
(2) Membrii supleanti:
> Desemnat de catre conducatorul institutiei:
1. d-na Bucur lulia-Maria —~ Consilier asistent, Serviciul de Asistenta pentru Persoane cu Dizabilitati



» Desemnat de catre functionarii publici:
2. d-na Mircea Alina - Liliana — Consilier superior - Serviciul de Asistenta pentru Persoane cu Dizabilitati

Secretar supleant : dl.Ciocanea loan-Daniel- Consilier superior-Biroul Resurse Umane, Comunicare si Relatii cu
Publicul

ART.2 Mandatul membrilor titulari, a membrilor supleanti, a secretarului si a secretarului supleant este de 3
ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului, o singura data.

ART.3 Presedintele comisiei paritare este ales cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor titulari, din
randul acestora, pentru o perioada de 1 an si jumatate.

ART. 4 Comisia paritard functioneaza si isi desfagoara activitatea conform prevederilor HG. nr. 302 din 2
martie 2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare $i functionare a comisiilor paritare,
componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea
aplicarii acordurilor colective.

ART.5 (1) Comisia paritara are urmatoarele atributii principale: i

a) analizeaza si avizeaza propunerile privind masurile de imbunatatire a activitatii autoritatii sau institutiei
publice pentru care este constituita;

b) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice masura privind pregatirea
profesionala a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta implica utilizarea fondurilor bugetare ale autoritatii sau
institutiei publice;

C) analizeaza si avizeaza stabilirea programului de lucru pe baza propunerii conducatorului autoritétii sau
institutiei publice si, daca este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea acestuia.

d) analizeaza si avizeaza masurile de adaptare adecvate identificate in vederea asigurarii unui mediu de lucru
deschis, incluziv si accesibil persoaneior cu dizabilitdti, inclusiv pentru cei care dobédndesc o dizabilitate pe durata
raportului de serviciu;

e) participa la solutionarea sesizarilor adresate de functionarii publici conducatorului autoritatii sau institutiei
publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a acordurilor colective;

f) intocmeste un raport anual in conditiile prevazute la art. 489 alin. (4) din Ordonanta de urgentéa a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

g) monitorizeaza aplicarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau institutia publica cu sindicatel.
reprezentative ale functionarilor publici, respectiv sindicatele afiliate la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului
de activitate sau la nivelul grupului de unitati din care face parte autoritatea sau institutia publica sau cu reprezentantji
functionarilor publici, daca astfel de acorduri au fost incheiate;

(2) In exercitarea atributjilor sale, comisia paritara emite avize consultative. Avizul se adopta cu votul a jumatate
plus unu din numdrul membrilor comisiei paritare.

(3) Avizul comisiei paritare este intotdeauna scris i motivat. Avizul poate fi favorabil, favorabil cu obiectiuni
sau nefavorabil.

ART.6 Presedintele comisiei paritare are urmatoarele atributji:
a) sustine initiativele fundamentate ale membrilor comisiei paritare si dispune cu privire la oportunitatea convocarii
comisiei paritare in scopul dezbaterii acestora;
b) solicita convocarea comisiei paritare;
c) propune ordinea de zi a sedintei;
d) conduce sedintele comisiei paritare;
e) coordoneaza activitatea comisiei paritare;
f) reprezinta comisia paritara in relatia cu conducatorul autoritatii sau institutiei publice,



ART.7 (1)Secretarul comisiei paritare are urmatoarele atributii:

a) inregistreaza solicitarile de intrunire a comisiei paritare intr-un registru special;
b) convoacs, la solicitarea presedintelui comisiei paritare ori a conducétorului autoritatii sau institutiei publice, membrii
comisiei paritare si comunica propunerea pentru ordinea de zi a sedinte;
c) pregateste desfasurarea in bune conditii a sedintei;
d) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de membrii comisiei paritare procesul-verbal al sedintei;
e) redacteaza avizele emise de comisia paritara, precum si punctele de vedere formulate si le inainteaza spre semnare
membrilor acesteia, in termen de doua zile lucrtoare de la data la care a avut loc sedinta in care s-a votat avizul sau,
dupa caz, s-a formulat punctul de vedere.

(2) In cazul in care secretarul titular al comisiei paritare se afld in imposibilitate de a-si indeplini
atributiile, acestea sunt indeplinite de secretarul supleant.

ART.8 Biroul Resurse Umane, Comunicare si Relatii cu Publicul $i persoanele prevazute la art. 1 al dispozitiei,
vor asigura executarea prezentei dispozitii.

DIRECTOR EXECUTIV
Mihaela Sabau

Emisa in Sibiu la data de 24.05.2022






