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MISIUNEA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA (DAS) SIBIU

Directia de Asistentd Sociala Sibiu (DAS), numita in continuare directie, are atributii privind
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale in vederea asigurarii
aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor
cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald, care au

domiciliul sau resedinta in Municipiul Sibiu.

DAS Sibiu are responsabilitatea dezvoltdrii si diversificarii serviciilor sociale primare, in
Municipiul Sibiu, in functie de nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de a menfine
functionalitatea sociald a persoanei, urmarind mentinerea si reinsertia in mediul propriu de viata,

familial si comunitar.

Pentru anul 2021 obiectivele principale ale directiei au fost :

1. Prevenirea cresterii numdrului de familii si copii aflati in dificultate, prevenirea situatiilor de
risc, prevenirea abandonului si separdrii copilului de familia sa §i realizarea de acfiuni care
vizeazd respectarea drepturilor copilului si familiei.

2. Eficientizarea administrdrii §i acorddrii beneficiilor de asistentd sociald, prin gestionarea
responsabild a acorddrii/suspenddriifincetdrii - drepturilor persoanelor beneficiare din
municipiul Sibiu.

3. Instituirea conform legii a beneficiilor si serviciilor sociale, adaptate nevoilor persoanelor
marginalizate social;

Cresterea calitdtii activitdtii in relatia cu beneficiarii de servicii §i programe sociale.

5. Implementarea unui sistem eficient de indrumare, coordonare, monitorizare si control .

in vederea atingerii obiectivelor stabilite, in anul 2021 DAS a desfasurat urmatoarele activitati:
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A _ CAPITOLUL L
IN DOMENIUL ADMINISTRARII SI ACORD%RII BENEFICIILOR DE ASISTENTA
SOCIALA

I.1. IDENTIFICAREA, INFORMAREA, CONSILIEREA SI ACORDAREA DE SERVICII
SOCIALE SI BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA PERSOANELOR CU HANDICAP CARE
AU DOMICILIUL SAU RESEDINTA IN MUNICIPIUL SIBIU, CONFORM PREVEDERILOR
LEGALE

La data de 31.12.2021, la nivelul municipiului Sibiu sunt Inregistrate un numar
de 6478 persoane cu dizabilitifi, din care:

» 410 copii cu dizabilitati

- 261 cu handicap grav din care 90 cu asistent personal si 171 cu indemnizatie
- 47 cu handicap accentuat
- 85 cu handicap mediu
- 11 cu handicap usor
- 6 cu plan de abilitare / reabilitare
> 6068 adulti cu dizabilitati:
- 1587 cu handicap grav din care 130 cu asistent personal si 627 cu indemnizatie
- 3593 cu handicap accentuat
- 770 cu handicap mediu
- 118 cu handicap usor
Din totalul de 1839 persoane cu handicap grav aflate pe raza municipiului Sibiu, un numér de
1009 persoane primesc beneficii prin DAS Sibiu (226 persoane beneficiaza de asistent personal si 783
persoane beneficiaza de indemnizatie).

De asemenea, un numar de 1153 persoane (305 cu handicap grav, 714 cu handicap accentuat si
134 asistenti personali) beneficiazd de gratuitate pe mijloacele de transport in comun, din partea
Primariei Municipiului Sibiu.

Activitatea Serviciului de Asistenta pentru Persoane cu Dizabilitati, in anul 2021, pana la data
de 01.12.2021, a fost urméitoarea:

Nr. Tip solicitare 30.12.2019 | 30.12.2020| 31.12.2021
crt.
1. Anchete sociale evaluare/reevaluare/internare centre 1218 1017 1079

rezidentiale pentru Comisia de Evaluare a Persoanelor
cu Handicap pentru Adulti Sibiu

2 Anchete sociale evaluare/reevaluare pentru Comisiade | 311 259 372
Protectia Copilului/Comisia de Orientare scolara si
Profesionala

3. Anchete sociale pentru insotitorii persoanelor cu 274 279 279
handicap care solicita rovinieta

4. Anchete sociale solicitate de Casa Judeteana de Pensii — | 26 7 16

Biroul de Expertizd Medicala pentru persoanele care
solicita incadrarea intr-un grad de invaliditate

5. Anchete sociale solicitate de alte institutii/cetdteni 38 25 0

6. Anchete sociale pentru angajarea asistentului personal- | 56 30 57
cazuri noi/prelungiri

& Anchete sociale pentru acordarea/prelungirea 299 333 381
indemnizatiei lunare persoanelor cu handicap grav

8. Anchete sociale privind acordarea gratuitatii pe 259 221 175

mijloacele de transport in comun pentru persoanele cu
handicap accentuat, persoanele cu handicap grav si
asistentii personali ai acestora
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9. Referate pentru emiterea dispozitiei primarului privind | 455 539 535
acordarea/prelungirea/incetarea indemnizatiei lunare
persoanelor cu handicap grav

10. | Contracte cu familia copilului cu dizabilitati 136 264 219

11. |Raport de monitorizare al planului de abilitare- | 559 549 596
reabilitare a copilului cu dizabilitati

12. | Rapoarte privind verificarea asistentilor personali ai | 333 298 420
persoanelor cu handicap grav

13. | Adrese / rdspunsuri cétre institutii / cetateni 70 67 141

fn anul 2021 fata de anul 2020 se observa o usoara scidere a numarului de persoane (copii si
adulti) cu handicap grav aflate in evidenta DAS cu indemnizatii sau asistent personal.

Graficul privind dinamica_beneficiarilor, copii si adulfi, cu indemnizatii sau asistent personal in

perioada 2018, 2019, 2020 si 2021 se prezintd astfel:

2018

2019

2020

O total beneficiari
(indemnizatii si
asistenti
personali)

B beneficiari

indemnizatii

O beneficiari cu
asistenti
personali

DAS Sibiu, prin Serviciului de Asistentd pentru Persoane cu Dizabilitati a asigurat, in anul
2021, activitatea de secretariat la Comisia sociald printr-un angajat, care are urmdtoarele atributii:
- verifica existenta tuturor documentelor in dosarele depuse de solicitantii de locuintd;

- tine evidenta dosarelor;
- introduce dosarele in baza de date informatica;

- efectueaza anchetele sociale la solicitarea scrisd a Comisiei sociale;
- intocmeste si transmite rispunsul la petitii, sesizari si corespondenta cu alte institutii.

Serviciului de Asistentd pentru Persoane cu Dizabilitdti are prevdzut in organigramd un numar
de 12 posturi, iar in anul 2021 a functionat cu un numdr de 10 angajafi.

Bugetul aprobat pentru DAS Sibiu in vederea achitérii drepturilor persoanelor cu handicap

(indemnizatii i asistenti personali) a fost:

Bugetul alocat prin : Anul 2019

ANUL 2020

ANUL 2021

Transferuri de la bugetul de stat alocat prin | 18.044.121 lei

Primé#ria Municipiului Sibiu

19.545.448 lei

19.430.479 lei

Bugetul local al Primdriei Municiliului | 2.004.902 lei

Sibiu

3.076.646 lei

2.158.942 lei

TOTAL 20.049.023 lei

22.622.094 lei

21.589.421 lei

Din bugetul alocat DAS de Consiliul Local Sibiu pand la data de 31.12.2021, in temeiul
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, au

fost efectuate urméitoarele cheltuieli:
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Indicator PLATI 2020 PLATI 2021
Indemnizatii persoane cu handicap GRAV 13.635.799 lei 13.365.756
Asistenti personali ai persoanelor cu handicap 8.081.365 lei 8.223.665
GRAV

Transport persoane cu handicap 904.930 lei 897.520
Prestiri servicii transmitere drepturi indemnizatii 43.904 lei 41.543
persoane cu handicap grav

TOTAL PLATI: 22.665.998 lei 22.528.484

1.2. ACORDAREA BENEFICIILOR DE ASISTEN:IA SOCIALA, CONFORM
PROCEDURILOR PREVAZUTE DE LEGE SAU, DUPA CAZ, STABILITE PRIN
HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL

1.2.1. EVOLUTIA NUMARULUI DE

BENEFICII ACORDATE PRIN BIROUL

ALOCATII FAMILIALE IN ANUL 2021 A FOST :

Tip beneficiu social Nr. beneficiari| Nr. beneficiari| Nr. beneficiari| Nr. beneficiari
la31.12.2018 | 1a31.12.2019 | 1a 31.12.2020 | la 31.12.2021
Indemnizatia pentru 1430 dosare 1363 dosare 1264 dosare 1193 dosare
cresterea copilului in inregistrate la  [finregistrate la  finregistrate la inregistrate la
varsti de pani la 2 ani sau DAS DAS DAS DAS
de pana la 3 ani in cazul
copilului cu handicap
Stimulentul pentru 892 dosare 898 dosare 760 dosare 708 dosare
cresterea copilului inregistrate la  finregistrate la  [inregistrate la inregistrate la
DAS DAS DAS DAS
Alocatia de stat pentru 1438 dosare 1341 dosare 1141 dosare 1016 dosare
copii inregistrate la  finregistrate la  [inregistrate la inregistrate la
DAS DAS DAS DAS
Alocatia pentru 152 dosarein | 130 dosarein | 142 dosarein | 135 dosare in
ustinerea familiei evidenta DAS  levidenta DAS _ |evidenta DAS evidenta DAS
Stimulent educational 131 tichete 204 tichete 162 tichete 188 tichete
sociale pentru  sociale pentru  [sociale pentru sociale pentru
gradinita gradinita eradinitd gradinita
distribuite in distribuite In distribuite distribuite
ul 2018 anul 2019

fn anul 2021 fatd de anul 2020 numérul familiilor care beneficiaza de alocatie de sustinere,
aflate in evidenta DAS Sibiu a scazut, de la 142 de dosare in anul 2020, la 135 de dosare in anul 2021,
situatia pe ultimii 5 ani prezentdndu-se astfel:
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Grafic privind dinamica solicitdrilor de alocatie de stat pentru copii, indemnizatie pentru
cresterea copilului, stimulent pentru cresterea copilului, in perioada 2017 - 2021

O Alocatia de stat

B Indemnizatia pentru
cresterea copilului

ani
O Stimulentul pentru
cresterea copilului

pana la 2, respectiv 3

2017

2018 2019 2020 2021

Pentru buna organizare a primirii solicitarilor privind beneficiile de asisten{a sociald, colectarea
lunard a cererilor si transmiterea acestora cdtre Agentia Judeteand de Plati si Inspectie Sociald, la
nivelul DAS a functionat zilnic un ghiseu cu program intre orele 8,00-15,00. Pe langd activitatea de
primire a cererilor si verificare a documentelor s-au realizat si activitafi de informare §i consiliere
sociald a beneficiarilor cu privire la modalitatea de obtinere a beneficiilor (indemnizatia pentru
cresterea copilului, stimulentul pentru cresterea copilului, alocatia de stat pentru copii, alocatia pentru
sustinerea familiei) conditii de eligibilitate, documente necesare, reactualizare cereri sau modalitatea
de monitorizare prin specialistii biroului.

Totodatd, angajatii Biroului Alocatii Familiale au intocmit un numar de 28 anchete sociale la
solicitarea Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Sibiu, au raspuns unui numér de 6770
solicitiri adresate de citre persoane fizice in format electronic, au intocmit 164 adrese catre
diverse institutii, au organizat 2 campanii de informare privind acordarea stimulentelor educationale

(tichete sociale pentru gradinita).

Biroul Alocatii Familiale are prevdzut un nr. de 6 posturi si in anul 2021 a functionat cu un nr.

de 5 angajati.

I.2.2. EVOLUTIA NUMARULUI DE BENEFICII ACORDATE PRIN BIROUL VENIT

MINIM GARANTAT IN ANUL 2021 A FOST:
Nr. | TIP BENEFICIU NR. NR. NR.
crt. SOCIAL BENEFICIARI N | BENEFICIARI  iN | BENEFICIARI  iN
ANUL 2019 ANUL 2020 ANUL 2021
I, Venit minim | Nr. mediu lunar titulari | Nr. mediu lunar titulari | Nr. mediu lunar titulari
garantat 145, respectiv 325|161, respectiv 354 | 164, respectiv 355
beneficiari beneficiari beneficiari
2 Ajutor pentru | Sezonul rece 2018-2019 | Sezonul rece 2019-2020 | Sezonul rece 2020-2021
incalzirea locuintei | — nr. solicitari 368 — nr. solicitari 253 — nr. solicitari 265
Sezonul rece 2019-2020 | Sezonul rece 2020-2021 | Sezonul rece 2021-2022
—nr. solicitari 215 — nr. solicitari 265 —1r. solicitari 1106
3. Ajutor de urgenta 6 beneficiari 5 beneficiari 3 beneficiari
+. Ajutor deces 0 beneficiari 3 beneficiari 2 beneficiari
5. Anchete sociale in | 17 beneficiari 16 beneficiari 10 beneficiari
vederea  acordarii
sprijinului financiar
”Bani de liceu”
6. Anchete sociale in | 0 beneficiari 2 beneficiari 0 beneficiari
vederea  acordarii
sprijinului financiar
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“Euro 200” pentru
achizitionarea  de
calculatoare

Anchete sociale | - - 27 beneficiari
pentru angajare in
intreprinderi sociale

a persoanelor
vulnerabile
Intocmit Nr. mediu lunar 193 [ Nr. mediu lunar 226 | Nr. mediu lunar 183
documentatia beneficiari beneficiari beneficiari
pentru  acordarea Pe perioada stirii de
mesei la Cantina urgentd au beneficiat de
Municipiului Sibiu masd la cantind un
numar mediu lunar de
384 de persoane

Incepand cu luna martie
s-a acordat masa in
regim de urgentd (7
zile) pentru un numér
de 135 de persoane

In anul 2021 fata de anul 2020 se observd o usoard crestere a numarului beneficiarilor de
ajutor social aflati in evidenta DAS Sibiu, de la 161 de titulari cati figurau in anul 2020 la 164 in anul
2021.

Evolutia numarului de beneficiari de venit minim garantat, ajutor de urgenta si ajutor de deces,
in perioada 2017, 2018, 2019, 2020 si 2021

O Venit minim
garantat

W ajutor de
urgenta

DO ajutor deces

2017 2018 2019 2020 2021

Cu privire la ajutorul pentru incélzirea locuintei, in sezonul rece 2021-2022 fatd de sezonul rece
2020-2021 se observa o crestere majord a numdrului de solicitdri, datoratd modificdrilor legislative,
situatia prezentdndu-se astfel:

1200
1000
800
600
400
200

sezonul rece 2017- sezonul rece 2018- sezonul rece 2019- sezonul rece 2020- sezonul rece 2021-
2018 2019 2020 2021 2022

T|Page




RAPORT DE ACTIVITATE 2021
Directia de Asistentsi Sociald Sibiu

Toate cazurile de ajutor social si masa la cantind au fost reevaluate la 6 luni pe baza de
anchetd sociala efectuatd la domiciliul beneficiarilor, iar lunar se intocmeste situafia centralizatoare,
situatia persoanelor apte de munc, situatia dosarelor noi, a modificirilor, suspendarilor, incetarilor si
reludrilor in platd precum si rapoarte statistice pentru venitul minim garantat si ajutorul pentru
incalzirea locuintei.

Totodata, angajatii Biroului Venit Minim Garantat au realizat monitorizarea locuintelor
improvizate ocupate de persoane sau familii care fac parte din grupuri vulnerabile, situate la periferia
municipiului, au intocmit anchete sociale si au raspuns unui numir de 343 de sesiziri/solicitiri
adresate de citre alte institutii sau persoane fizice, precum si unui numar de 996 de solicitiri adresate
in format electronic, au intocmit §i transmis:

- Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local al Municipiului Sibiu pentru anul 2022, dupa consultarea furnizorilor
publici si privati,

- Raportul privind activitatea Directiei de Asistentd Socialid din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Sibiu in anul 2020,

- Planul de actiune pentru incluziune sociali si reducerea siiriciei pentru anul 2021,

- Raportul de monitorizare pentru anul 2020 si semestrul I al anului 2021 a progresului
inregistrat in implementarea Planului de actiuni privind incluziunea sociali si reducerea
sdraciei pentru perioada 2018-2020,

- Raportul de monitorizare pentru anul 2020, a progresului inregistrat in implementarea
Planului de masuri pentru incluziunea cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome pentru
perioada 2015-2020,

- Raport de monitorizare a Planului de actiuni pentru realizarea obiectivelor cuprinse in
Programul de guvernare si stadiul realizarii in anul 2020,

- Raportului privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, corespunzitor
anului 2020,

- Chestionar de monitorizare a activititii serviciilor sociale pentru anul 2020.

Pentru buna organizare a primirii solicitirilor privind beneficiile de asistentd sociala,
colectarea lunara a cererilor si verificarea acestora, la nivelul DAS a functionat zilnic un ghiseu cu
program intre orele 8,00-15,00. Pe langd activitatea de primire a cererilor si verificare a documentelor
s-au realizat si activititi de informare si consiliere sociali a beneficiarilor cu privire la modalitatea de
obtinere a beneficiilor (venit minim garantat, ajutor pentru incalzirea locuintei, ajutor de urgenta,
ajutor de deces) conditii de eligibilitate, documente necesare, reactualizare cereri sau modalitatea de
monitorizare prin specialistii biroului.

PROGRAMUL POAD
In anul 2021 s-a organizat distribuirea a doua transe de pachete cu produse de igieni (2.376
pachete) si o trangd de pachete cu ajutoare alimentare (883 pachete) prin Programul Operational
Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate (POAD).

Totodata, pe parcursul anului, au fost monitorizate si informate cele 446 de persoane
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varstnice, pensionari cu varstd de 75 de ani si peste, cu venituri la nivelul indemnizatiei sociale si
persoane/familii fira adapost din Municipiul Sibiu care au beneficiat de tichete pentru masa calda.

Cu ocazia sarbatorilor de Pasti si de Criciun au fost inméanate un numir 44 cadouri pentru
veteranii de rdzboi.

De asemenea, pentru 3 persoane cu vérsta egala sau mai mare de 100 de ani s-a acordat cate

un ajutor de urgentd in suma de 2.300 lei, reprezentand un salariu de bazi minim brut pe tari garantat
in plata.

Biroul Venit Minim Garantat are previzut un nr de 10 posturi din care 2 posturi pe perioadd
determinatd, care pot fi ocupate in functie de nevoi, iar in anul 2021 a Junctionat cu un nr. de 7
angajali. Pe perioada sezonului rece, incepdnd cu luna noiembrie 2021, cele 2 posturi pe perioadd
determinatd au fost ocupate.

CAPITOLUL II.
iN DOMENIUL PROTECTIEI COPILULUI
Biroul Protectia Copilului din cadrul DAS Sibiu desfagoard activitidti de prevenire a separarii
copilului de périnti, prevenirea abandonului scolar, prevenirea oriciror forme de abuz, neglijare si
exploatare a copilului in famila naturala si in acest sens oferd servicii de consiliere si suport pentru
imbundtatirea situatiei socio-familiale a copiilor. In toate demersurile realizate de citre inspectorii din
cadrul biroului se are in vedere respectarea interesului superior al copilului, iar in situatia in care se
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constatd cd dezvoltarea copilului in familia naturald este primejduitd inspectorii din cadrul biroului
sesizeaza de indatd DGASPC Sibiu in vederea luirii masurilor legale care se impun.
Pe parcursul anului 2021 activitatea Biroul Protectia Copilului a fost urmatoarea:

Natura sesizirii/ Nr. total de Nr. total de copii Nr. total Adrese si
solicitarii cazuri evaluate beneficiari de raspunsuri
interventii inaintate
Cazuri referite
citre DGASPC
Nr. de adrese repartizate | 561 adrese Numit total de 1952 Adrese si
biroului - 804 referitoare la copii | beneficiari in rdspunsuri
aflafi in risc social | monitorizare din anul inaintate: 540
din care: acesta precum si din Adrese inaintate
58 sesizdri primite | anii trecuti 776 copii spre competenti
de la cetiteni solutionare altor
347 copii evaluati institutii: 11
si rAmasi in
monitorizare in
familia carora au
fost identificate
mai multe riscuri
plus 279 de copii
care au unul sau
ambii parinti
plecati la munci in
straindtate
Anchete sociale pentru | 237 347 copii 613 Pentru 16 de
copii aflati intr-o situatie copii s-a
de risc social: abandon 43 anchete sociale solicitat
scolar, abandon efectuate interventia
maternitate, beneficiarilor DGASPC Sibiu
comportament POAD
deviant:agresivitate,
consum de substante,
copii abuzati sau neglijati
Anchete sociale 78 175 copii 98 Adrese si
efectuate la périntii care raspunsuri
au copii institutionalizati inaintate 114
Anchete sociale 2 3 copii 5 Adrese si
efectuate la familiile care rdspunsuri
au in plasament familial inaintate 2
copiii institutionalizati
Anchete sociale pentru | 10 12 copii 15 Adrese si
familii care au dezvoltat o raspunsuri
relatie de atasament fati inaintate: 10
de copii institutionalizati
si care vor si-i
gézduiasca in familie
Planuri de servicii 55 121 copii 285 Adrese
intocmite in vederea inaintate: 152
prevenirii: separarii Pentru 18 de
copiilor de familia copil s-a
naturald, a solicitat
comportamentului interventia
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deviant al copiilor
(comportament
predelicvent, consum de
substante, abandon
scolar), a abuzului,
neglijérii/exploatarii
copilului, pentru copiii
reintegrati in familie,
pentru in facilitatea
accesului copiilor la
serviciile unui centru de
zZi

DGASPC Sibiu

Anchete sociale pentru | 25 19 adulti 112 Pentru 3 cazuri
victimele violentei in 50 copii s-a solicitat
familie interventia

DGASPC

Din care: 2 2 adulti 11

Cazuri de violenta in 3 copii
familie instrumentate in
colaborare cu adapostul
pentru victimele violentei
in familie situat in mun.

Sibiu

Din care:

Planuri de interventie 1 1 caz (1 femeie si 2 5
pentru victimele care au copii)
fost gazduite in addpost

Copii a céror parinti 142 de copii a 46 copii rdmasi in 513 Adrese si
sunt plecati la munca in caror situatie a fost | monitorizare raspunsuri
strainatate evaluata in urma Total minori cu périnti inaintate 59

adreselor primite plecati la munca in

de la unitatile strainatate 279

scolare/prescolare | Din care:

din mun. Sibiuin | 45 copii care au ambii

anul scolar 2020 - | parinti plecati la

2021 muncd In strainatate
187 copii cu un singur
parinte plecat la
munca in strdindtate
47 copii cu parintele
unic sustindtor al
familiei
monoparentale plecat
la munca in
strainatate
6 copii au delegate
drepturile parintesti

Restabilirea si 22 cazuri 34 minori 215 Adrese
mentinerea relatiilor DGASPC Sibiu:
personale ale copilului 65
separat de unul dintre
périnfi cu celalalt parinte.

Rapoarte de verificare a | 19 rapoarte 35 copii 64 0 cazuri referite

acordarii subventiei

DGASPC
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pentru 2 centre de zi si 1
adapost pentru victimele
violentie in familie

Rapoarte trimestriale de | 48 rapoarte 12 copii 16 0 cazuri referite
monitorizare a masurii de DGASPC
tuteld

In anul 2021 in cadrul biroului au fost inregistrate un numar de 561 adrese si sesizdri. In urma
evaludrii situatiei copiilor, 347 copii au rimas in monitorizarea biroului fiind identificate mai multe
riscuri pentru dezvoltarea armonioasd a acestora. Un numar de 279 de copii care au unul sau ambii
parinti plecati la munci in striinitate sunt se afli de asemenea in evidenta si monitorizarea institutiei
noastre. Au fost realizate 171 de sedinte de consiliere suportiva pentru 41 minori si 1253 de consilieri
sociale. S-au intocmit 348 de note telefonice.

Fata de anul 2020 s-a constatat o crestere a numirului de sesizari inregistrate, precum si a
numdrului total de interventii.

DINr. total
sesizari

DONr. total
beneficiari

ONr. total
interventii

2017 2018 2019 2020 2021

In vederea rezolvarii sesizarilor primite reprezentantii Biroului Protectia Copilului au efectuat
urmdtoarele demersuri: vizite periodice la domiciliul famililor cu copii aflate in risc social, intrevederi
la sediul biroului cu parintii §i copiii lor care au beneficiat de consiliere sociald in vederea obtinerii
serviciilor §i beneficiilor sociale disponibile la nivel local, informare drepturi si obligatii si consiliere
suportiva.

Avénd in vedere starea de alertd care a fost instituitd la nivel national si tinind cont de toate
reglementérile si recomadarile autorititilor cu atributii in domeniu privind prevenirea si raspandirea
virusului - Covid 19 la nivelul Primariei mun. Sibiu si al institutiilor/serviciilor publice subordonate
Consiliului Local s-a dispus ca pentru rezolvarea problemelor curente si se utilizeze o perioada ca
modalitate principald de comunicare mijloacele electronice/telefonul/e-mail, limitandu-se deplasdrile si
contactul direct cu beneficiarii. Astfel in perioada ianuarie - martie monitorizarea cazurilor s-a realizat
mai mult telefonic si doar in anumite situatii specialistii institutiei s-au deplasat la locuinta
beneficiarilor respectandu-se normele de protectie impuse. Avand in vedere c in aceasti perioada nu
s-au putut desfdsura reuniuni de grup nu s-a desfésurat nici o sesiune de educatie parentald adresati
persoanelor care se ocupd de cresterea si ingrijirea copiilor pe perioada in care parintii acestora sunt
plecati la muncd in striinatate, s-a pastrat in permanenta legétura cu acestia si s-au intocmit materiale
de informare adresate parintilor si persoanelor care se ocupa de cresterea si ingijirea copiilor ai ciror
parinti sunt plecafi la munca in striinatate fiind distribuite atit fizic cat si prin email. Materialul
intocmit contine informatii cu privire la necesititiile copiilor rimasi acasd, la importanta si modalititile
de comunicare cu acestia, recomandari privind protectia copilului — notificare si delegare drepturi
périntesti precum §i o poveste “Tu esti eroul meu 2021: cum isi pot pastra sparanta copii in timpul
pandemiei de COVID-19!” .

In luna septembrie au fost demolate imobilele construite ilegal in mun. Sibiu la periferia strizii
Orzului iar cele trei familii care au locuit acolo au fost evacuate. Toate cele trei familii au fost evaluate
si beneficiazd de ajutor social si serviciile oferite de Cantina mun. Sibiu. Li s-a recomandat si depuna
cererea i documentele necesare in vederea obtinerii unei locuinte sociale. De asemenea s-a solicitat
sprijinul Comisiei Sociale in vederea repartizérii cu prioritate a unei locuinte.

De asemenea in luna octombrie au fost demolate imobilele construite ilegal in zona Tiglari —
Lacul lui Binder. Au fost evacuate un numdr de 14 familii - 28 de adulti si 23 de minori. Un numir de
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10 familii cu minori (17 adulti si 23 minori) au fost luate in evidenta biroului, evaluate, informate si
sprijinite in vederea depunerii cererii §i a documentelor necesare pentru obtinerea beneficiilor si
serviciilor sociale precum §i a obtinerii unei locuinte sociale. De asemenea s-a solicitat sprijinul
Comisiei Sociale in vederea repartizirii cu prioritate a unei locuinte.
Familiile evacuate vor ramane in evidenta, monitorizarea si sprijinul institutiei noastre.
Totodata in aceastd perioada specialistii din cadrul Biroului Protectia Copilului au raspuns
apelurilor telefonice pentru sprijinirea persoanelor aflate in nevoie in mun. Sibiu.

1A
I8

In solutionarea cazurilor s-a colaborat cu reprezentantii. DGASPC-urilor, dar si cu alte
institutii precum SPCLEP Sibiu, Politia mun. Sibiu, Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu, Spitalul
Clinic Judetean Sibiu, Spitalul Clinic de Pediatrie Sibiu, Politia Locald, Cabinete Medicale
Individuale, alte Servicii de specialitate ale Consiliului local Sibiu, ONG-uri/Asociatii sau Fundatii,
societafi comerciale: Asociatia Filantropica Olivia Sibiu, Asociatia O viatd demnd impreuna” Caras
Severin, ODU ROMANIA MANUFACTURING SRL, Patronatul Judetean al Intreprinderilor Mici si
Mijlocii din Sibiu IMM, Rotary E-Club Targu Mures Renasterea, Asociatia Somaro — Magazinul
Social, Mitropolia Ardealului — Arhiepiscopia Ortodoxd Romana Sibiu, Forumul Democrat al
Germanilor din Roménia, Asociatia “Soborul Sfintilor Arhangheli Mihail si Gavriil” Sibiu — Centrul
de Zi Noi Orizonturi, Departamentul Social Filantropic, Centrul Social Filantropic si Cultural ”Sf.
Nicolae” Turnisor 1 Sibiu, Asociatia All For Joy Asociatia, ”Mos Craciun in fiecare zi”, Asociatia Edu
4 Joy, Parohia Evanghelicd C.A. Sibiu — Centrul de zi Casa Deschisa, Kromberg & Schubert — Echipa
Achizitii, Gradinita Nr.33 Sibiu, Asociatia Maini Unite, Asociatia SOS Satele Copiilor Roménia -
SOS Serviciul de Asistentda Comunitara Sibiu)

Asociatia Maini Unite Sibiu a fost partenerul primcipal, prin intermendiul cireia au fost
sprijinite in aceastd perioada dificild un numar de aproximativ 150 de familii cu ocazia sarbitorilor de
Pasti §i de Crdciun sau cu alte ocazii (inceperea scolii, ziua copilului...), prin Biroul Protectia
Copilului, cu pachete cadou, constand in rechizite, produse alimentare, imbricaminte, incaltaminte
s.a., familiilor cu copii.

Cu ocazia Zilei de 8 Martie reprezentantii institutiei noastre cu ajutorul unor asociatii le-au
oferit mamicilor copiilor aflati in evidenti cadouri.
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Cu ocazia Inceputului noului an scolar au fost distribuite ghiozdane si rechizite din partea Odu
Romania Manufacturing SRL precum si a altor asociatii.

Copii au primit multe daruri din partea Mosului cu ocazia Sarbatorilor de iarnd, in special din

partea Asociatiei Maini Unite si a Forumului Democrat al Germanilor din Romania.

De asemenea, pentru prevenirea si combaterea violentei, DAS Sibiu a infiintat in anul

2019 linia telefonicd de urgenta care asigurd informarea si consilierea apelantilor in legatura cu toate

formele de violentd, victime ale unei forme de violentd, din municipiul Sibiu. Linia telefonica de

urgenta pentru cazurile de violentd domestica este disponibild permanent, 24 de ore /zi, 7 zile pe

saptamana, inclusiv in perioada sarbatorilor legale, apelarea acestui numar fiind gratuitd. In anul 2021

au apelat la linia telefonica un numar de 25 persoane, dintre care doar 1 apel pe tematica de violentd
14|Page



RAPORT DE ACTIVITATE 2021
Directia de Asistenta Sociala Sibiu

domestica celelalte apeluri solicitand informatii cu privire la vaccinarea persoanelor vérstnice sau
nedeplasabile 16 apeluri, solicitare de informatii si sprijin 3 apeluri, reclame ale unor firme 2 apeluri
si altele 3 apeluri care au sunat din greseali. Mentionam c¢a numdrul de telefon a fost pus la dispozitia
persoanelor care au dorit sa se vaccineze si nu s-au putut deplasa la un centru de vaccinare. In ceea ce
priveste apelul referitor la victimele violentei domestice s-a luat legitura cu persoana in cauza care
locuieste in mun. Sibiu care a fost informatd cu privire la serviciile existente Ia nivel local in ceea ce
priveste protectia victimelor violentei domestice sau alte institufii si organizatii la care poate apela.
Persoana in cauza ne-a transmis ci in situatia in care va lua o hotdrare va contacta institutia noastra
pentru sprijin si suport.

In acest an doi specialisti din partea Biroului Protectia Copilului au participat la Proiectul
realizat de orasul Marburg din Germania, oras infratit cu Sibiu. Titlul proiectului a fost “"Marburg fara
violentd domesticd intre parteneri” si a oferit consilierilor din cadrul biroului protectia copilului
posibilitatea de a afla cum se realizeazi protectia victimelor violentei domestice in Marburg,

In cadrul Biroului Protectia Copilului isi desfisoard activitatea 8 specialisti cu studii in
asisten{d sociald, psihologie, drept si administratie publicd, din cele 9 posturi prevdzute in
organigramd.

CAPITOLUL II1.
IN DOMENIUL ORGANIZARII, ADMINISTRARII SI ACORDARII SERVICIILOR

SOCIALE PENTRU CETATENII CARE LOCUIESC SAU TRAIESC IN MUNICIPIUL SIBIU

In perioada 01.01.2021 — 31.12.2021 Directia de Asistentd Sociald a acordat servicii sociale
pentru persoane varstnice §i pentru persoane aflate in diverse nevoi prin angajatii Centrului de Servicii
Comunitare (Biroului Asistentd Medicald Comunitard, Centrului care Acorda Servicii de Ingrijire si
Asistentd la Domiciliu, Clubul de zi pentru persoane varstnice 1 si Clubul de zi pentru persoane
varstnice 2), ai Caminului pentru persoane varstnice, ai Cantinei Municipiului Sibiu si ai Centrului
Adapostul de Noapte.

HL1. CENTRUL DE SERVICII COMUNITARE a acordat servicii sociale pentru persoane
varstnice §i pentru persoane aflate in diverse nevoi prin personalul Centrului de Ingrijire si Asistenta la
Domiciliu si al Centrului de Asistentd Medicala Comunitar.

IL1.1. ACTIVITATEA CENTRULUI CARE ACORDA SERVICII DE iNGRIJIRE SI
ASISTENTA LA DOMICILIU (CIAD)

» Servicii sociale de ingrijire la domiciliu acordate persoanelor varstnice in situatie
de dependenta socio-medicali, la domiciliul acestora.
in anul 2021 au beneficiat de serviciile de ingrijire la domiciliu un nr. mediu lunar de 26
persoane vérstnice, cu domiciliul in mun. Sibiu. Dintre acestia, 3 beneficiari au avut program redus
pe perioada stérii de alertd, 13 au fost suspendati conform programului intern al ingrijitoarelor.

Specialistii CIAD au acordat servicii de consiliere/informare beneficiarilor de ingrijire la
domiciliu, astfel au fost realizate un numar de 75 consilieri sociale, 60 consilieri psihologice, 68 de
informiri si 119 de vizite de monitorizare a situatiei beneficiarilor. Activitatea ingrijitoarelor la
domiciliu a fost monitorizata periodic, la fel si relatia cu beneficiarii. Au fost intocmite 15 de fise de
monitorizare a activitatii ingrijitoarelor la domiciliu. Ingrijitoarele la domiciliu au fost instruite
periodic cu privire la aspecte teoretice si practice de ingrijire si relationare cu persoanele vérstnice - 3
teme de formare profesionala au fost abordate in cursul anului 2021.

In cursul anului 2021, un numar de 27 beneficiari au fost reevaluati din punct de vedere socio-
medical in vederea continudrii acordirii serviciilor de ingrijire la domiciliu. in acest sens s-au revizuit
37 de Planuri individualizate de asistentd i ingrijire. Din punct de vedere psihologic au fost evaluati
un numar de 2 beneficiari noi si 26 de beneficiari au fost reevaluati.

In cursul acestui an un numdr de 13 de persoane varstnice au fost evaluate din punct de vedere
al incadrérii in criteriile de eligibilitate pentru acordarea de servicii de ingrijire la domiciliu, din care
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un numar de 5 persoane varstnice au fost identificate ca fiind eligibile, 3 persoane varstnice primesc
servicii de ingrijire la domiciliu, 2 persoane varstnice au fost puse pe lista de asteptare iar 8 persoane

varstnice nu au indeplinit criteriile de eligibilitate si au fost consiliate in vederea identificarii unor
solutii.

> Evaluarea situatiei socio-medicale si familiald a persoanelor varstnice aflate in situatii
de vulnerabilitate si propunerea de misuri in vederea imbuniititirii calitatii vietii acestora.

In cursul anului 2021 au fost efectuate 115 Grile de evaluare medico-sociale pentru internarea
In unitati de asistentd medico-sociale, 72 anchete sociale pentru internarea in camine private destinate
persoanelor viérstnice, 81 sesiziri pentru care s-au ficut 120 vizite, 53 de evaluari initiale, 5 anchete
sociale, 40 de informari/identificare solutii telefonic $i 36 consilieri sociale, 2 consilieri pihologice,
81 de adrese in vederea colaboririi inter-insitutionale pentru rezolvarea cazurilor sociale si/sau a
sesizarilor.

Au fost intocmite 8 planuri de interventie privind monitorizarea persoanelor virstnice in
dificultate, 15 de vizite de monitorizare, 5 consilieri psihologice, 3 monitoriziri medicale, 7
consilieri sociale, 23 note telefonice.

in cursul acestui an, un numir de 28 de persoane vérstnice au fost evaluate din punct de vedere
al incadrdrii in criteriile de eligibilitate pentru acordarea de servicii de ingrijire in Caminul pentru
persoane varstnice Sibiu din care un numir de 26 persoane varstnice au fost identificate ca fiind
eligibile si au fost sprijiniti pentru intocmirea dosarului de internare iar 2 persoane au fost consiliate Tn
vederea identificarii altor solutii pentru a benefica de ingrijirea necesara. In acest sens au fost intocmite
28 de evaludri initiale si 28 evaluiri complexe.

in perioada 29.01.2021 — 31.12.2021, personalul din cadrul centrului a inscris pe lista de
vaccinare a persoanelor nedeplasabile 1242 de solicitiiri de vaccinare impotriva COVID-19 (in baza
intructiunii nr. 52/21.01.2021).

Din punct de vedere al colabordrii inter-institutionale, CSC a colaborat cu:

- Spitalul Clinic Judetean de Urgentii Sibiu si Spitalul de Psihiatrie ”Gh. Preda” Sibiu, in
vederea solutionarii cazurilor sociale internate in aceste institutii,

- Alte institutii din subordinea Consiliului Local Sibiu (Evidenta persoanelor, Politia Locala,
etc.)

- Asociatia Filantropicd Olivia - prin sprijinirea persoanelor varstnice in dificultate cu
alimente. Un numér de 8 persoane varstnice cu venituri reduse au primit lunar alimente de stricti
necesitate si materiale sanitare.

- Asociatia Filantropia Ortodoxi - prin acordarea de hrani persoanelor varstnice in dificultate
(pachete cu produse de igiena si alimentare).

- Asociatia Caritas Metropolitan Greco-Catolic Blaj_- prin vizite la sediul asociatiei si la
domiciliul beneficiarilor, in vederea verificarii utilizarii subventiei acordate de la bugetul local pe anul
2021, conform Hotararii Consiliului Local Sibiu nr. 471/17.12.2020 privind aprobarea subventiilor de
la bugetul local pentru anul 2021, asociatiilor romane cu personalitate juridicd, care infiinteazi si
administreaza unititi de asistentd sociald pe raza municipiului Sibiu. Au fost realizate un numar de 12
vizite de monitorizare a modului de utilizare a subventiei.

- Asociatia Crestin Ortodoxi ACORD Sibiu - sprijin acordat persoanelor vasrtnice pe
perioada stdrii de alerta prin masa caldi si achizitionarea medicamentelor pe baza retetelor.

- Parohia Evanghelicd C.A. Sibiu — Masa caldi livrata la domiciliu pentru 29 de persoane,
cazare/gazduire 6 adulti si 7 copii, 13 inchirieri de dispozitive medicale. In perioada 01.01.2021 —
30.06.2021 au mai beneficiat de asistentd comunitara prin distribuire de medicamente, un numir de 46
de persoane.

I11.1.2. ACTIVITATEA CENTRULUI DE ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA
In cursul anului 2021 au beneficiat de asisten{d medicald comunitard un numair total de 1329
beneficiari, din care 500 beneficiari aflati in evidenta asistentelor medicale comunitare iar 829
beneficiari in evidenta mediatoarelor sanitare.
In cursul acestui an asistentele medicale comunitare au efectuat 3866 de vizite, din care 858
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vizite copii, 1106 vizite adulti, 435 vizite persoane cu handicap, 16 de vizite femeilor insarcinate, 753
vizite persoanelor varstnice, Centrul de Servicii Comunitare 27 de persoane, 636 bolnavi cronici si 36
actiuni de sandtate publicd. Mediatoarele sanitare au efectuat 3056 de vizite beneficiarilor, din care
1741 copii, 209 persoane varstnice, 321 adulti, 756 bolnavi cronici, 11 femei insircinate, 18 actiuni de
sdndtate publica. Ponderea cea mai mare a beneficiarilor fiind din randul celor cu nivel economic si
educational scdzut, aflati in risc de excluziune sociali.

Persoanele si familiile beneficiare de serviciile si activitdtile de asistentd medicald comunitari
au fost recomandate de medicii de familie sau se aflau in evidenta Directiei de Asistentad Sociald Sibiu
ca beneﬁciaﬁ de prestatii si servicii sociale.

In perioada starii de alertd personalul medical al Centrului de Servicii Comunitare a participat
la anchete epidemiologice, a monitorizat persoanele izolate si carantinate la domiciliu din punct de
vedere al starii de sanatate si infomare medicala.

In cadrul Biroului Asistentd Medicald Comunitard, in anul 2020 si-au desfisurat activitatea 4
angajafi (2 asistente medicale si 2 mediatoare sanitare) din cele 4 posturi previzute.

IIL.1.3. FUNCTIONAREA SI ORGANIZAREA ACTIVITATILOR “CLUBULUI DE ZI
PENTRU PERSOANE VARSTNICE NR.1¢ SITUAT iN MUNICIPIUL SIBIU, STR. ANDREI
SAGUNA, NR. 21 SI AL“CLUBULUI DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE NR.2¢
SITUAT iN MUNICIPIUL SIBIU, STR. OCNEI NR. 20.

In cursul anului 2021, riman in evidenta Centrului de Servicii Comunitare un numir de 50
beneficiari la Clubul de zi nr. 1 si 20 de beneficiari la Clubul de zi nr. 2 persoane varstnice cu
domiciliul in Mun. Sibiu avéand ca scop petrecerea timpului liber si socializarea.

Incepand cu luna martie 2020 pand in prezent, activitatea cluburilor a fost suspendati ca
urmare a masurilor impuse de autoritdti pentru prevenirea raspandirii COVID-19.

Din totalul de 14 posturi prevazute in organigramd, in anul 2021, in cadrul Centrului de
Servicii Comunitare si-au desfdsurat activitatea 12 angajafi - 4 ingrijitori la domiciliu, 1 psiholog, 2
asistenfi sociali si 1 coordonator personal de specialitate CSC §i 2 asistenti medicali si 2 mediatori
sanitari din cadrul Centrului de Asistentd medicald comunitard. 1 asistent social angajat al Cantinei
Municipiului Sibiu si-a desfdsurat activitatea 3 zile/sdptaménd in cadrul Centrului de Servicii
Comunitare.

II1.2. CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE

Cdaminul pentru Persoane Virstnice este centru rezidential, fird personalitate juridic, finantat
integral din bugetul local, in structura Directiei de Asistenti Sociald Sibiu, din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Sibiu.
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Scopul serviciului social Cdminul pentru Persoane Virstnice este ingrijirea si asistenta sociali
in regim rezidential a persoanelor varstnice din Municipiul Sibiu, prin asigurarea de conditii
corespunzatoare de gdzduire si de hrand, ingrijiri medicale, recuperare i readaptare, activititi de
ergoterapie si de petrecere a timpului liber, servicii de asistent sociali si suport psihologic.

Capacitatea Caminului pentru Persoane Varstnice este de 90 locuri.

Incepand cu data de 01 octombrie 2021 prin H.C.L. nr 303 a fost aprobat Regulamentul de
Organizare si functionare al Caminului pentru Persoane Varstnice iar in data de 14.10.2021 au fost
aprobate Procedurile operationale conform Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
cu cazare.

DINAMICA MISCARII PERSOANELOR VARSTNICE BENEFICIARE 2021

Nr. mediu Nr. Intrati 16 Iesiri din care
beneficiari | beneficiari la
31.12.2021 RETRASI IN TRANFERATI | DECEDATI
FAMILIE
66 65 18 3 2 11

in compartimentul de asistentd medicald, pe parcursul anului 2021, s-au acordat: 78
consultatii medicale, masurarea tensiunii arteriale ( 1505), eliberare retete cronici (108), pansamente
(735), glicemii (455), recomandari pentru examiniri medicale clinice (30), prescriptie si eliberare de
retete cronice prescrise de medicul de familie (108)

Incepand cu luna decembrie, au fost administrate 59 doze vaccin antigripal pentru beneficiarii
caminului.

in evidenta cabinetului medical, in anul 2021 s-au aflat 65 de beneficiari cu afectini cronice.
Pentru acestia, s-a efectuat monitorizarea clinici, prin programdri la controalele de specialitate,
planificari pentru investigatii suplimentare si urmdrirea continuitatii si corectitudinii tratamentului.

Prin intermediul clinicii Visa Medica si in vederea monitorizirii stirii de sinatate a varstnicilor,
in luna august, au fost efectuate 75 de ecografii abdominale gratuite.

Pe tot parcursul anului, in contextul pandemiei COVID-19 prin intermediul compartimentului
asistenfa medicald a fost realizata termometrizarea si testarea Covid pentru personalul si varstnicii
aflati in institutie. P4na la finalul anului, a fost efectuatd vaccinarea beneficarilor cu doud doze in
procent de 97% continudndu-se vaccinarea cu doza trei conform planificarii efectuate pentru anul
2021-2022.

In conformitate cu recomandarile DSP, au fost luate masuri de protectie a personalului si
beneficiarilor pentru prevenirea infectérii cu virusul SARS COV-II precum si masuri de dezinfectie a
suprafetelor si spatiilor aferente imobilului. Lunar au fost desfisurate activitdti de informare a
beneficiarilor menite sa confere o educatie sanitara si si promoveze un stil de viafd sanétos.

Pe parcursul anului 2021, interventia psihologica a vizat activititi de evaluare, monitorizare si
consiliere psihologica.

Obiectivele generale ale sedintelor de consiliere psihologica, au fost:

» Sprijin in procesul de integrare in raport cu capacitatea psihoafectiva (oferirea de suport
emotional si apreciativ, incurajarea potentialului propriu).

» Dezvoltarea abilitétilor sociale (de comunicare, controlul furiei, asertivitate).

» Solutionarea unor probleme personale sau de grup, convietuirea armonioasi si respectoasa.

» Dezvoltarea relatiilor interpersonale (cresterea gradului de toleranti, a responsabilizirii si
incurajarea relatiilor de intrajutorare).

Evaludrile psihologice au vizat: istoricul familial, afectiunile dobandite in timpul vietii,
relationarea cu ceilalti beneficiari i cu personalul angajat, modalitatea de participare/desfasurare a
activitatilor desfasurate in centru, urménd ca ulterior si fie derulate alte sedinte de consiliere cu
obiective specifice pentru fiecare beneficiar, in functie de problemele cu care se confrunti.
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In vederea dezvoltarii abilitatilor sociale, beneficiarii participa periodic la activitati informative
cu subiecte/tematici specifice. Tematica psihologici a activitatilor, alaturi de activititile derulate de
ceilalti membri ai personalului specializat din Camin, sunt incluse in Programul de activitati adresat
beneficiarilor de servicii sociale. Subiectele abordate sunt diverse: autocunoasterea, stima de sine,
combaterea violentei in familie, emotiile si rolul lor in viata persoanelor, asertivitatea, optimizarea
abilitatilor de comunicare in situatii specifice, abordarea temelor existentiale etc.

In sprijinul beneficiarilor, psihopedagogul a efectuat sdptimanal, activititi de ergoterapie,
consiliere suportiva precum si activititi de grup, constand in:

25 sedinte exercitii fizice si respiratorii cumuland 348 de participanti;

10 sedinte de stimulare senzoriala si fizici pentru beneficiarii cu nevoi speciale de recuperare;

13 sedinte de ergoterapie care au vizat stimularea motrica si cognitiva cu 48 de participanti;
Exercitii Montessori pentru imbunétatirea echilibrului si mobilitafii, repiratiei si circulatiei
periferice, pentru mobilitate si coordonare;

Rezolvare de puzzle-uri impreuna cu beneficiarii cu dements;

Confectionare ornamente din materiale reciclabile.

Totodatd, in perioada 01.01-05.10.2021, au fost efectuate:

616 sedinte de masaj terapeutic 9 scapulo-humeral, lombar, dorsal si mobiliziri articulare pentru
41 de beneficiari;

97 sedinte de recuperare functionald si fizici pentru 3 beneficiari.

TaSha
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Compartimentul de asistentd sociald impreund cu echipa de specialisti, a desfisurat 65
reevaludri ale statusului functional fizic si psihic, starii de sanitate si gradului de autonomie pastrata,
capacitatii de comunicare, relafiilor familiale si sociale, situatiei socio-economice, precum si 396
monitorizéri ale situatiei beneficiarilor si 141 de consilieri sociale.

Din dorinfa de a fmbunatati calitatea vietii persoanelor varstnice institutionalizate, au fost
aplicate chestionare privind masurarea gradului de satisfactie, in urma crora a fost intocmit raport si
au fost dispuse mésuri menite si imbunététeasca activititile referitoare la acestia.

Participare activitati/programe artistice/evenimente:

» Sérbitorirea evenimentelor importante: 1 martie, 8 martie, 1 octombrie (“Ziua internationala a
persoanelor varstnice”), Sfintele sarbatori de Pasti si de Criciun.
> Sarbatorirea cu tort a zilelor de nastere si onomastice ale beneficiarilor, in plenul salii de mese.
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ACTIVITATI DE INFORMARE
145 de ani de la nasterea sculptorului Constantin Brancusi
140 de ani de la nasterea poetului Octavian Goga
Lecturari din vietile sfintilor
Deminitate umand — respect si ajutor reciproc
Lecturdm din Codul bunelor maniere

ACTIVITATI DE SOCIALIZARE
Auditii muzicale
Seri de poezie (Eminescu, Magda Isanos, Ana Blandiana, Ion Barbu, Stefan Augustin Doinas
Grigore Vieru, Nichita Stanescu), proverbe si ghicitori
Concurs de culturd generala
Jocuri de mima si de rol
Jocuri de grup rummy, table, sah, joc de carti, integrame, jocuri de logica si perspicacitate
Pregitire colinzi de Craciun

3
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ACTIVITATI DE ERGOTERAPIE
» Picturi, confectionare ornamente, decoratiuni, confectionare portofele si felicitiri _
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PROMOVAREA VIETII ACTIVE $I SENSIBILIZAREA COMUNITATII
» Activitati artistice impreund cu copiii 4sociafiei Elijah — inifiativd sociald Ruth Zenkest
> Donatii oferite de elevii Scolii Militare pentru Comunicatii impreund cu reprezentantii
Asociatiei Acord

» Spectacol de teatru Muzicantii din Bremen — proiect cofinantat de Pri aria Sibiu

in privinta nevoilor de recuperare/reabilitare ale persoanelor varstnice, au fost consemnate 747
sedinfe de masaj terapeutic scapulo-humeral, lombar, dorsal si mobilizari articulare pentru 66
beneficiari.

In anul 2021, in cadrul Caminului pentru Persoane Virstnice, s-au realizat investitii si achizitii

de obiecte de inventar, in valoare de 71.000 lei, constand in:

> Mobilier de inox in sectorul alimentar, astfel: masi de lucru inox cu 3 sertare — 1 buc, masa de
lucru inox tip dulap — 2 buc, dulap inox cu 4 usi batante — 1 buc, dulap inox cu 2 usi glisante — 2
buc cu un total de 21.239,83 lei
Masind de curitat cartofi profesionald — 4.168,39 lei
Carucior servire cu 3 planuri - 666,40 lei
Lada frigorifica pentru magazia de alimente — 1.533,91 lei
Pentru confortul beneficiarilor si angajatilor pe parcusul sezonului cald, au fost achizitionate si
instalate aparate de aer conditionat la etaj si in birouri in valoare de 26.174,05 lei
Mobilier de gradind constind in balansoar, 4 mese ovale, 30 scaune, 3 pavilioane in valoare de
2.407,18 lei
90 de noptiere pentru beneficiari, 4 dulapuri pentru vestiar angajati, 2 birouri pentru personalul
de specialitate si 6 scaune ergonomice —4.981,52 + 2.039,28 lei

50 pilote pentru beneficiari — 6.842,50 lei
3 scaune pliabile cu 4 functii pentru beneficiarii imobilizati sau izolati — 928,38 lei

VV VWV V¥V VVVV

in anul 2021 s-au realizat lucrari de reparatii la imobilul caminului i lucrari de amenajare a unui grup
sanitar pentru persoane cu dizabilitdti in valoare de 26.247,8 lei respectiv:

22|Page



RAPORT DE ACTIVITATE 2021
Directia de Asistentd Sociala Sibiu

» Reabilitare baie parter in vederea asigurdrii necesarului de dusuri/bdi pentru beneficiarii

rezidenti la parterul cladirii, conform Cerintelor Ordinului nr. 29/2019, Anexa 1, Modul IV, S.
52

» Inlocuire usa intrare magazie alimente.

In cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice, si-au desfasurat activitatea 28 de angajati
din cele 32 posturi prevazute.

IIL3. SERVICII DESTINATE PERSOANELOR FARA ADAPOST iN CADRUL
CENTRULUI ADAPOSTUL DE NOAPTE

in anul 2021 au beneficiat de serviciile sociale oferite de Adapostul de Noapte un numér mediu
de 25 beneficiari/luna: gizduire pe timp de noapte, igiena personald si a lenjeriei, servicii de consiliere
in concordantd cu nevoile individuale identificate.

In aceasta perioada, atat personalul cat si beneficiarii au fost verificati zilnic pentru a fi in
parametrii normali medicali. (temperatura, %02, TA). De asemenea, sunt vaccinati 85% dintre
angajati si 90% dintre beneficiar.

Pentru fiecare beneficiar se asigurd doud gustéri (hrani rece preambalati si ceai cald) la intrarea
§1 1esirea din centru, iar cu sprijinul Cantinei Municipiului Sibiu, a unor asociatii si personae fizice
(Asociatia Acord, Asociatia Papageno Hermannstadt, credinciosii Bisericii Ortodoxe ,,Sf Cuviincios
Ioan Iacob Romanul” prin pr. Cétilin Dumitrean si credinciosii Parohiei Ortodoxe Calea Poplacii III
prin pr. Tatoiu loan) s-a primit hrana calda, pachete cadou cu ocazia sarbatorilor si pachete cu diferite
obiecte de imbracaminte si de igiena perls-oalé.

De asemenea, s-a realizat procedura de achizitie pentru realizare PT si executie lucrdri pentru
.Reabilitarea si modernizarea cladirii - Adapost de Noapte Sibiu” in valoare de 1.499.400 lei.

In cadrul Centrului Addpostul de Noapte Sibiu, si-au desfdsurat activitatea 6 de angajati din
cele 6 posturi prevdzute.

I11.4. SERVICII ACORDATE PRIN CANTINA MUNICIPIULUI SIBIU

Cantina Municipiului Sibiu, asigurd pregétirea si servirea a 2 mese zilnic de persoand, constand
in pranz (felul I + felul II) si cind, in limita alocatiei de hrana de 12 lei/zi/beneficiar.

In contextul masurilor de limitare impuse de starea de alertd, pand la 01.10.2021 méncarea
gatitd pentru beneficiari §i alimentele reci sau produse pe care urmeaza si le proceseze acestia s-au
servit de 3 ori pe sdptimand, luni, miercuri §i vineri, incepand din 01.10.2021 de cand in spafiul
Cantinei a fost amenajat Centrul de vaccinare, méancarea gititd pentru beneficiari si alimentele reci sau
produse pe care urmeazi s le proceseze acestia s-au servit de 2 ori pe sdptimana, marti $i joi.

Mancarea gatitd s-a distribuit beneficiarilor in caserole, iar hrana rece si produsele pe care
urmau sa le proceseze acestia au fost distribuite sub forma de pachete cu alimente, astfel incét sa fie
suficiente valoric si caloric pentru toate mesele zilnice.

Cheltuielile cu hrana la data de 31.12.2021 au fost in valoare de 699.751,01 lei.

Capacitatea cantinei este pentru 200 de persoane, iar numéarul mediu lunar de beneficiari la data
de 31.11.2021 a fost de 183 de persoane, fiind servite un numar aproximativ de 60.957 portii.
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Sala destinata servirii mesei de citre beneficiari a fost dotati cu duldpioare pentru bagaje si
cuiere, asigurand astfel indeplinirea standaredelor minime de calitate previzute in legislatia in vigoare
28 Ok L

incepand cu 01.10.2021, in cadrul Cantinei Municipiului Sibiu functioneazd un centru de
vaccinare in spatiul cu destinatia sald de mese, care in contextul pandemic nu era utilizatd conform
destinatiei, sald de mese care a fost compartimentatd pentru a asigura atat functionalitatea Cantinei
cat si a centrului de vaccinare.

CAPITOLUL V.
ACTIVITATEA JURIDICA, RESURSE UMANE, COMUNICARE SI RELATII CU

PUBLICUL

IV.1. COMPARTIMENT JURIDIC SI PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

- Dosare de instand 10 cazuri din care 2 au ca obiect obligatia de a face, 8 — anulare act
administrativ (acordare drepturi persoane cu handicap).

- Din 10 cauze, 7 sunt solutionate iar 3 sunt pe rol.

ALTE ACTIVITATI:
Intocmit raspuns pentru un numir de 47 adrese/sesiziri de la institutii/persoane fizice;
Intocmit, legalizat referate si dispozitii;
Intocmit, legalizat si avizat un numar de 55 de contracte si acte aditionale cu diversi
furnizori de servicii si produse;
Introducere facturi utilitéti in programul Roems pentru centrele din structura DAS Sibiu
Intocmit note de informare §i rapoarte privind aprobarea costului mediu lunar si a
contributiei lunare in cadrul Ciminului pentru Persoane Varstnice Sibiu si stabilirea
alocatiei de hrana in cadrul CPV si Cantinei Municipiului Sibiu;
Intocmit documente SCIM (convocatoare, procese verbale,hotdrari, dispozitii) , intocmire
documente privind responsabilii cu riscurile pe birouri/compartimente;
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Intocmit procedurd de sistem privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale

angajatilor;

Desfésurat instruire cu privire la datele cu caracter personal prelucrate si trimis materiale

informative;

intocmit listd §i registrul salariatilor care ocupi functii sensibile la nivelul DAS Sibiu;

Intocmit registrul riscurilor 2021 si planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate

functiilor sensibile la nivelul DAS;

Intocmit caiet de sarcini privind Privind contractarea de servicii medic pentru Caminul

pentru Persoane Varstnice si Centrul care Acordd Servicii de Ingrijire si Asistentd la

Domiciliu din cadrul Directiei de Asistenti Sociala Sibiu:

Intocmit caiet de sarcini pentru furnizarea gazelor naturale;

Intocmit caiet de sarcini PAC + PT Adapostul de Noapte;

intocmit caiet de sarcini faza PAC +PTE +EXECUTIE Adapostul de Noapte;

Intocmit caiet de sarcini pentru executie lucriri si asistentd tehnici pentru obiectivul

“Reabilitare cladire Centru de zi pentru persoane varstnice” situat in mun Sibiu, str. Andrei

Saguna, nr.21

Intocmit caiet de sarcini pentru servicii de supraveghere prin diriginte de santier pentru

obiectivul "Reabilitare cladire Centru de zi pentru persoane vérstnice” situat in mun Sibiu,

strada Andrei Saguna, nr. 21;

Intocmit procedurd de identificare a beneficiarilor $i de acordare a stimulentului

educational pentru copiii din gradinite care provin din familii defavorizate;

Participat la 4 videoconferinte internationale organizate la Marburg pe tema violentei

domestice;

Intocmire adrese citre DGASPC Sibiu, IPJ Sibiu, ANES SIBIU, privind participarea la

conferinta digitald Sibiu-Marburg pe tema violentei domestice:

Intocmit acte procedura achizitii (punct de vedere citre CNSC la contestatia formulata de

SC Prest Transilvania Solutions SRL in procedura de atribuire a contractului de executie

lucréri pentru lucrérile de investitii de la Adapostul de Noapte Sibiu;

> Realizare aplicatie concurs ANFP “Competitia celor mai bune practici in administratia
publica locala 2021”;

> Intocmit plan pentru reducerea costurilor la utilitafi DAS si structurilor subordonate
acesteia;

» Aderare proiect HORIZON EUROPE;
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Compartimentul juridic si protecfia datelor cu caracter personal si-au desfasurat activitatea cu
2 angajati.

IV.3. BIROUL RESURSE UMANE, COMUNICARE SI RELATII CU PUBLICUL

DAS Sibiu are aprobat un numér de 408 posturi din care 350 ocupate (din care 227 asistenti
personali - AP) si vacante 58 (din care 43 asistenti personali), incluzand si personalul din cadrul
centrelor din subordinea DAS.

Activitatea de management a resurselor umane a cuprins gestionarea celor 51 functii publice,
87 functii personal contractual si 270 posturi de asistenti personali (AP) .

Avand in vedere prevederile legale privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
potrivit cdrora :

» incepand cu 01.01.2021, salariile de baza pentru personalul din unitatile de asistenta sociala
(Caminul pentru persoane varstnice, Centrul de zi “Caleidoscop”, Centrul care acordi servicii de
ingrijire §i asistentd la domiciliu, Adapostul de Noapte, Centrul de Asistentd medicald comunitar,
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav), au fost mentinute la nivelul acordat pentru luna
decembrie 2020 potrivit prevederilor OUG 226/2020

» in anul 2021, pentru personalul din familia ocupationald ’Administratie” salariile de bazi s-
au stabilit incepand cu data de 01.12.2021, la nivelul previzut de H.C.L. nr. 414/25.11.2021, astfel au
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fost emise dispozitii de majorare a salariului de bazi si acte aditionale la contractele individuale
de munca, pentru 45 de functionari publici si 25 angajati personal contractual;

> in anul 2021 personalul din cadrul Centrului de asistentd medicald comunitara a beneficiat
de un spor pentru conditii deosebite (stres si risc) de 7% din salariul de bazi, finantarea cheltuielilor de
personal pentru asistentii medicali si mediatorii sanitari (...) se asigura din transferuri de la bugetul de
stat catre bugetele locale, prin bugetul Ministerului Sanatatii, conform prevederilor art. 13 din O.U.G.
nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitara;

» pentru personalul izolat la locul de muncd pe perioada Stirii de Urgenta s-au depus
diligentele necesare si s-a acordat stimulentul de risc in suma totald de 64.644 lei (brut) pentru un
numdr de 26 de angajati din cadrul centrelor rezidentiale, conform Ordonantei de Urgenta nr. 43/2020
pentru aprobarea unor mdsuri de sprijin decontate din fonduri europene, ca urmare a rispandirii
coronavirusului Covid-19 pe perioada starii de urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare;

» in anul 2021 s-a acordat spor pentru persoane cu handicap de 15% din salariul de bazi
pentru un angajat al Directiei de Asistentd Sociala Sibiu, personal contractual.

Pe parcursul anului 2021 s-au desfasurat 10 concursuri de recrutare funcionari publici, fiind
numite In functia publicd un numér de 9 persoane (dintre care 2 pe perioadd determinatd). S-au
desfasurat 33 concursuri de recrutare personal contractual, fiind angajate un numar de 25 persoane (23
pe periaoda nedeterminati si 2 pe perioada determinatd). De asemenea, s-au desfasurat examene de
promovare pentru 2 angajati care au intrunit conditiile, conform legii, de a promova in grad profesional
superior celui detinut.

In cursul anului 2021 a incetat raportul de munca pentru 24 angajati in functii contractuale (din
care 1 angajat s-a pensionat pentru limitd de varstd) si a incetat raportul de serviciu pentru 4
functionari publici.

In baza Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, in cursul
anului 2021 au fost intocmite 37 de contracte individuale de muncé pentru asistenti personali (angajari
noi) si un numdr de 42 contracte/acte aditionale pentru continuarea activitdfii asistentilor personali,
conform acordurilor privind angajarea de asistent personal pentru persoane cu handicap primite de la
DGASPC Sibiu.

In cursul anului 2021 a incetat contractul individual de munca pentru un numar de 39 asistenti
personali, din care 9 pensionari.

S-a intocmit planul de formare profesionald pentru anul 2021.

Pe parcursul anului 2021 au participat un numar de 42 de angajati la activitdti de formare /
perfectionare profesionald. Activititile de formare/perfectionare au cuprins cursuri finantate de DAS in
suma de 4550 lei, dar si cursuri si conferinte sau intalniri de lucru la care accesul a fost gratuit.

Pe parcursul anului 2021 in cadrul Directiei de Asistentd Sociala nu a fost depistat nici un caz
de boala profesionald, boala legatd de profesiune sau intoxicatie acuta profesionald si nu s-a inregistrat
nici un accident de munca.

Conducerea directiei a consultat toti lucratorii ori de cate ori s-au impus maésuri care ar fi putut
afecta semnificativ securitatea si sdndtatea in muncd. La inceputul anului Directorului executiv al
Directiei de Asistentd Sociala Sibiu a aprobat Tematica si graficul de instruire, Programul de masuri si
cheltuieli, Decizia de desemnare lucritori, Decizia privind stabilirea periodicitatii instructajului.

In cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sibiu un obiectiv prioritar l-a constituit indeplinirea,
monitorizarea $i actualizarea planului de prevenire si protectie $i elaborarea si aplicarea instructiunilor
proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de securitate i sdndtate in muncé, tindnd
seama de particularititile activitdtilor si ale unitatii precum si ale locurilor de muncé/posturilor de
lucru.

Respectarea in totalitate a legislatiei in domeniul securitétii §i sdndtatii Tn munca a fost o
preocupare constantd a conducerii directiei. In permanentd s-a avut in vedere verificarea insusirii i
aplicarii de catre toti lucritorii a masurilor prevazute in planul de prevenire §i protectie, a
instructiunilor proprii precum si a atributiilor si responsabilititilor ce le revin in domeniul securitaii i
sdnatatii In munca stabilite prin fisa postului.

Suma alocatd pentru securitatea si sdndtatea in munca pentru anul 2021 a fost suficienta.
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Instructajul introductiv general si instructajul la locul de munci s-a desfasurat in conformitate
cu legislatia in vigoare si tematica elaborata si aprobatd, instructajul periodic a fost efectuat de catre
conducatorii locurilor de munca in functie de specificul postului si in conformitate cu tematica
elaborata.

Pentru asigurarea desfasurérii activitatii la locul de munci in conditii de securitate si sanitate in
muncd §i pentru evitarea si prevenirea riaspandirii contamindrii cu virusul SARS-CoV-2, pe perioada
starii de alertd, Directia de Asistentd Sociala a achizitionat si distribuit cétre toti angajatii dezinfectant
antibacterian, misti, manusi si viziere de protectie, alcool sanitar, halate si costume de protectie pentru
angajatii Caminului pentru persoane vérstnice. In birouri si spatiile de lucru s-a aerisit in mod constant,
iar accesul persoanelor striine a fost limitat pe cat posibil. De asemenea, s-au elaborat si difuzat catre
beneficiari si personalul angajat, afise cu informatii despre masurile de conduiti care trebuie luate.

Pe parcursul anului 2021, in cazul persoanelor angajate din cadrul aparatului propriu al DAS
depistate pozitiv cu virusul SARS-CoV-2 s-a solicitat efectuarea de citre DSP Sibiu a anchetelor
epidemiologice care au fost urmate de misura izoldrii la domiciliu a acestora. De asemenea
responsabilul SSM din cadrul DAS a solicitat Serviciului Public de Management Salubrizare si
Protectia Mediului din cadrul Primarie Sibiu dezinfectarea spatiilor din imobilul in care functioneaza
DAS Sibiu de céte ori a fost nevoie.

Personalul nevaccinat, angajat la Centrul Adipostul de Noapte si la Caminul pentru Persoane gi
Varstnice este testat saptdménal pentru depistarea cazurilor de infectare cu virusul SARS-CoV-2. Pani
in prezent, din cei 36 de angajati ai celor doui centre 26 s-au vaccinat impotriva infectarii cu virusul
SARS-CoV-2.

In prezent, numdrul angajatilor din cadrul Directiei de Asistenti Sociald si a structurilor
subordonate care s-au vaccinat este de 73, numirul persoanelor care au trecut prin boald este de 8,
numarul persoanelor vaccinate cu prima dozi este de 3 iar numarul persoanelor nevaccinate este de 34.

in data de 31.03.2021 in urma procedurii de achizitie de servicii de medicina muncii s-a
incheiat Contractul de Prestari Servicii de Medicina Muncii nr. 8595 cu Policlinica Medica S.R.L.
Astfel controlul medical la angajare §i controlul medical periodic sunt efectuate la acesta Clinica.

In data de 31.03.2021 in urma procedurii de achizitie de servicii de medicina muncii —
siguranta circulatiei s-a incheiat Contractul de Prestari Servicii de Medicina Muncii nr. 8596 cu SC
Aria Clinic SRL. Astfel soferii din cadrul DAS si persoanele care au atributii de sofer efectueazi
controlului medical de medicina muncii — siguranta circulatiei la acesta clinica.

Controalele medicale au fost efectuate la intervalele legale, pe baza programdrilor stabilite de
comun acord, respectandu-se in totalitate prevederile H.G. nr.355/2007 (actualizata).

S-au respectat in totalitate recomandarile medicului specialist de medicina muncii.

In data de 06.09.2021 in urma desfasurdrii intrunirii de desemnare a reprezentatilor lucratorilor
si a procesului verbal de desemnare a reprezentantilor angajatorului in Comitetul de Securitate si
Sandtate in Muncd al Directiei de Asistentd Sociala Sibiu s-a emis Dispozifia nr. 203 privind aprobarea
noii componente a CSSM din cadrul DAS Sibiu.

in cadrul DAS au fost respectate in permanenta prevederile OUG nr.96/2003 privind protectia
maternitatii la locul de muncé precum si prevederile OUG nr.99/2000 privind protectia lucritorilor in
perioadele cu temperaturi extreme.

Trusele sanitare de prim ajutor sunt in numar suficient si au kiturile in termen de valabilitate.

Autoturismele din dotarea serviciului sunt verificate de conducétorii auto, inainte de plecarea in
cursd, precum $i periodic in ateliere autorizate, eventualele defectiuni fiind remediate imediat.

In data de 08.09.2021 prin Dispozitia nr. 1383 a Primarului Municipiului Sibiu s-au delegat
atributiile reprezentantului SSM al DAS la Serviciul pentru Situatii de Urgenta din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Muncipiului Sibiu, pe o perioada de 6 luni, cu o durati a timpului de lucru de
2 ore/zi.

In cadrul Biroului Resurse Umane Comunicare si Relatii cu Publicul si-au desfasurat
activitatea 8 angajafi din cele 9 posturi prevdzute.
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] CAPITOLUL V.

ACTIVITATI PRIVIND MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR SOCIALE

FURNIZATE DE DAS

- s-au elaborate/revizuit proceduri pentru toate departamentele DAS

- s-au realizat trimestrial intalniri ale Comisiei pentru implementarea standardelor de control
intern managerial si echipa de gestionare a riscurilor

- s-a transmis saptdmanal Primarului Municipiului Sibiu, informarea privind activitatea
desfasurata in DAS;

- a fost organizati si s-a desfasurat inventarierea patrimoniului DAS, precum si a centrelor din
subordine (Caminul pentru persoane varstnice, Cantina Municipiului Sibiu, Centrul de Servicii
Comunitare, Addpostul de Noapte).

In anul 2021 conducerea DAS Sibiu a tinut audiente in functie de solicitéri, incercand si
gasescd solutii pentru problemele cetitenilor, din sfera protectiei copilului, persoanelor varstnice, a
persoanelor cu handicap si acordare de beneficii sociale.

in cursul anului 2021, analiza activitdtii de registraturd a evidentiat un numir de 39.510
numere de inregistrare acordate in registrul electronic de corespondenta;

V.1. COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN
Compartimentul de audit intern functioneazi cu un post de auditor in subordinea directa a
directorului executiv. Compartimentul de audit este coordonat de directorul executiv al directiei.
Misiunea Compartimentului Audit Intern
Activitatea de audit intern este o activitate functional independenta si obiectiva, de asigurare si
consiliere, conceputa si adauge valoare si si imbundtafeasca activititile DAS; ajuti directia si isi
indeplineascd obiectivele, printr-o abordare sistemici $1 metodicd, evalueaza si imbunétiteste eficienta
si eficacitatea manangementului riscului, controlului si proceselor de guvernanta.
Rezultate inregistrate
Pentru realizarea misiunii sale, obiectivele specifice ale Compartimentului Audit Inern, stabilite
pentru anul 2021, au fost preluate ca si obiective individuale de citre auditorul intern, activitatea
acestuia s-a desfisurat in mod organizat, cu respectarea prevederilor legale si s-a finalizat cu urmatorul
rezultat:
-elaborarea Planului anual si multianual de audit public intern. Elementele principale avute in
vedere la fundamentarea planului de audit intern, in conformitate cu legislatia aplicabild auditului
intern, au fost:
a. Resursele de audit disponibile;
b. Evaluarea riscului asociat structurilor din cadrul DAS;
c. Solicitérile directorului executiv al DAS.

V.2. COLABORAREA CU FURNIZORII DE SERVICII SOCIALE
Pe parcursul anului 2020, DAS a continuat promovarea parteneriatului public-public si public-
privat destinat cresterii calitdtii serviciilor oferite beneficiarilor, avand in derulare un numir de 28
parteneriate/protocoale/conventii de colaborare cu urmitorii parteneri:
Asociatii cu activitate pentru familii cu copii: 7
1. Asociatia Umanitara Alexandra Nanu (AUAN)
2. Asociatia Filantropica ,,SfAntul Nicolae” Sibiu
3. Asociatia "Soborul Sfintilor Arhangheli Mihail Si Gavriil"
4. Asociafia Roméno-Americana Pentru Promovarea Asistentei Medicale Si Serviciilor Umane —
ARAPAMESU
5. Parohia Ortodoxd Roména "Mihai Viteazu" Sibiu — Centrul Social De Zi ,.Rut”
6. Parohia Evanghelicd C.A. Sibiu — Centrul de Zi ,,Casa Deschisi*
7. Asociatia Edu 4 Joy
Asociatii cu activitate pentru varstnici: 9
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1. Asociatia Caritas Mitropolitan Greco-Catolic Blaj
2. Asociatia ,,Dr. Carl Wolff” a Bisericii Evanghelice C.A. din Roménia — Caimin persoane
varstnice
. Asociatia Brain Center Sibiu
Asociafia Filantropica Olivia
Fundatia Principesa Margareta a Romaniei
Asociatia Forumul Solidarititii Sociale a Pensionarilor
Asociatia Filantropia Ortodoxd Roméani Sibiu
Asociatia Transilvania Vitalis
S.C. Medial Care24 S.R.L
Asociatii cu activitate pentru persoane cu dizabilititi (copii si adulti): 7
1. Fundatia ,,Un Copil, O Speranti”
2. Asociatia “D.R.E.A.M” Sibiu
3. Arhiepiscopia Ortodoxa Romana Sibiu — Centru de Servicii de Recuperare Neuromotorie de
Tip Ambulatoriu
4. Asociatia Nevazatorilor din Romaénia — Filiala Judeteana Sibiu
5. Asociatia Diakoniewerk International - Centrul Ocupational
6. Asociatia ,,Dr. Carl Wolff” a Bisericii Evanghelice C.A. din Romania — Centrul de ingrijire
Paliativd Hospice Sibiu
7. Spitalul clinic de psihiatrie ,,dr. Gheorghe Preda” Sibiu
Asociatii cu activitate pentru victimele violentei: 2
1. Asociafia Femeilor Din Sibiu
2. Asociatia Luthelo

O PN YA W

Asociatii cu activitate pentru persoane singure/ familii din municipiul Sibiu, aflati in risc de
marginalizare sociali: 5
Parohia Evanghelicd C.A. Sibiu
Asociatia Papageno Hermannstadt
Asociatia Somaro — Magazinul Social
Asociatia Crestin Ortodoxa Romana ,,Acord” Sibiu
Fundatia Centrul European De Integrare al Romilor

il aoc ol ol

In anul 2021, DAS Sibiu a organizat o consultare a furnizorilor publici si privati din
Municipiul Sibiu, in vederea realizarii unei analize cat mai realistd a serviciilor existente si a nevoilor
de servicii sociale la nivelul municipiului Sibiu.

De asemenea, in vederea aplicarii prevederilor Legii nr. 34/1998 s-a asigurat secretariatul
Comisiei de evaluare si selectionare a dosarelor depuse si s-a intocmit documentatia necesari. In baza
H.C.L. nr.432/2019 s-au incheiat un numér de 5 conventii de acordare a subventiei pentru:
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- Asociatia Romano-Americand pentru Promovarea Asistentei Medicale si Serviciilor Umane —
Centrul de zi pentru parinti si copii ARAPAMESU, pentru un numar de 30 de copii, subventie in suma
de 63.000 lei;

- Asociatia ,,Soborul Sfintilor Arhangheli Mihail si Gavriil” Sibiu - Centrul de zi pentru copii
,»Noi orizonturi” pentru un numar de 20 copii, subventie in suma de 42.000 lei;

- Parohia Evanghelicad C.A. — Centrul de zi "Casa deschisd”, pentru un numar de 25 copii
subventie in suma de 52.500 lei

- Asociatia Caritas Mitropolitan Greco-Catolic Blaj - Centrul de servicii de ingrijire si asistenti
la domiciliu Sibiu pentru un numar de 25 persoane varstnice, subventie in suma de 36.000 lei.

- Asociatiei Diakoniewerk International, Centrul ocupational pentru persoane cu dizabilititi,
pentru 20 persoane cu dizabilitati, subventie in suma de 42.000 lei

Totodata, DAS Sibiu a realizat achizitionarea de servicii sociale de tip rezidential, destinate
prevenirii si combaterii violentei in familie, in baza contractului incheiat cu Asociatia Femeilor din
Sibiu — Centrul de primire in regim de urgentd, pentru un numir de maxim 7 persoane, victime ale
violentei, fiind achitatd suma de 124.950 lei pentru anul 2021,

Prin acordarea de sprijin financiar sub forma subventiei si achizitionarii de servicii, DAS Sibiu
a urmarit incurajarea structurilor societdtii civile pentru activititi de furnizare a serviciilor sociale din
domeniul protectiei copilului, persoanelor victime a violentei domestice si a persoanelor varstnice.

In luna martie 2020 s-a semnat contractul de finantare pentru constructia unui Centru
multifunctional in zona strizii Otelarilor, destinat comunititiilor marginalizate prin Programului
Operational Regional 2014-2020, Axa prioritard 4 , Sprijinirea dezvoltirii urbane durabile,
Prioritatea de investifie 4.3 ,, Oferirea de sprijin pentru regenerarea fizicd, economicd si sociald a
comunitdfilor defavorizate din regiunile urbane si rurale”, Obiectiv specific 4.3 , Imbundtdtirea
regenerdrii fizice, economice si sociale a comunitdfilor marginalizate in municipiile resedintd de judet
din Romdnia ", in parteneriat cu Primaria Municipiului Sibiu, in valoare de 5.456.623,28 lei, precum si
pentru Crearea unui spatiu multifunctional de recreere, sport si educatie activi in cartierul
Gusterita, in valoare de 1.987.464,25 lei.

In parteneriat cu Primaria Municipiului Sibiu, Directia de Asistentd Sociald Sibiu a obtinut
finantare nerambursabild din fonduri europene din cadrul Programului Operational Infrastructura
Mare, Axa prioritard: Protejarea sanatétii populatiei in contextul pandemiei cauzate de COVID-19,
pentru proiectul: “Dotarea centrelor rezidentiale din cadrul DAS Sibiu cu echipamente si
materiale de protectie a personalului angajat, in contextul pandemiei cauzate de COVID-19”, in
valoare de 442.809,99 lei. Prin intermediul acestui proiect au fost achizitionate echipamentele si
materiale de protectie, necesare centrelor rezidentiale subordonate: Caminul pentru Persoane Varstnice
Sibiu si Adépostul de Noapte Sibiu (maésti si manusi de unica folosintd, dezinfectanti pentru maini,
pentru suprafete, pentru echipamentul de decontaminare, alcool sanitar si sapun lichid, echipamente
medicale - pulsoximetre $i termometre non contact, imbracaminte de protectie si de securitate - halate,
combinezoane, acoperitori de pantofi si bonete de unica folosintd, echipament de dezinfectare - aparate
de dezinfectie: dispensere dezinfectant, 1ampi cu lumina uv, sterilizator cu tub uv, nebulizator cu abur

si kituri de dezinfectie incéltdminte), echipament de decontaminare - tub de decontaminare).

V.3. CENTRUL CALEIDOSCOP

in cadrul DAS Sibiu, din anul 2007 este organizat si functioneazi ca unitate de asistenti
sociala, fard personalitate juridica, Centrul de zi Caleidoscop, in parteneriat cu Fundatia “Un Copil, O
Sperantd” Sibiu, care oferd servicii de terapie si recuperare pentru copiii cu autism.

Functionarea Centrului de terapie si recuperare pentru copii cu autism “Caleidoscop” este
asigurata de o echipa multidisciplinard, in baza parteneriatului public-privat incheiat intre DAS Sibiu si
Fundatia ”Un Copil O Speranta” Sibiu.

DAS Sibiu a asigurat in anul 2021 un numér de 10 specialisti: 2 psihologi, 2 logopezi, 1
maseur, 4 psihopedagogi, 1 asistent social,
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Fundatia UCOS a asigurat, in parteneriat cu DGASPC, un numar de 5 specialisti (acestia isi
desfasoard activitatea jumdtate de norma pentru centrul Caleidoscop, cealaltd jumitate fiind
disponibila pentru activitatea centrului CRESC ): 3 psihopedagogi, 1 psiholog, 1 logoped.

Din partea Fundatiei U.C.O.S., lucreaza 8 specialisti cu jumdtate de normd (acestia isi
desfigoard activitatea jumitate de norma pentru centrul Caleidoscop, cealaltd jumatate fiind
disponibila pentru activitatea centrului CRESC): 4 psihopedagogi, 3 psihologi,1 ergoterapeut.

Dinamica beneficiarilor centrului in perioada 2017-2021 se prezinta astfel:

60
50 +
40
30
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0

2017 2018 2019 2020 2021

Principalele activitati desfasurate in cadrul centrului se adreseazi:

» COPIILOR:

- Identificare cazuri noi aflate pe lista de asteptare: 82 de copii

- Evaluare cazuri noi: 16 copii.

- Reevaluare cazuri existente/ beneficiari servicii: 48 copii

® Terapii/ activitifi de abilitare si reabilitare: 48 copii (terapie comportamentala, terapie de
integrare senzoriald, terapie de relaxare, masaj, terapie de grup, logopedie, ajutor efectuare activititi de
baza ale vietii zilnice (ADL), educatie pentru integrare sociald, facilitare acces la educatie general3,
ergoterapie/terapie ocupationald, meloterapie, socializare, activitati culturale si de petrecere a timpului
liber)

o Activitafi educationale $i activitifi recreative si de socializare: -

Din cauza pandemiei cu COVID-19, a fost redus numdrul participanilor in cadrul activitdtilor
de socializare, activitdfi de grup, activitdti culturale sau recreative, in Sunctie de mdsurile existente.

» FAMILIEI/ REPREZENTANTILOR LEGALI:
Beneficiari: Familii cu copii cu tulburéri din spectrul autist: 48
Servicii oferite: Informare, Evaluare, Consiliere psihologici individuald si de grup, Consiliere
educationald individuald,”Scoala périntilor” (intdlniri directe si in on-line), discutii tematice cu
oficialitdti din municipiul Sibiu, Consiliere sociald, intalniri echipd-parinti/ reprezentanti legali:
discutarea evolufiei copiilor, reuniuni cu périntii (lunar directe si in on-line).
» COMUNITATII:
* Servicii oferite la solicitarea familiilor/ reprezentanfilor legali sau in urma referirii de cdtre alte
institufii:
- Informare.
- Consiliere educationala.
- Consiliere sociala.
o Activitdfi de informare la nivelul comunitdii:
* Actiune de constientizare si sensibilizare a comunititii sibiene cu ocazia Zilei
internationale de constientizare a autismului — 2 aprilie: comunicat Facebook, emisiuni radio.
% Mediatizarea activitatilor prin intermediul paginii de Facebook a Fundatiei ,, Un copil, o
sperantd”
* Colaborare cu institufii de invdfamadnt prescolar in vederea, sprijinirii integririi/ incluziunii
scolare si sociale a copiilor cu TSA.
e Colaborare cu institufii de invatdmdnt superior, facilitind si sprijinind efectuarea practicii de
specialitate; recrutare de voluntari.
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RESURSE UMANE;:

Functionarea Centrului de terapie si recuperare pentru copii cu autism "Caleidoscop” este
asiguratd de o echipd multidisciplinard, in baza parteneriatului public-privat incheiat intre D.A.S.
Sibiu 5i Fundatia "Un Copil O Speranti” Sibiu.

D.A.S. Sibiu a asigurat in anul 2021 un numdr de 10 specialisti: 2 psihologi, 2 logopezi, 1

maseur, 4 psihopedagogi, 1 asistent social.

Fundatia UCOS a asigurat, in parteneriat cu DGASPC un numdr de 3 specialisti: ]

psihopedagog, 1 psihopedagog cu jumdtate de normd si I psiholog cu jumdtate de normd.

Din partea Fundatiei U.C.O.S., lucreazd 4 psihopedagogi §i 4 specialisti cu jumdtate de

normd: 1 psihopedagog, 1 psiholog, 1 ergoterapeutm, 1 muzicoterapeut.

CAPITOLUL VI.

ACTIVITATEA SERVICIULUI SALARIZARE, FINANCIAR-CONTABIL SI ACHIZITII
PUBLICE

VI. 1. ACTIVITATEA PRIVIND ACHIZITIILE PUBLICE

Pe parcursul anului 2021, persoanele responsabile cu activitatea de achizitii publice au
desfdsurat urmatoarele activitati:

- centralizarea necesarului de bunuri si servicii in baza referatelor intocmite de fiecare
compartiment/birou/serviciu;

- intocmirea Programului anual de achizitii publice (PAAP), modificarea si completarea PAAP
in vederea actualizdrii si realizarii corespondentei cu bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

- studierea pietei de bunuri, servicii si lucrari, in vederea identificirii potentialilor furnizori;

- intocmirea documentelor privind achizitiile prin cumpdrare directd/derularea procedurilor
interne de achizitie directi;

- intocmirea documemtatiei privind achizitia publica de alimente prin procedura simplificata
pe loturi (9 loturi) in sistemul achizitiilor publice SICAP si atribuirea contractelor;

- intocmirea si publicarea documentatiei si publicarea privind achizitia publica de echipamente
si materiale de protectie necesare in lupta cu virusul COVID 19 si alti agenti, in cadrul proiectului
,»,Dotarea centrelor rezidentiale din cadrul DAS Sibiu cu echipamente si materiale de protectie a
personalului angajat, in contextul pandemiei cauzate de COVID-19”, Cod SMIS 2014- 139830, prin
proceduri simplificati pe loturi (4 loturi) in sistemul achizitiilor publice SICAP si prin
procedura negocierii prealabile firi publicarea unui anunt de publicitate (2 loturi) ;

- Intocmirea si incheierea contractelor de furnizare bunuri, servicii si lucrdri si a actelor
aditionale la acestea;

- urmdrirea contractelor incheiate in vederea incadririi in sumele contractate;

- transmiterea comunicarilor/notificarilor legale citre UCVAP din cadrul ANAF si ANAP;

- Intocmirea, pastrarea i arhivarea dosarului achizitiei publice;

- intocmirea diferitelor situatii statistice.

In perioada pentru care se face raportarea, s-au incheiat urmitoarele contracte:

in cadrul proiectului
"Dotarea centrelor
rezidentiale din cadrul
DAS Sibiu cu
echipamente si
materiale de protectie
a personalului angajat,

Contractant Obiectul contractului | Contract Contract | Act aditional Data Valoare
Nr. (bun, lucrare, incetiirii/ | contract
crt. serviciu) perioadd | firi tva
valabilitat |
Nr. Data Nr. Data
1 SC ATLAS | Echipamente si 7620 22.03.2021 15.04.2021| 45.785,10
MEDICAL SR | materiale de protectie
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in contextul pandemiei
cauzate de COVID-19
- Lot 2 - Dezinfectanti

2 SC MED-AL Echipamente si 7617 22.03.2021 15.04.2021| 32651.01
TRADING materiale de protectie
SRL in cadrul proiectului
"Dotarea centrelor
rezidentiale din cadrul
DAS Sibiu cu
echipamente si
materiale de protectie
a personalului angajat,
in contextul pandemiei
cauzate de COVID-19-
Lot 4 - Imbracaminte
de protectie si de
securitate
3 SC TARPI SRL | Produse alimentare - 10755 22.04.2021| 339418 | 330.12 | 31.12.2021| 18450
oua 2021
4 SC TARPI SRL | Produse alimentare - 10756 22.04.2021 31.12.2021{110925.60
alimente, bauturi si
produse conexe
5 SC PARHAN | Produse alimentar- 10758 22.04.2021|339417 | 330.12 | 31.12.2021| 53701
COM SRL conserve alimente 2021
6 SC CERTSIGN | Servicii semnatura 30372 18.11.2020 18.11.2023| 420
SA electronica
7 SC CERTSIGN | Servicii semnatura 16333 16.06.2021 16.06.2024| 420
SA electronica
8 SC KLASS servicii audit in cadrul | 29177 04.11.2020 28.02.2022| 3390
ENTERPRISE | proiectului "Dotarea
SRL centrelor rezidentiale
din cadrul DAS Sibiu
cu echipamente si
materiale de protectie
a personalului angajat,
in contextul pandemiei
cauzate de COVID-19
9 SC MEDICA | Servicii de medicina 8596/23 | 31.03.2021 31.12.2021| 12356
SRL muncii
10 | SC ARIA Servicii de medicina 8595/10 | 31.03.2021 31.12.2021| 1206
CLINIC SRL muncii-siguranta
circulatiei
11 | ELECTRICA Servicii de furnizare 8594 31.03.2021 31.12.2021| 42564.90
FURNIZARE energie electrica
12 | EON Servicii de furnizare 8654 31.03.2021 31.12.2021| 74743.64
ENERGIE gaze naturale
ROMANIA SA
13 | SC Servicii de suport 8716 31.03.2021 31.12.2021| 11583
INDUSTRIAL | tehnic si mentenanta
SOFTWARE SICO
SRL
14 | ASOCIATIA servicii sociale - cu 18552 06.05.2021 31.12.2021| 124950
FEMEILOR cazare, tip centru de
DIN SIBIU primire in regim de

urgenta pemtru
protectia victimelor
violentei domestice

33|Page




RAPORT DE ACTIVITATE 2021
Directia de Asistenta Sociald Sibiu

15 | SC DDD | Servicii de dezinsectie, | 11818  06.05.2021 31.12.2021| 7560
SOUTH dezifectie si deratizare
SOLUTIONS
SRL
16 | SC LYON | Servicii de intretinere, | 12493  [13.05.2021 31.12.2021| 1500 ,00
AUTOSIB SRL | revizii si reparatii +100lei/
autoturisme ora
reparatii
mecanice
si
electrice+
100lei/ora
revizie
tehnica
periodica
17 | 8C INSTAL | Servicii de verificare, 14142 [27.05.2021 | 339420 | 330.12 | 31.12.2021]| 3720
TERMO MIV | reparare si intretinere 2021
SRL centrale termice
18 | SC servicii colectare, 12857 [17.05.2021 31.12.2021| 1875
STERICYCLE | transportare, procesare
ROMANIA si eliminare a
SRL deseurilor medicale
19 | SC FSM | Servicii dirigentie 13461 [24.05.2021 31.12.2021| 7300
CONSULT santier
SRL
20 [ SC KESLER | Servicii de asistenta 13904 [26.05.2021 31.12.2021| 1200
NVA tehnica din partea
PROIECT SRL | proiectantului
21 | SC S.A.S | lucrari - Reabilitare 13255 [30.05.2021 | 3 221/12 | 01.12.2021| 393875.7
IMOB cladire ,,Club de zi .2021- 3
SOLUTIONS pentru persoane cu
SRL varstnice" situat in valoar
Sibiu, str.A Saguna, e
nr.21 finala
46871
2.12
22 | SC LANCOM | Furnizare echipamente | 19142  [15.07.2021 15.08.2021| 3502.85
DISTRIBUTIO | ptr Caminul de
NS SRL persoane varstnice
23 | SC Furnizare echipament | 19143  |15.07.2021 15.08.2021| 17848.60
CONTIGRUP uz casnic Caminul de
SRL Persoane varstnice
24 | SCRUBE SRL | Servicii de reparatii 19776  [22.07.2021 06.08.2021| 13108.77
sistem de alimentare
cu apa poatabila si
serv.de modernizare a
instal.sanitare la
Cantina, C.Gusteritei
28 | 8¢ VIC | Piese si accesorii ptr 20762  03.08.2021 31.12.2021| 8436.75
INSERO SRL fotocopiatoare
26 | SC A&A | Statii de lucru ( 20871  104.08.2021 16.08.2021| 29573.12
COMPUTER calculator, monitor si
SHOP SRL licenta )
27 | E-MASAGA Echipamente si 21970  [16.08.2021 31.08.2021| 743
materiale de protectie
in cadrul proiectului
"Dotarea centrelor
rezidentiale din cadrul
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DAS Sibiu cu
echipamente si
materiale de protectie
a personalului angajat,
in contextul pandemiei
cauzate de COVID-19
- Lot 2 - Echipamente
medicale
28 | SC DELUXE | Echipamente si 21947  16.08.2021 31.08.2021| 24550.56
CARDS SRL materiale de protectie
in cadrul proiectului
"Dotarea centrelor
rezidentiale din cadrul
DAS Sibiu cu
echipamente si
materiale de protectie
a personalului angajat,
in contextul pandemiei
cauzate de COVID-19
- Lot 1 - Echipamente
de protectie
29 | SC Produse lactate 23566  06.09.2021 31.12.2021| 89568
ROMFULDA alimentare Lot 1
SRL
30 | SC Achizitie produse 23569  06.09.2021 | 339407 | 330.12 | 31.12.2021| 48688.5
LECONFEX alimentare Lot 2 2021
SRL branzeturi
31 | SC Achizitie produse 23570  06.09.2021 | 224477 | 115.09 | 31.12.2021| 51735.4
LECONFEX alimentare Lot 3 2021
SRL diverse produse lactate
39408 | 30.12.
2021
32 | SC Achizitie produse 23571  06.09.2021 | 39409 | 30.12. | 31.12.2021| 119530.5
LECONFEX alimentare Lot 4 carne 2021
SRL de porc
33 | SC Achizitie produse 23573  06.09.2021 | 339410 30.12. | 31.12.2021| 59225
LECONFEX alimentare Lot 5 2021
SRL diverse tipuri de carne
34 | SC Achizitie produse 23574  06.09.2021 | 339411 | 330.12 | 31.12.2021| 102992
LECONFEX alimentare Lot 6 2021
SRL produse de origine
animala ,carne si
produse din carne
35 [8C Achizitie produse 23575 06.09.2021 | 339412 | 330.12 | 31.12.2021| 64950.5
LECONFEX alimentare Lot 7 - 2021
SRL carne uscata , sarata,
afumata sau
condimentata
36 | SC Achizitie produse 23581 06.09.2021 | 339414 | 330.12 | 31.12.2021| 136430
SIGISMUND alimentare Lot 8 2021
COM SRL salamuri
37 8E GREWE | Achizitie produse 23582  06.09.2021 31.12.2021| 139709
SRL alimentare Lot 9
PAINE
38 | SC KESLER | Achizitie de lucrari de | 24379  [14.09.2021 14.06.2022| 1260000
NVA reabilitare si
PROIECT SRL | modernizare clidire
Adapost de Noapte
Sibiu
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(PAC+PTE+EXECUT
IE LUCRARI)
39 | SC FABIAN | Servicii de reparatii 25467 05.10.2021 11.10.2021| 5004
DESIGN SRL | perete gips carton,
modificare si refacere
panou PVC
40 | SC SIM-TEL Achizitie aparat aer 29118 [26.10.20211 15.11.2021] 21995
conditionat ptr
Caminul de persoane
varstnice
41 | SC MOBISTIL | Achizitie produse 29427  128.10.2021 19.11.2021| 28991.61
FLOOR SRL | mobilier pal ptr
Caminul de persoane
varstnice si Cantina
Municipiului Sibiu
42 | CABINET servicii de medicind | 29901  01.11.2021 31.12.2021| 1680
MEDICAL generala la CPV
INDIVIDUAL | Sibiu si Centrul care
DR ORLEA | Acorda Servicii de
LI Ingrijire si Asistenta
la Domiciliu
43 | SC Echipamente si 35976  103.12.2021 22.12.2021| 20989
DEMOTEKS | material de protetie
MEDIKAL impotriva Covid 19
SRL lot 5
44 | SC Echipamente si 35977  103.12.2021 22.12.2021| 19000
DEMOTEKS | material de protetie
MEDIKAL impotriva Covid 19
SRL lot 6
45 | SC Lucrari de amenjare | 36747  09.12.2021 31.12.2021{ 21020
RADUNIKAT | grup sanitar pentru
SRL persoane cu
dizabilitati la
Caminul pentru
Persoane Varstnice
Sibiu
46 | SC CORA | Achizitie produse 37071  [13.12.2021 31.12.2021| 2551.22
PRINT SRL papetarie si birotica
conform legii
448/2006 actualizata
prin HG89/2010 si
OUG86/2008
47 | SCS.AS. lucrari de reparatii 36653 16.12.2021 24.12.2021| 13372.73
IMOB zid exterior la
SOLUTIONS | ¢ladirea Club de zi
SRL petru persoane
Varstnice Sibiu str.
A. Saguna
48 | SC lucrari de reparatii 38737 [R7.12.2021 28.12.2021| 920
RADUNIKAT | acoperis la Clubul de
SRL zi pentru persoane
Varstnice str. Ocnei

Toate achizitiile directe din cursul anului 2021 au fost realizate cu aplicarea Procedurii
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operationale privind organizarea si desfiigurarea activitatii de achizitii publice prin atribuire directa,




RAPORT DE ACTIVITATE 2021
Directia de Asistenta Sociala Sibiu

aprobate la nivel de institutie, pe bazd de document justificativ - contractul de achizifie publica si/sau
factura fiscald, cu incadrarea in valorile contractate.

VI.2. In anul 2021 bugetul gestionat de DAS Sibiu s-a prezentat astfel:
Analiza Contului de Executie 2021

Nr. DENUMIRE TITLU DE BUGET PLATA %

crt. CHELTUIALA APROBAT (lei) NETA (lei)

il SECTIUNEA FUNCTIONALA 40.519.940 32.558.583 80,35

A. Cheltuieli de personal 19.580.650 15.592.354 79,63

B. Bunuri de servicii 2.889.290 2.024.231 70,05

C. Asistenta sociala 18.050.000 14.941.998 82,78

2 SECTIUNEA DEZVOLTARE 1.669.770 778.823 46,64

B Proiecte finantate din FEN* 401.770 212.246 52,82

E. Cheltuieli de capital 1.268.000 566.577 44,68
TOTAL 42.189.710 33.337.406 79,01

In cadrul Compartimentului Salarizare, Financiar-Contabil st Achizitii  Publice si-au
desfasurat activitatea 10 angajati din cele 10 posturi previzute.

Datele care au fost prezentate demonstreazi cii in anul 2021 activitatea de asistentd

sociala a DAS Sibiu din subordinea Consiliului Local Sibiu a contribuit la atingerea si depisirea
obiectivelor propuse la inceput de an.

DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU SFCAP, SEF BIROU,
Mihaela Sabiu Toay Fratila Maria-Mihaefa Rusu
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