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NR. 15014/ 27.05.2025 

.D.24/5 

PROCES - VERBAL 

încheiat azi 27.05.2025 

Analizând referatul nr. 13824/15.05.2025 prin care Serviciul Resurse Umane, Comunicare și Relaţii cu Publicul 
propune emiterea dispoziţiei privind reînnoirea mandatului membrilor Comisiei paritare pentru funcționarii publici din cadrul 

Direcţiei de Asistenţă Socială Sibiu, constituită prin Dispoziţia nr. 115/24.05.2022 a directorului executiv al Direcţiei de 

Asistenţă Socială Sibiu, 

Conform prevederilor art. 488 şi art.489 din O.U.G.nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificările 

şi completările ulterioare, art. 15 alin. (1) din HG. 302 din 2 martie 2022 pentru aprobarea normelor privind modul de 

constituire, organizare şi funcţionare a comisiilor paritare, componenţa, atribuţiile şi procedura de lucru ale acestora, precum 

şi a normelor privind încheierea şi monitorizarea aplicării acordurilor colective, s-a dispus reînnoirea, începând cu data de 

24.05.2025, pe o perioadă de 3 ani, respectiv până la data de 24.05.2028, a mandatului membrilor desemnaţi în Comisia 

paritară pentru funcţionarii publici din cadrul Direcţiei de Asistenţă Socială Sibiu, prin Dispoziţia Directorului Executiv nr. 
116/15.05.2025, comisia păstrând aceeași componenţă, 

În conformitate cu prevederile art. 7 alin.(1) din HG. nr. 302 din 2 martie 2022 pentru aprobarea normelor privind 
modul de constituire, organizare şi funcţionare a comisiilor paritare, componenţa, atribuţiile şi procedura de lucru ale 
acestora, precum şi a normelor privind încheierea şi monitorizarea aplicării acordurilor colective, preşedintele comisiei 
paritare este ales cu votul a jumătate plus unu din numărul membrilor titulari, din rândul acestora, pentru o perioadă de 1 
an și jumătate. 

Având în vedere că mandatul președintelui Comisiei Paritare,a expirat la data de 24.05.2025, s-a procedat la 

alegerea prin vot secret al membrilor titulari, pentru un nou președinte al comisiei paritare în cadrul Direcţiei de Asistenţă 
Socială Sibiu, pentru o perioadă de 1 an și jumătate, respectiv până la data de 24.11.2026, conform Dispoziţiei nr. 

129/23.05.2025 a Directorului Executiv al Direcţiei de Asistenţă Socială Sibiu. 

Documentul semnat în original se găseşte la 

sediul Direcţiei de Asistenţă Socială Sibiu 

Datele cuprinse în prezentul document vor fi tratate și administrate în condiţii de siguranţă și numai în scopurile prevăzute de lege conform 

Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucarea datelor cu caracter personal și libera circulaţie a 

datelor 

Afișat azi 27.05.2025 la sediul instituției Direcției de Asistență Socială Sibiu din B - dul. Victoriei. nr. 1-3.
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DISPOZIŢIA NR. 116 

privind reînnoirea mandatului membrilor Comisiei paritare pentru funcționarii publici din cadrul 

Direcţiei de Asistenţă Socială Sibiu constituită prin Dispoziţia directorului executiv nr. 115/24.05.2022 

Directorul Direcţiei de Asistenţă Socială Sibiu, 
Analizând referatul nr. 13824/15.05.2025 prin care Serviciul Resurse Umane, Comunicare și Relaţii cu Publicul 

propune emiterea dispoziţiei privind reînnoirea mandatului membrilor Comisiei paritare pentru funcţionarii publici din cadrul 

Direcţiei de Asistenţă Socială Sibiu, constituită prin Dispoziţia nr. 115/24.05.2022 a directorului executiv al Direcţiei de 
Asistenţă Socială Sibiu, 

Conform prevederilor art. 488 şi art.489 din O.U.G.nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificările 

şi completările ulterioare, art. 15 alin. (1) din HG. 302 din 2 martie 2022 pentru aprobarea normelor privind modul de 

constituire, organizare şi funcţionare a comisiilor paritare, componența, atribuţiile şi procedura de lucru ale acestora, precum 
şi a normelor privind încheierea şi monitorizarea aplicării acordurilor colective. 

În temeiul Dispoziţiei Primarului Municipiului Sibiu nr.940/05.04.2018 privind numirea d-nei Sabău Mihaela în 

funcţia publică de conducere de director executiv al Direcţiei de Asistenţă Socială Sibiu și în temeiul prevederilor art.9 pct.C) 

alin.(13) lit.y) din Anexa nr.3 (Regulamentul de Organizare și Funcţionare al Direcţiei de Asistenţă Socială Sibiu) la H.C.L. 

nr.193/2024, 

DISPUNE: 

ART.1. Începând cu data de 24.05.2025, se reînnoiește, pe o perioadă de 3 ani, mandatul membrilor desemnați 
în Comisia paritară pentru funcționarii publici din cadrul Direcţiei de Asistenţă Socială Sibiu, constituită prin 
Dispoziţia nr. 115/24.05.2022 a directorului executiv al Direcţiei de Asistenţă Socială Sibiu, aceasta având aceeași 
componență, după cum urmează : 

a) Membrii titulari: 

>  Desemnaţi de către conducătorul instituției: 
e d-na Huzu Diana-Camelia — Consilier juridic superior - Compartimentul Juridic Contencios 

e d-na Pătru Cornelia Maria — Șef Serviciu Resurse Umane, Comunicare și Relaţii cu Publicul 

>  Desemnaţi de către funcționarii publici: 

e d-na Vlad Domnica — Consilier superior - Serviciul de Asistenţă pentru Persoane cu Dizabilităţi 

e d-na Deaconu Mihaela - Aliete — Consilier superior - Serviciul Salarizare, Financiar - Contabil, Buget 

şi Adiministrativ 

Secretar titular : d-na Voina Oana -— Mirela - Consilier superior - SRUCRP



b) Membrii supleanți; 

>  Desemnat de către conducătorul instituției: 
e d-na Bucurlulia-Maria — Consilier principal - Serviciul de Asistenţă pentru Persoanele cu Dizabilități 

> Desemnat de către funcționarii publici: 
e d-na Mircea Alina - Liliana — Consilier superior - Serviciul de Asistenţă pentru Persoane cu Dizabilităţi 

Secretar supleant : d-nul Ciocănea loan-Daniel - Consilier superior - SRUCRP 

ART.2 Mandatul membrilor titulari, a membrilor supleanţi, a secretarului și a secretarului supleant este de 3 ani, 
începând cu data de 24.05.2025 până la data de 24.05.2028. 

ART.3 Președintele comisiei paritare este ales cu votul a jumătate plus unu din numărul membrilor titulari, din 
rândul acestora, pentru o perioadă de 1 an și jumătate. 

ART. 4 Comisia paritară funcţionează şi își desfăşoară activitatea conform prevederilor HG. nr. 302 din 2 martie 

2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare şi funcţionare a comisiilor paritare, componenţa, 

atribuţiile şi procedura de lucru ale acestora, precum şi a normelor privind încheierea şi monitorizarea aplicării acordurilor 

colective. 

ART.5 (1) Comisia paritară are următoarele atribuţii principale: 

a) analizează și avizează propunerile privind măsurile de îmbunătățire a activităţii autorității sau instituției publice 
pentru care este constituită; 

b) analizează și avizează planul anual de perfecţionare profesională, precum și orice măsură privind pregătirea 

profesională a funcționarilor publici, în condițiile în care aceasta implică utilizarea fondurilor bugetare ale autorității sau 
instituției publice; 

c) analizează și avizează stabilirea programului de lucru pe baza propunerii conducătorului autorității sau instituției 

publice și, dacă este cazul, formulează propuneri privind flexibilizarea acestuia. 

d) analizează și avizează măsurile de adaptare adecvate identificate în vederea asigurării unui mediu de lucru 

deschis, incluziv și accesibil persoanelor cu dizabilităţi, inclusiv pentru cei care dobândesc o dizabilitate pe durata raportului 
de serviciu; 

e) participă la soluţionarea sesizărilor adresate de funcționarii publici conducătorului autorităţii sau instituției 
publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevăzute de lege, precum și a acordurilor colective; 

f) întocmește un raport anual în condițiile prevăzute la art. 489 alin. (4) din Ordonanţa de urgență a Guvernului nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

9) monitorizează aplicarea acordurilor colective încheiate între autoritatea sau instituția publică cu sindicatele 

reprezentative ale funcționarilor publici, respectiv sindicatele afiliate la o federaţie reprezentativă la nivelul sectorului de 

activitate sau la nivelul grupului de unităţi din care face parte autoritatea sau instituția publică sau cu reprezentanții 

funcționarilor publici, dacă astfel de acorduri au fost încheiate; 
(2) În exercitarea atribuţiilor sale, comisia paritară emite avize consultative. Avizul se adoptă cu votul a jumătate 

plus unu din numărul membrilor comisiei paritare. 

(3) Avizul comisiei paritare este întotdeauna scris şi motivat. Avizul poate fi favorabil, favorabil cu obiecţiuni sau 
nefavorabil. 

ART.6 Preşedintele comisiei paritare are următoarele atribuţii: 

a) susţine iniţiativele fundamentate ale membrilor comisiei paritare și dispune cu privire la oportunitatea convocării 
comisiei paritare în scopul dezbaterii acestora; 

b) solicită convocarea comisiei paritare; 

c) propune ordinea de zi a ședinței,



d) conduce ședințele comisiei paritare; 
e) coordonează activitatea comisiei paritare; 

f) reprezintă comisia paritară în relaţia cu conducătorul autorității sau instituţiei publice. 

ART. 7 (1)Secretarul comisiei paritare are următoarele atribuţii: 

a) înregistrează solicitările de întrunire a comisiei paritare într-un registru special; 

b) convoacă, la solicitarea președintelui comisiei paritare ori a conducătorului autorității sau instituției publice, membrii 

comisiei paritare și comunică propunerea pentru ordinea de zi a ședinței; 

c) pregătește desfășurarea în bune condiții a ședinței; 
d) întocmește, redactează și semnează alături de membrii comisiei paritare procesul-verbal al ședinței; 
e) redactează avizele emise de comisia paritară, precum și punctele de vedere formulate și le înaintează spre semnare 
membrilor acesteia, în termen de două zile lucrătoare de la data la care a avut loc ședința în care s-a votat avizul sau, 
după caz, s-a formulat punctul de vedere. 

(2) În cazul în care secretarul titular al comisiei paritare se află în imposibilitate de a-și îndeplini atribuţiile, 

acestea sunt îndeplinite de secretarul supleant. 

ART.8 Serviciul Resurse Umane, Comunicare și Relaţii cu Publicul şi peisoaniele prevăzute la art. 1 al dispoziţiei, 

vor asigura executarea prezentei dispoziţii. 

/AIRECTORE ra 

VIZAT pentru L ALJĂATE | 

Emisă în Sibiu la data de 15.05.2025



Difuzat cu Dispoziţia ny. 116/15.05.2025 : 

Dosar dispoziții 

Dosar Comisia paritară . 

D-na Huzu Diana-Camelia 

D-na Pătru Cornelia Maria 

D-na Vlad Domnica _____ 

D-na Deaconu Mihaela - Aliete 

D-na Mircea Alina — Liliana____ 

D-na Bucur lulia-Maria _ 

D-na Voina Oana-Mirela 

DI. Ciocănea loan-Daniel


