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CAIET DE SARCINI \{ﬂj
privind serviciile externe de consultanti si asistentii in protectia contra riscurilor si in controful”

riscurilor (securitatea muncii), la sediul principal si la sediile secundare ale Directiei de Asistenti
Sociali Sibiu

cod CPV: 71317000-3 - Servicii de consultan{d in protectia contra riscurilor si in controlul riscurilor

(Rev.2).

1. AUTORITATEA CONTRACTANTA:

Denumire: Directia de Asistentd Sociald Sibiu (DAS Sibiu)
Cod de identificare fiscala: 14387889

Sediul principal: B-dul Victoriei nr. 1-3, Sibiu

2. DATE GENERALE:

Prezentul caict de sarcini face parte integrantd din documentatia pentru elaborarea si prezentarea
ofertei, constituie ansamblul cerintelor minimale pe baza cirora se elaboreazd de catre fiecare ofertant
propunerea tehnico-financiard, pentru prestarea de servicii care urmeaza a se achizitiona prin achizitie
directa. :

Ofertele care nu respectd specificatiile si/sau care propun prestarea de servicii in conditii tehnice
inferioare celor prezentate in prezentul caiet de sarcini vor fi declarate neconforme.

3. BAZA LEGALA

Prestarea serviciilor se va realiza cu respectarea, fird a se limita, la urmatoarele acte normative, in
forma in vigoare la data prestirii serviciilor:

e Legeanr. 319/2006 a securitatii si sanititii in munci;



* Hotarérii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 319/2006, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢ Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, in masura in
care este incidenta;

e Hotérarea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau sinatate la locul de munca, cu modificarile si completirile ulterioare;

* celelalte acte normative aplicabile activitatilor desfasurate de autoritatea contractanti si
serviciilor care fac obiectul contractului.

Prestatorul are obligatia de a presta serviciile in conformitate cu legislatia in vigoare la data prestarii
acestora.

4. OBIECTUL ACHIZITIEI SI DATE PRIVIND BENEFICIARUL SERVICIILOR:

Obiectul contractului de achizitie publicd ce urmeaza a fi atribuit 1l constituie achizitia de servicii
externe de consultanti si asistenti in domeniul securititii si sinditatii in munci.

Securitatea muncii constituie un ansamblu de activitati institutionalizate avand ca scop asigurarca
celor mai bune conditii in desfasurarea procesului de muncd, apararea vietii, integrititii corporale si
sanatdtii angajatilor.

Serviciile de securitate si sdndtate in munca se vor realiza prin forte si mijloace specifice, cu
respectarea Legii nr.319/2006 — a securitdtii si sanatatii in muncd, a Normelor metodologice din 11
octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatitii in munca .

Prestatorul va acorda sprijin si, dupa caz, va participa la cercetarea evenimentelor, in limitele
competentelor legale ale angajatorului si ale organelor abilitate, inclusiv prin efectuarea
activitatilor/documentelor care ii revin serviciului extern de prevenire si protectie, conform Legii nr.
319/2006 si HG nr. 1425/2006.

Serviciile vor fi prestate pentru structurile, sediile, punctele de lucru, locurile de munci si posturile
din cadrul Directiei de Asistenta Sociali Sibiu.

La data initierii achizitiei, situatia beneficiarului este urmitoarea:

* numar aproximativ de salariati: [449];

« numdr de sedii/puncte de lucru: [ 8 ;

» numar de posturi/functii: [24];

* lista sediilor/punctelor de lucru: conform Anexei nr. 1 la prezentul caiet de sarcini.

Prestatorul va avea in vedere toate locurile de munci si posturile aferente structurilor DAS Sibiu
mentionate in documentele puse la dispozitie de autoritatea contractanta.

In cazul aparitiei unor modificari ale structurii organizatorice, infiintarii unor noi posturi sau
modificarii conditiilor de munca, prestatorul va actualiza documentatia SSM in masura in care
modificdrile respective genercaza obligatii de reevaluare sau actualizare.

5. SERVICHLE SOLICITATE IN DOMENIUL SSM SUNT URMATOARELE:

I. EVALUAREA FACTORILOR DE RISC DE ACCIDENTARE SI IMBOLNAVIRE
PROFESIONALA- conform art. 12 din Legea nr. 319/2006, pentru posturile existente precum si
actualizarea acesteia ori de cate ori intervin modificari care pot afecta nivelul riscurilor, inclusiv
in cazul infiintarii unor noi posturi sau modificarii conditiilor de munca.




a) Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de munca,
respectiv salariat, sarcind de muncéa, mijloace de munci, mediul de munca pe locuri de muncd nou
infiintate.

b) Realizarea unei evaludri a riscurilor pentru securitatea i sanatatea in munci, inclusiv pentru grupuri
sensibile la riscuri specifice daca acestea exista.

¢) Elaborarea, instruirea personalului, monitorizarea si actualizarea, planului de prevenire si protectie in
acord cu legislatia specificd in domeniu.

d) Efectuarea cercetirii in cazul unor evenimente de munci in care sunt implicati angajatii DAS.

II. SERVICII IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iIN MUNCA (SSM)
Activitdtile de prevenire si protectie desfagurate de prestator sunt conforme legislatiei in vigoare.

a) Asistentd cu privire la toate aspectele din domeniul sdnatatii si securititii Tn munci;

b) Monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie, daca este cazul;

¢) Actualizarea instructiunilor proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate
si sandtate in muncd, tindnd seama de particularitatile activitgilor institutiei, ale locurilor de munca si
difuzarea acestora in sediile DAS Sibiu numai dupa ce au fost aprobate de citre conducerea institutiei,
daca este cazul;

d) Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea in scris a periodicitégii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii;

¢) Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul DAS Sibiu

f) Verificarea insusirii si aplicarii de catre toti salariatii a masurilor previzute in planul de prevenire si
protectie, a instructiunilor proprii.

g) Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a salariatilor in
domeniul securitatii si sdnatatii in munca;

h) Asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, daca este cazul, conform
prevederilor art. 101-107 din H.G. nr.1425/2006 si asigurarea ca toti salariatii si fie instruiti pentru
aplicarea lui;

i) Stabilirea/actualizarea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sdnitate in munci, stabilirea
tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor H.G. nr. 971/2006 privind cerintele
minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munci, daca este cazul;

J) Evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare, daca este cazul;

k) Evidenta posturilor de lucru care la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd testarca
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

[) Efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea in scris a conducerii asupra
deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

Serviciile vor fi prestate pentru toate locurile de munc#/posturile existente in cadrul DAS Sibiu cat si a
centrelor aflate in subordinea DAS, conform organigramei si statului de functii puse la dispozitia
prestatorului. m) Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de salariatii din institutic
in conformitate cu prevederile art. 12 lit. d) din Legea nr.319/2006;

n) Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv angajat,sarcina de munca,mijloace de munca/echipamente de munca si mediul de munca pe
locuri de munca/posturi de lucru prin lucrari de evaluare corespunzatoare fiecarui element din structura
teritoriala si organizatorica a Directia pentru Asistentd Sociald, daca este cazul si pentru posturi nou
infiintate;

o) Participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor;

p) Intocmirea evidentelor conform competentelor;

q) Colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe si ale altor angajatori;

r) Urmdrirea realizarii mésurilor dispuse de cétre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor de control si
al cercetérii evenimentelor;

s) Asigurd sprijinul conducerii cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;



t) Colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucritorilor, medicul de medicina muncii, in vederea
coordondrii masurilor de prevenire si protectie;

t) Actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de evacuare, daca
este cazul;

u) Asigurd sprijin conducerii la cercetarea, Intocmirea dosarului si a procesului verbal de cercetare sia
formularului de inregistare a accidentelor de munci (F.I.A.M) si a incidentelor periculoase;

v) Participa cu personal calificat la intrunirile Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca al unitatii.
Instruirea personalului in domeniul securititii in munca:

a) Realizarea indeplinirii programului periodic de instruire/testare a personalului in domeniul securitatii
in munci;

b) Modificarea si suplimentarca tematicii anuale de instruire in domeniul securitdtii in munca cu
planurile aferente, in cazul aparitiei de noi legislatii in domeniu, in cazul prelucrarii masurilor dispuse de
organele de control care au controlat institutia pe linia respectirii legislatiei privind securitatea la locul de
munca sau in cazul prelucrarii proceselor verbale de cercetare a accidentelor de munci:

6. OBLIGATIILE AUTORITATII CONTRACTANTE:
e sd pund la dispozitia prestatorului informatiile necesare;
e sa comunice modificarile privind personalul/posturile/locurile de munca;
e s comunice producerca evenimentelor;
¢ sa asigure accesul in locatii;
* sd desemneze o persoand de contact;
e sd puna la dispozitie documentele SSM existente;
e sd aprobe documentele elaborate de prestator, acolo unde este cazul.

7. DURATA CONTRACTULUI
Contractul se incheie pe perioada: de la data semndrii contractului pana la 31.12.2026 cu
posibilitatea prelungirii prin act aditional, in conditiile legii.

8. CERINTE MINIME PRIVIND OFERTANTUL

* sa fie autorizat/abilitat, conform legislatiei aplicabile, pentru desfasurarea activititilor de
prevenire si protectie in domeniul SSM;

 sd prezinte copia certificatului de abilitare a serviciului extern de prevenire si protectie,
valabil la data depunerii ofertei;

e sd indice persoana/persoancle care vor presta efectiv serviciile;

* sd prezinte documentele care atestd calificarea/competenta persoanelor desemnate pentru
prestarea serviciilor, in conditiile legislatiei SSM.

9. MODALITATEA DE PRESTARE
Serviciile se vor presta:

* la sediul autoritdtii contractante, atunci cdnd natura activitétii impune prezenta prestatorului;

e prin mijloace electronice, pentru transmiterea documentelor si comunicirilor;

e oride cite ori este necesara actualizarea evaludrii riscurilor sau cercetarea unui eveniment de
munca.



. in cazul producerii unui eveniment de munca, prestatorul va asigura interventia intr-un
termen de maximum 4 ore de la solicitarea autoritatii contractante.

10. CRITERIUL DE ATRIBUIRE

Contractul se va atribui operatorului economic care prezintd oferta admisibila cu pretul cel mai
scazut, cu respectarea tuturor cerintelor din prezentul caiet de sarcini.

11. VALOAREA ESTIMATA SI SURSA DE FINANTARE

Valoarea estimata pentru prestarea serviciilor: 4.800, 00 lei la care se adauga TVA in cota legala.
Sursa de finantare este bugetul local.

12. MODALITATEA DE PREZENTARE A OFERTEI

Oferta va cuprinde:

. propunerea tehnica;
. propunerea financiard;
. documente care atestd indeplinirea cerintelor minime;

Pretul ofertat va include toate costurile necesare prestirii serviciilor, inclusiv deplasarile, elaborarea
documentatiei si orice alte cheltuicli aferente executérii contractului.

13. RECEPTIA SERVICIILOR SI CONDITII DE PLATA

Achizitorul are obligatia de a efectua plata convenitd cétre prestator in termen de maxim 30 de zile
de la data inregistrarii facturii la registratura achizitorului, lunar, pe baza raportului de activitate si a
procesului verbal de receptie.

14. CONFIDENTIALITE SI PROTECTIA DATELOR

Prestatorul are obligatia de a pastra confidentialitatea tuturor informatiilor si documentelor la care
are acces in legaturd cu executarea contractului.

Prestatorul va utiliza datele si documentele primite exclusiv in scopul indeplinirii obligatiilor
contractuale si va respecta legislatia aplicabila privind protectia datelor cu caracter personal.

Prestatorul va lua masurile tehnice si organizatorice necesare pentru protejarea documentelor si
informatiilor impotriva accesului, utilizarii, modificarii sau divulgarii ncautorizate.



15. DISPOZITII FINALE

Prestatorul va presta serviciile cu respectarea tuturor prevederilor legale aplicabile in domeniul
securitatii si sdndtatii in muncd, in forma in vigoare pe durata contractului.

In situatia modificarii legislatiei aplicabile pe durata contractului, prestatorul va informa autoritatea
contractanta cu privire la modificarile care influenteaza documentatia sau activititile SSM si va formula
propuneri pentru asigurarea conformitatii.

Anexa nr. 1
‘Nr.| Centrele de Servicii_éociale din A_drcsa centr_tlmifi
crt subordinea

Directiei de Asistenta Sociala Sibiu

1 Caminul pentru persoane vérstnice Str. George Cosbuc, nr. 20, Sibiu

2 Cantina Municipiului Sibiu

Str. Calea Gusteritei, nr. 22, Sibiu

3 Centrul de Servicii Comunitare Str. Andrei Saguna, nr. 21, Sibiu

4 | Adapostul de Noapte

P-ta lancu de Hunedoara, nr. 3, Sibiu

5 Centrul de Zi "Caleidoscop" Aleea Streiu, nr. 8, Sibiu

6 Centrul Multifunctional de Servicii Sociale | Str. Otelarilor, nr. 48

i) Centrul Social Gusterita

Str. Podului nr. 47 A

8. | Centrul de zi pentru persoane cu dizabilitati | Str. 9 Mai nr. 16

Tabel cu functiile din cadrul Directiei de Asistentii Sociali
Sibiu

Director executiv /sef serviciu/ sef centru/Coordonator
personal de specialitate

__Ad[ﬂi_n_i strator

Asistent medical

Asistent personal

Asistent social

Auditor

I E

Consilier/ Consilier achizitii publice/Consilier
juridic/Inspector/Referent

Q

Infirmiera

o

Ingrijitoare

10.

Ingrijitor domiciliu

31.

Kinetoterapeut y

12.

Logoped




13-

Magaziner

14,

Masor

15.

Mediator sanitar

16.

Mediator social

17.

Muncitor calificat/necalificat bucatirie/intretinere

18.

Paznic

19.

Psiholog/Psihopedagog

20.

Sofer

21;

Supraveghetor de noapte

Functie

Numele si prenumele

Semndtura

Avizat Sef Serviciu Juridic, Contencios, Achizitii
Publice, Strategii, Programe-Proiecte

fnrocmir,

Consilier achizitii publice

A .




